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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

RCM — Regulamentos de condi¢cdes minimas.

RE — Regulamentos de extensao.
CT — Comissao técnica.

DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2007

3158



CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a FPAS — Feder. Portuguesa de Assoc.
de Suinicultores e outra e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacgao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisao
global.

O presente CCT substitui, nos termos da lei, o CCT
para a suinicultura publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2001,
com a ultima revisdo publicada no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22 de Novembro de
2004.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas que se
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dedicam a actividade da suinicultura representadas pelas
associagdes patronais outorgantes e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servico com as categorias profissionais
nele previstas representados pelas associacgoes sindicais
outorgantes.

2 — 0O presente CCT abrange 750 empresas e
1720 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente contrato entra em vigor no 5.° dia
posterior a data da sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e sera valido pelo periodo de 12 meses,
renovando-se por iguais periodos.

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressdao
pecunidria vigorardo por um periodo efectivo de 12
meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007.

3 — Até a sua substituicdo por outro instrumento de
regulamentagio colectiva, vigorara o texto a substituir.

4 — A dentncia deverd ser efectuada nos termos da
lei e com a antecedéncia minima de 90 dias sobre o
termo de vigéncia, consistindo na apresentagao de uma
proposta de revisao ou substituigao.

5— Apés a recepcdo da proposta, a outra parte
devera responder no prazo de 30 dias, consistindo a
resposta na apresentacao de uma contraproposta escrita
e fundamentada.

6 — As negociagoes deverdo iniciar-se no prazo
maximo de 15 dias da data de recepcdo da contra-
proposta.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — Os empregadores abrangidos pela presente con-
vengao s6 poderao admitir ao seu servigo trabalhadores
de idade ndo inferior a 16 anos.

2 — As habilitacdes minimas exigiveis para a admis-
sao dos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢ao serao as minimas legais.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissao do trabalhador em qualquer das cate-
gorias previstas na presente convencdo ¢ feita a titulo
experimental durante os primeiros 60 dias de vigéncia
do contrato.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
qualquer das partes poderé fazer cessar unilateralmente
o contrato, sem necessidade de aviso prévio ou alegacao
de justa causa, nao havendo direito a qualquer indem-
nizacao.
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3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, considerando-se a antiguidade do tra-
balhador desde a data de admissao a titulo experimental.

4 — Nao havera periodo experimental quando as par-
tes acordarem, por escrito, a sua nao existéncia.

5 — Quando qualquer trabalhador das categorias pre-
vistas na presente convenc¢ao transitar de um empre-
gador para outro de que a primeira seja associada,
devera ser contada para todos os efeitos a data de admis-
sa0 na primeira.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de trabalhadores para efeito de subs-
tituicdo tempordria serd feita mediante celebragao de
contratos a termo ou contrato de trabalho temporario,
nos termos da lei.

2 — Se o trabalhador substituto for mantido ao ser-
vico por mais 15 dias para além da apresentacdo ao
servico do substituido, considerar-se-& como perma-
nente desde o inicio da prestagao de servigo.

Clausula 6.2

Designacoes e categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato sdo as que se enunciam e definem no anexo I

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

Os empregadores ficam obrigados, nos termos da lei,
a organizar, remeter as entidades competentes e afixar
no local de trabalho um quadro de pessoal ao seu servigo.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO I
Principios gerais

Clausula 8.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar certificado ao trabalhador quando cessar
o contrato de trabalho; desse certificado cons-
tard o tempo durante o qual aquele esteve ao
seu servigo e cargos desempenhados, bem como
quaisquer outras referéncias, quando expressa-
mente solicitadas pelos trabalhadores;

c¢) Usar da urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coes de chefia e fiscalizagdo o mesmo nivel de
tratamento relativamente aos profissionais sob
as suas ordens;

d) Nao exigir dos seus trabalhadores servigos incom-
pativeis quer com a respectiva categoria pro-
fissional quer com as suas aptidoes fisicas;
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e) Prestar as associagdes outorgantes e as eventuais
comissdes de conflitos, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e instalar os profissionais em boas condigoes
materiais de trabalho, nomeadamente no que
respeita a higiene, seguranga no trabalho e pre-
vengao de doengas profissionais;

g) Dispensar, nos termos da lei e deste contrato,
e facilitar o exercicio das suas funcoes, aos tra-
balhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais o exercicio das suas funcgoes;

h) Facilitar aos trabalhadores, nos termos da lei,
a ampliagao das suas habilitacoes, permitindo-
-lhes, sem perda de retribuicdo, a frequéncia
de cursos, preparagdo e prestacdo de exames;

i) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos trabalhadores que ingressem na
profissao;

J) Nao intervir na actividade sindical dos traba-
lhadores e arranjar local préprio e bem visivel
para afixacdo de todas as comunicacdes do sin-
dicato aos socios ao seu servico.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao divulgar informagdes referentes a organi-
zacao, métodos e producdo ou negdcios do
empregador;

c¢) Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservagio do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade e espirito de justica nas
relagdes com a entidade patronal e seus repre-
sentantes;

g) Proceder com justica relativamente as infrac-
¢oes disciplinares dos trabalhadores seus subor-
dinados;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica relativamente ao comportamento profissio-
nal dos trabalhadores seus subordinados;

i) Cumprir estritamente a presente convencdo e
todas as determinagdes das comissoes paritarias
em matéria da sua competéncia;

J) Acompanhar com o méximo interesse e apren-
dizagem dos camaradas que ingressem na pro-
fissao;

k) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

/) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho, bem como
das relativas a prevencao de acidentes e doencas
profissionais.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢)
do numero anterior respeita as directivas directamente
dadas pela entidade patronal quer as emanadas dos
superiores hierarquicos.
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Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos e garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
camaradas;

¢) Impedir aos trabalhadores, por qualquer forma,
o0 exercicio, nos termos da lei, do direito a greve;

d) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢cdo na
forma devida;

e) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
¢oes de trabalho ou do contrato individual para
que essa modificacao resulte ou possa resultar
em diminuicdo da retribui¢ao ou outro prejuizo
para o trabalhador;

f) Baixar ao trabalhador a categoria profissional;

g) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo se com tal mudanga nio provocar
prejuizo grave para o trabalhador;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoas por ela indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

j) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

k) Exigir do seu pessoal prestacdo de trabalho
incompativel com as respectivas aptidoes pro-
fissionais;

[) Opor-se a afixacdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacdes do sindicato aos
sOcios, no ambito da respectiva actividade esta-
tutaria, com o fim de dar a conhecer a estes
disposicoes que lhes respeitam.

2 — Se da transferéncia a que se alude na alinea g)
do nimero anterior nao resultar para o trabalhador pre-
juizo grave, o empregador podera operar tal transfe-
réncia, desde que custeie todas as despesas directamente
resultantes da mudanca.

SECCAO II

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 11.2
Principios gerais

Os trabalhadores e as associagdes sindicais suas repre-
sentantes tém direito, nos termos da lei e deste CCT,
a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
sendo absolutamente vedada as entidades patronais
qualquer intervengao no exercicio por aqueles de tal
actividade, nos termos da mesma legislacao e deste CCT.
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Clausula 12.2

Identificacao de delegados sindicais

1 — Os sindicatos outorgantes comunicarao as enti-
dades patronais a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como a daqueles que fazem parte de comissoes
sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada e com aviso de recepcdo, de que serd afixada
copia nos lugares reservados as informacoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado nos casos
de substituicao ou cessao de fungoes.

Clausula 13.2

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores que desempenham funcoes de
dirigentes sindicais tém direito a um crédito de qua-
tro dias por més para o exercicio das suas funcoOes,
podendo utilizé-los, por acumulagdo, durante o més a
que respeitarem.

2 — Os trabalhadores que desempenham fungoes de
delegados sindicais tém direito a um crédito de
cinco horas por més para o exercicio das suas fungoes.

3 — As faltas previstas nos niimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao as férias anuais e respectivo sub-
sidio, nem quaisquer outros direitos ou regalias.

4 — Para além dos limites fixados nos n.°s 1 e 2, os
trabalhadores poderao faltar, sempre que necessario,
ao desempenho das suas fungdes, contando-se essas fal-
tas como tempo de servigo efectivo para todos os efeitos,
excepto o da remuneragio.

5 —Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores deve a entidade patronal ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de um dia, das
datas e do nimero de dias necessario ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em
que a falta se verifique.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 14.2
Hor4ario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nagdo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario e, bem assim, dos intervalos de descanso.

2 — Os empregadores afixarao o mapa de horario
de trabalho, devendo remeter cépia a delegacdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de qua-
renta horas por semana, de segunda-feira a sdbado.

2 — Haver4 tolerancia de quinze minutos para quais-
quer operacdes ou servicos comecados € nao acabados
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na hora estabelecida para termo do periodo normal de
trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
ultrapasse sessenta minutos mensais.

3 — A todos os trabalhadores serd concedida uma
tolerancia de quinze minutos na hora de entrada ao
servico € até ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar serd sempre registado
em livro préprio, imediatamente antes do inicio e apds
0 seu termo.

3 —Quando a prestagdo de trabalho suplementar
impossibilite o trabalhador de utilizar os meios de trans-
porte habituais, a entidade patronal fica obrigada a asse-
gurar o seu transporte ou, utilizando o trabalhador meios
de transporte proprios, a pagar o seu custo a razao de
0,17 do preco do litro da gasolina super sem chumbo
por quilémetro percorrido.

Clausula 17.2

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, que serd igual a retribuigao horéria normal,
acrescida de 50% para a primeira hora, 100% para as
restantes.

2 — Tratando-se de trabalho suplementar nocturno,
ao valor de cada hora de trabalho sera acrescida a per-
centagem de 25 %.

3 — O pagamento da remuneragao de trabalho suple-
mentar deveré ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias uteis do més seguinte aquele em que for efectuado,
através de recibo correctamente discriminado.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno
1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado:

a) No periodo de Verdo — entre as 20 horas de
um dia e as 6 horas do dia seguinte;

b) No periodo de Inverno — entre as 19 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno da direito a remuneragao
especial de 25% sobre a remuneracdo do trabalho cor-
respondente prestado durante o dia.

Clausula 19.2

Trabalho nocturno — Principio especial de pagamento

1 — Em substituicdo do regime fixado no n.° 2 da
clausula anterior, quanto aos trabalhadores que vém
sendo remunerados ao leitio ao desmame, poderdo as
partes optar por esse sistema de remuneragdo a razao
de 0,20% da remuneragao estabelecida para o grau 11
da tabela salarial (anexo 11), por cada leitdo ao desmame,
até ao méximo de 60 dias de vida.
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2 — Esta opcado serd estabelecida em documento
escrito assinado por ambas as partes.

Clausula 20.2

Remuneracao de trabalho prestado em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal ou nos dias feriados serd pago com acréscimo de
100 % sobre a remuneracdo normal.

2 — Se o trabalhador prestar trabalho no dia desig-
nado para descanso semanal para além de duas horas,
serd o dia de descanso semanal transferido para um
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da remuneracao
prevista no ndmero anterior.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 21.2

Definicao de retribuicao

1 — Constitui retribuicdo tudo aquilo a que o tra-
balhador tiver direito como contrapartida do trabalho,
nomeadamente a remuneracao base, os subsidios e todas
as outras prestacoes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie, salvo
o disposto no n.° 3 da cldusula 17.2

2 — A remuneragdo base mensal vence-se ao més e
deve ser paga em dinheiro até ao ultimo dia de trabalho
do més a que respeita, dentro do periodo normal de
trabalho.

3 — Para todos os efeitos desta convenciao, nomea-
damente os de faltas e remuneracao de trabalho suple-
mentar, a remuneracdo hordria normal serd calculada
pela seguinte férmula:

RM x 12

Retribuigao horaria = HS % 52

em que:

RM = remuneracao base mensal;
HS = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 22.%

Remuneracoes base minimas mensais

As remuneracOes base minimas mensais garantidas
aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sao as constantes da tabela do anexo 1.

Clausula 23.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam
funcoes inerentes a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute tarefas ine-
rentes a diversas categorias profissionais, ser-lhe-a atri-
buida a retribuicdo correspondente a categoria mais
remunerada.

2 — O trabalho prestado nas condigbes do ntimero
anterior, quando continuamente exercido por periodo
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superior a 60 dias dteis ou, intermitentemente, por
periodo superior a 180 dias uteis de trabalho efectivo,
determinara obrigatoriamente a promoc¢do do profis-
sional para a categoria mais bem remunerada e cor-
respondente as funcdes exercidas.

Clausula 24.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribui¢ao superior, passando a exercer ape-
nas as funcdes do substituido, passard a receber esta
ultima retribuigdo durante o tempo que a substituicao
durar.

2 — Se tal substituicdo perdurar por tempo superior
a 180 dias tuteis, o trabalhador substituto tera direito,
finda a substituicao e ao regressar ao exercicio das fun-
¢oOes correspondentes a sua categoria profissional, a
retribuicdo que vinha auferindo por causa da subs-
tituicao.
Cléausula 25.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores terao direito a receber, até 15
de Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal cor-
respondente a um més de retribuigao.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a receber a parte do subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

3 — Para efeitos da determinagido proporcional do
subsidio de Natal, contar-se-4 como més completo qual-
quer fraccdo de tempo superior a 15 dias e como
meio més fracgdo de tempo igual ou inferior a 15 dias.

4 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
condigoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho,
por qualquer forma;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 26.2

Documento de pagamento

A empresa € obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto de pagamento da retribuigdo, um talao cor-
rectamente preenchido donde constem os seguintes ele-
mentos: nome do trabalhador, categoria profissional,
numero da inscricdo na seguranga social, periodo de
trabalho a que corresponde a retribuicao, diversificacao
das importancias relativas a remuneracdo base e horas
suplementares ou a trabalho nos dias de descanso sema-
nal ou feriados, subsidios ¢ descontos ¢ o montante
liquido a receber, sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 17.2
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CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 27.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso por semana.

2— 0O dia de descanso semanal obrigatério é o
domingo.

Clausula 28.2

Feriados obrigatorios
Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Corpo de Deus;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal do concelho a que pertenca a
localidade em que o trabalho € prestado.

Cléusula 29.2
Aquisi¢ao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2 — No ano da contratagao o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.** 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 80 dias
uteis.

Clausula 30.2

Periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
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dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do niimero anterior, sao equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

6 — A época de férias devera ser escolhida por acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

7 — Nao se verificando o acordo a que se refere o
numero anterior, serd a época de férias escolhida pela
entidade patronal, que ndo a podera fazer recair antes
de 1 de Maio nem depois de 31 de Outubro.

8 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
ao servigo da mesma entidade patronal serd concedida
a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

9 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre os tra-
balhadores e a entidade empregadora, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias con-
secutivos.

10 — O empregador devera organizar, ouvindo os
delegados sindicais, a apresentar aos trabalhadores, até
15 de Abril de cada ano, um plano de férias definitivo.

Clausula 31.2

Férias e doenca

Em caso de impossibilidade de gozo de férias por
doenca ou acidente de trabalho durante o ano civil em
que deveriam ser gozadas, e até 30 de Abril do ano
seguinte, o trabalhador ndo perderd o direito a essas
férias, se as puder gozar no ano seguinte, mas s neste
ano, em acumulacdo ou nao com as férias desse ano.

Clausula 32.2

Retribuicao durante as férias

1— A entidade patronal pagard a todos os traba-
lhadores antes do inicio das férias a retribuicao cor-
respondente ao periodo de férias, que niao pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servigo efectivo.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.
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Clausula 33.2

Férias e cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
(ou os seus herdeiros, na hipdtese da caducidade por
morte daquele) tera direito a receber da entidade patro-
nal uma importancia correspondente a remuneragao das
férias vencidas e ndo gozadas e das férias proporcionais
ao servico prestado no ano da cessagdo do contrato
(assim como os subsidios correspondentes a umas e a
outras).

2 — As importancias a que o trabalhador ou os seus
herdeiros tém direito em virtude do regime estabelecido
nesta cldusula serao pagas de harmonia com o disposto
no n.° 3 da cldusula 25.2

Clausula 34.2

Indemnizacao por férias nao gozadas

Se o empregador, por motivo que lhe for imputével,
obstar ao gozo de férias do trabalhador, constitui-se na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador ou os seus her-
deiros, pagando-lhes o triplo do valor em divida.

SECCAO II

Faltas

Clausula 35.2

Definicao

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante um dia de trabalho.

2 — No caso de auséncias inferiores, os seus tempos
serdo adicionados e contarao como faltas na medida
em que perfacam um dia de trabalho.

Clausula 36.2

Participacao de faltas

1— Quando um trabalhador se vir impossibilitado
de comparecer ao servico, devera avisar a entidade
patronal no mais curto lapso de tempo possivel.

2 — Todas as faltas deverao ser participadas, se pos-
sivel, no préprio dia em que ocorrerem e no primeiro
periodo de trabalho, com ressalva daquelas de que o
trabalhador tenha prévio conhecimento, caso em que
deve avisar previamente, logo que tal conhecimento se
verifique.

3 — Exceptuam-se deste regime as situagoes de forga
maior das quais claramente resulte a impossibilidade
do cumprimento do estabelecido nos dois nimeros ante-
riores, as quais deverao ser justificadas, respectivamente,
dentro de quarenta e oito horas apds a sua verificacao
e com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacio.
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Clausula 37.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1.° grau da linha recta, bem como de
pessoa que viva em uniao de facto ou economia
comum com o trabalhador, até cinco dias
consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irmaos, outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos de legislacao
especial;

e) Pratica de actos necessdrios e inadidveis no exer-
cicio de funcoes em associacOes sindicais ou ins-
tituicoes da seguranga social e na qualidade de
delegado sindical ou membro da comissao de
trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente acidente, doenga ou cumpri-
mento de obrigacdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

g) As auséncias nio superiores a quatro horas e
s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagido do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva nos ter-
mos do Cédigo do Trabalho;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral, nos termos da respectiva
legislagao;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Serao obrigatoriamente justificadas perante a
entidade patronal as faltas dadas pelos trabalhadores
para tratar de assuntos inadiaveis da sua vida particular
e que nao possam ser tratados fora do periodo normal
de trabalho.

5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea e) do n.° 2
anterior serao consideradas justificadas apds a recepgao
pela entidade patronal de um oficio comprovativo
enviado pelo organismo respectivo. Relativamente a
todas as demais previstas nas restantes alineas, a enti-
dade patronal tem o prazo de 10 dias para exigir do
trabalhador prova de veracidade dos factos alegados
para justificagdo da falta, considerando-se tacitamente
justificadas se dentro desse prazo o trabalhador nao for
solicitado para tal.
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Clausula 38.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminui¢ao do periodo de férias ou quais-
quer outras regalias, exceptuando-se, quanto a retribui-
¢do, as faltas dadas ao abrigo das alineas c), quando
o trabalhador tenha direito ao subsidio da seguranga
social ou seguro, e ¢) do n.° 2 da clausula anterior,
para além do crédito de horas previstas neste contrato
ou na lei.

Clausula 39.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

1— As faltas injustificadas, independentemente da
data da sua ocorréncia, dao a entidade patronal direito
a descontar na retribui¢do do trabalhador a importancia
correspondente ao seu ndmero, ou a descontar no
periodo de férias as faltas injustificadas ocorridas no
ano civil a que as férias respeitam.

2 — Para efeitos da parte final do nimero anterior,
a opgao pertence ao trabalhador, e o desconto proces-
sar-se-4 a razao de um dia de férias por cada falta injus-
tificada, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente pon-
deragdo, se se tratar de férias no ano de admissdo.

3 — A reducdo do periodo de férias prevista nos
numeros anteriores nao implica qualquer reducido na
retribuicao dos dias de férias a que tiver direito, nem
no subsidio de férias, que recebera por inteiro.

4 — As faltas injustificadas serao descontadas na anti-
guidade do trabalhador e, quando reiteradas ou se tive-
rem consequéncias graves para a entidade patronal,
poderao constituir infracgdo disciplinar grave, nomea-
damente motivo de despedimento com justa causa, nos
termos da lei.

Clausula 40.2

Impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente doenca ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de 30 dias,
mantera o direito ao lugar com a categoria e antiguidade,
cessando os direitos e deveres das partes que pressu-
ponham a efectiva prestacao de trabalho, com ressalva
dos que por esta convencdo sejam assegurados para estas
situacoes.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder

o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara logo que se torne certa a
natureza definitiva do impedimento, sem prejuizo,
porém, da observancia das disposi¢oes aplicaveis da
legislacio sobre previdéncia.
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4 — O trabalhador tera direito as regalias referidas
no ndmero anterior quando estiver impossibilitado de
prestar servico por detencdo ou prisao preventiva, até
trinsito em julgado de sentenca, salvo se o facto que
determinou a deten¢@o ou prisao constituir fundamento
de rescisao do contrato com justa causa, ou se o tra-
balhador vier a ser condenado, por sentenca com transito
em julgado, por crime a que corresponda pena igual
ou superior a 5 anos de prisao.

3 — O contrato caducard logo que se torne certa a
natureza definitiva do impedimento, sem prejuizo,
porém, da observancia das disposicoes apliciveis da
legislacao sobre previdéncia.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder
o direito ao lugar.

Clausula 41.2

Licencas sem retribuicao

1 — As licengas sem retribuicao serao concedidas por
acordo escrito entre o trabalhador e a entidade patronal,
com indicacao do nimero de dias e do fim a que se
destina tal licenca.

2 — Os casos em que nao houver acordo serdo sub-
metidos a decisdo conjunta da entidade patronal e do
orgao sindical que legalmente represente os trabalha-
dores no interior da empresa, quando exista.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenga sem retribui¢ao autorizado pela enti-
dade patronal conta na antiguidade do trabalhador e
para todos os efeitos desta derivados, salvo acordo
escrito em contrario.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao,
os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal e cons-
tardo do mapa de quotizagao sindical, quando for caso
disso.

6 — A utilizagao de licenca para fim diferente daquele
para que foi concedida constitui justa causa para des-
pedimento por parte do empregador, sem prejuizo da
existéncia de processo disciplinar nos termos da lei.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.
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CAPITULO VIII

Regime disciplinar

Clausula 43.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infracgao disciplinar o facto voluntario,
ainda que meramente culposo, praticado pelo trabalha-
dor com violagio de algum ou de alguns deveres gerais
ou especiais decorrentes da actividade profissional que
exerce.

Clausula 44.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sangao disciplinar ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua exe-
cucao sé pode ter lugar nos cinco meses subsequentes
a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infraccao, devendo, no entanto,
ficar concluido no prazo de 50 dias a contar da data
da suspensao ou envio de nota de culpa do trabalhador,
salvo se, no interesse exclusivo da defesa do trabalhador
e a seu pedido por escrito, for necessaria a sua pror-
rogagao, por um prazo maximo de 10 dias.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
no processo disciplinar que proceder a aplicagao de san-
¢oes de suspensdo de trabalho ou superior serdo asse-
guradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusagio terdo de ser concretizados
e fundamentados e serdo levados ao conheci-
mento do trabalhador acusado através de nota
de culpa, remetida em carta registada e com
aviso de recepcio;

b) O trabalhador acusado poderé apresentar a sua
defesa por escrito no prazo méaximo de 10 dias;

c) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado até um maximo de
10 dias;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por con-
cluido e nenhuma sanc@o podera ser aplicada
sem que o sindicato tenha conhecimento e copia
de todo o processo sobre o qual dard o seu
parecer no prazo de oito dias.

4 — Quando a sang¢ao a aplicar seja o despedimento
com justa causa serdo observadas as disposi¢oes legais
imperativas em matéria de despedimento.

5 — Qualquer sanc@o aplicada sem precedéncia de
processo disciplinar ou em qualquer irregularidade ou
inobservancia do disposto nos nimeros anteriores sera
considerada nula e abusiva e o respectivo processo dis-
ciplinar é nulo, nao podendo ser novamente levantado
pelos mesmos motivos, sempre que seja excedido o
periodo de 30 dias previsto no n.° 2.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestagcdo de trabalho se a
presencga do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicéo.

3167

7—E permitida a consulta do processo por man-
datéario forense, apds a entrega da nota de culpa ao
trabalhador.

Clausula 45.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serao punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensao da prestacao de trabalho ndo pode
exceder por cada infracgdo 12 dias, e em cada ano civil
o total de 30 dias. A primeira suspensao nao podera
exceder 6 dias.

3 — Sobre as retribuigdes perdidas em consequéncia
da alinea ¢) do n.° 1 incidirdo apenas contribuigdes obri-
gatdrias para a seguranga social, devidas tanto pelo tra-
balhador como pela entidade patronal.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infraccgao.

5 — E nula e de nenhum efeito qualquer sanc¢ao dis-
ciplinar nio prevista no n.° 1 ou que retina elementos
de vérias sangoes previstas no mesmo numero.

Clausula 46.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as indi-
cagoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais deste contrato, nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses,
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta clausula ou até um ano apods
o termo das funcgodes referidas na alinea ¢) do n.° 1
da data da apresentagao da candidatura a essas funcdes
quando as nao venha a exercer, excepto quanto a diri-
gentes sindicais ou delegados sindicais, em que o prazo
¢ de cinco anos.

3 — Sempre que a sanc¢ao aplicada abusivamente seja
a da alinea d) do n.° 1 da clausula 46.* o trabalhador
tem direito a optar entre a reintegragio na empresa
com os direitos que tinha a data do despedimento ou
uma indemnizacido correspondente ao dobro daquela
que lhe caberia por despedimento, e nunca inferior a
retribuicao correspondente a 12 meses de servico.
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CAPITULO IX

Condicodes particulares de trabalho

SECCAO I
lgualdade de oportunidades

Clausula 47.2

Principios gerais sobre a igualdade

1 — Para efeitos desta convengao nenhum trabalha-
dor pode ser prejudicado, beneficiado ou preterido no
emprego, no recrutamento, nO acesso, na promogao ou
progressdo na carreira ou na retribuicio em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situacdo militar, patrimonio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

2 — Sempre que numa determinada categoria pro-
fissional ou nivel de qualificacdo nao exista paridade
entre homens e mulheres, a entidade patronal, sempre
que possivel, fard esforgos para promover a sua igua-
lizacao, dando prioridade no recrutamento ao género
menos representado.

SECCAO II

Direitos da maternidade e paternidade

Clausula 48.2

Maternidade e paternidade

1 — A mulher tem direito a gozar uma licenca de
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, sendo os restantes
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de internamento hospitalar ou de doenca
da mae ou da crianca durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, a licenca suspende-se a pedido do pro-
genitor que esteja no gozo daquela, pelo tempo de dura-
¢ao do internamento ou de doenca.

3 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

4 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca com duragao minima de 20 dias.

5 — A mulher podera optar por uma licenca de mater-
nidade de 150 dias, 120 dias dos quais necessariamente
a seguir ao parto, devendo informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
de maternidade por que opta.

Clausula 49.2

Licenca de paternidade

1— O pai tem direito a gozar cinco dias uteis de
licenga retribuidos, que podem ser gozados seguidos ou
interpolados no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior,
0 pai tem ainda direito a licenga por periodo de duracao
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igual aquele a que a mae teria direito, nos seguintes
€asos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher/mae
e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 —Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica
de um dos progenitores ocorrer durante o gozo da refe-
rida licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o rema-
nescente desta.

Clausula 50.2

Direitos especificos da gravidez

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuigdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicido e protec¢ao na satide, a mulher tem
direito:

a) A faltar justificadamente para idas ao médico
ou para outras actividades inadidveis relacio-
nadas com a gravidez;

b) A ser transferida durante a gravidez, a seu
pedido ou por prescrigaio médica, para postos
de trabalho que nao prejudiquem a sua satde
ou a do feto, nomeadamente por razdes que
impliquem grande esforco fisico, trepidacdo ou
posi¢des incodmodas;

¢) A ser dispensada de prestar trabalho nocturno
durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais, pelo menos, metade antes
da data presumivel do parto.

2 — A mae que, comprovadamente, amamente o(a)
filho(a) tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima
de uma hora para o cumprimento dessa missao, durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer um ano.

Clausula 51.2

Proteccao de despedimento

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante nio
pode ser despedida sem que previamente tenha sido
emitido parecer de concordancia da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras e lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — A entidade patronal que despedir qualquer tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante sem justa causa
pagar-lhe-4, a titulo de indemnizacéio, o dobro da pre-
vista na lei, no caso de a trabalhadora ndo preferir a
reintegracdo, bem como uma indemnizacdo no valor dos
saldrios relativos ao periodo em falta até completar
um ano apos o parto.
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SECCAO III
Trabalho de menores

Clausula 52.2
Principios gerais

Os responséaveis pela direccao das empresas e pessoal
dos quadros devem, dentro dos mais sdos e solidos prin-
cipios, zelar pela preparacio profissional dos menores
e vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.

Clausula 53.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as funcoes a desem-
penhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores de 18 anos
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua saiude e do desenvolvimento fisico
e mental normais.

3 — Os resultados de tal inspec¢ao devem ser regis-
tados e assinados pelos médicos nas respectivas fichas
clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 54.2

Direitos especiais dos menores

1 — Os menores de 18 anos nao serdo obrigados a
prestacao de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas,
sempre que possivel.

2 — O despedimento dos menores sem a observancia
do processo disciplinar previsto nesta convengao sujei-
tard a entidade patronal ao pagamento de uma indem-
nizacdo correspondente ao triplo da prevista na lei, caso
o trabalhador nao opte pela reintegragao na empresa,
sem prejuizo das retribuicoes devidas até a data da
sentenca.

SECCAO IV
Trabalhadores-estudantes

Clausula 55.2
Principios gerais

As entidades patronais concederdo a todos os tra-
balhadores as mesmas oportunidades de valorizacio
socio-profissional, qualquer que seja a sua funcdo nas
empresas.

Clausula 56.2

Direitos especiais

1 — Aos trabalhadores-estudantes, para além daque-
les que resultarem da lei, sdo assegurados os direitos
especiais previstos nos artigos 147.° a 159.° na lei com-
plementar do Cédigo do Trabalho.

2 —E sempre licito ao empregador fazer depender
a efectivagdo de tais direitos do bom aproveitamento
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e assiduidade escolares do trabalhador-estudante, sé
sendo de atender, para o efeito, informacao prestada,
por escrito, pelo estabelecimento de ensino respectivo.

CAPITULO X

Seguranca social

Clausula 57.2
Principios gerais

A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos
por esta convencao contribuirdo para as institui¢oes da
seguranca social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 58.2

Complemento de pensao por acidente
de trabalho ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente parcial para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciara conseguir a reconversao dos dimi-
nuidos para funcio compativel com as diminuicoes veri-
ficadas, sem diminuicdo da retribuicao.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 59.2
Higiene e seguranca

1 — Para além do cumprimento dos preceitos legais
aplicaveis, as entidades patronais obrigam-se a fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento indivi-
dual indispensavel ao exercicio da profissdo, nomeada-
mente fatos-macacos, batas ou aventais, calgado apro-
priado, luvas para desinfeccOes e mdscaras em pano,
para quando executam trabalho onde hd muita poeira,
principalmente nos pavilhoes fechados, onde se acumu-
lam maiores quantidades de po.

2 — Em cada instalagdo existirdi um compartimento
preparado para funcionar como balneério, sendo obri-
gatdria, no minimo, a existéncia de um balde-chuveiro
e condigdes para aquecer a agua.

3 — As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumpri-
mento da legislacdo sobre seguranca, higiene e saide
no local de trabalho, nomeadamente os artigos 272.°
a 280.° do Codigo do Trabalho, os artigos 211.° a 289.°
da lei complementar do Codigo do Trabalho e demais
legislacao especial aplicavel.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 60.2
Quotizacao

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter ao sindicato respectivo, até

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2007



ao dia 10 do més seguinte a que diga respeito, o0 mon-
tante das quotizacoes sindicais.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, deve-
rao os trabalhadores declarar, por escrito, que autorizam
as entidades patronais a descontar na sua retribuicao
mensal o valor da quotizacao, bem como identificar o
sindicato respectivo.

3 — A declaracao referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectiva.

4 — Para efeitos do disposto nesta clausula, o mon-
tante das quotizacgoes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos.

Clausula 61.2

Transferéncia da exploracao

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se a nova entidade
patronal, por qualquer titulo, mantendo-se o direito a
mesma categoria, vencimento e demais regalias, inclu-
sive antiguidade.

2 — A nova entidade patronal é solidariamente res-
ponsdvel pelas obrigacoes da anterior vencida nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respei-
tantes a trabalhadoras cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para os fins da presente cldusula deverd a nova
entidade patronal, durante os 15 dias anteriores a trans-
missao, fazer afixar aviso nos locais de trabalho, no qual
dé conhecimento aos trabalhadores de que devem recla-
mar os seus créditos e, bem assim, de que lhes serdao
mantidas todas as regalias referidas no n.° 1.

4 — O disposto nesta cldusula, com as adaptacoes
devidas, € aplicavel a qualquer situagcdo que, no plano
préatico ou na realidade juridica, signifique uma efectiva
transmissao de exploracao da empresa.

Cléusula 62.%
Habitacao

1 — No caso de cessa¢@o do contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador, com ou sem aviso prévio, este
obriga-se a deixar, no termo do contrato, a habitacao
a ocupar.

2 — No caso de cessagao do contrato de trabalho por
iniciativa da entidade patronal, o trabalhador terd o
prazo de 30 dias para deixar a habitagao.

3 — Nas habitacoes que forem concedidas aos tra-
balhadores, as entidades patronais providenciardo pela
respectiva higiene e salubridade nas melhores condi¢oes
possiveis, sendo obrigatorio:

a) Casa de banho com instalagdes sanitdrias e
chuveiro;
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b) Agua canalizada e electricidade, nas zonas em
que houver distribuicio domicilidria publica,
embora sem encargos para a entidade patronal
no que se refere aos consumos respectivos.

Clausula 63.2

Direitos adquiridos

As disposi¢oes da presente convengao colectiva de
trabalho ndo anulam nem eliminam quaisquer regalias
de ordem superior as constantes das suas clausulas que
anteriormente vinham a ser gozadas pelos trabalha-
dores.

ANEXO |

Definicao de fungoes das categorias profissionais

Afilhador. — E o trabalhador que executa tarefas rela-
cionadas com o maneio reprodutivo suinicola, nomea-
damente: na aplicacdo de técnicas de indugdo de cios;
em tarefas necessarias a realizagdo de cobrigcdes das
reprodutoras, quer por monta natural quer por inse-
minagao artificial; assiste nos partos e auxilia as repro-
dutoras e as crias na afilhacao até ao desmame; procede
ao corte de rabos e de dentes e a vacinacao dos leitoes.
Pode desempenhar outras tarefas relacionadas com o
maneio suinicola.

Ajuda. — E o trabalhador que, desde a data da admis-
sao e até atingir 18 anos de idade, desempenha tarefas
meramente auxiliares de aprendizagem no ambito da
sua profissionalizacdo, sempre com a supervisio do tra-
balhador a quem estd adstrito.

Apontador. — E o trabalhador que tem por funcio
exclusiva ou predominantemente registar em mapas ade-
quados a movimentagdo dos efectivos da respectiva
exploragao.

Auxiliar. — E o trabalhador que coadjuva no desem-
penho das respectivas funcdes o tratador, o afilhador
ou o criador.

Criador. — E o trabalhador que exerce cumulativa-
mente as funcdes que competem ao afilhador e ao
tratador.

Encarregado. — E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige, segundo especifica¢oes que lhe sao for-
necidas pela entidade patronal, os diversos trabalhos
de suinicultura, orientando os trabalhadores sob as suas
ordens, estabelecendo a forma mais conveniente para
a utilizacdo da mao-de-obra. Esta categoria serd obri-
gatéria sempre que numa mesma exploracido existam
cinco ou mais trabalhadores das categorias previstas na
presente convengao, devendo um deles ser promovido
a tal categoria.

Tratador de gado. —E o trabalhador que assegura
a alimentacio dos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido; efectua a limpeza e desinfeccao das
instalagdes e equipamentos; colabora nas tarefas ligadas
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a higiene e sanidade animal, nomeadamente na apli-
cacdo de vacinas; efectua tarefas ligadas ao maneio
reprodutivo suinicola; colabora em cargas e descargas
de animais e racoes.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragoes
Grupo Categorias profissionais minimas mensais
(euros)

I Encarregado ................ ool 560
Afilhador .......... ... ... ool

I Criador ...... ..o 523
Tratadordegado .....................
Auxiliar ............... oL

1 Apontador .......... .. .o ool 432

IV | Ajuda oo 403

Lisboa, 7 de Junho de 2007.

Pela FPAS — Federagao Portuguesa de Associacoes de Suinicultores:

Antonio Jorge Varela Siméoes Monteiro, mandatario.

Pela Associacao Portuguesa de Suinicultores:
Hélder Duarte, mandatario.
Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagio, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direcgio da FPAS — Federacdo Portuguesa de
Associacoes de Suinicultores representa na outorga
desta convengdo a ALIS — Associacao Livre de Sui-
nicultores.

Lisboa, 18 de Julho de 2007. — O Presidente, Paulo
José Marques Indcio. — O Vice-Presidente, Joaquim
Conceigdo Dias.

Declaragao

A direc¢ao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representagao de:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 27 de Junho de 2007. — A Direcc@o Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 6 de Agosto de 2007, a fl. 179 do
livro n.° 10, com o n.° 191/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outro (confeitaria e conservagao
de fruta — administrativos) — Alteracao salarial
e outras.

Alteracao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 1982, e posteriores alteracoes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2006.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal a drea administrativa do sector da indudstria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta,
e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (sector de confei-
taria e conservacao de fruta) e, por outro, os traba-
lhadores administrativos ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes cujas profissoes
e categorias profissionais se encontram previstas nos
anexos I e 111

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — (Mantém a redacg¢ao em vigor.)

2 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007, podendo ser revistas anualmente.

3 a7 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

Clausula 26.%

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 14 por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2 a 8 — (Mantém a redacgao em vigor.)

Clausula 29.2
Abono para falhas

Aos caixas, aos cobradores e aos trabalhadores que
fizerem pagamentos e ou recebimentos é atribuido um
abono mensal para falhas de € 17,50, a pagar indepen-
dentemente do ordenado.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

2 — O valor do subsidio de refeicao ¢ de € 3,80 dia-
rios a titulo de alimentacdo por qualquer dia em que
preste, pelo menos, quatro horas de servico.

3 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)
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ANEXO 11l

Tabela salarial
(Euros)

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes

Chefe de centro de recolha de processamento

dedados ...................oooll
Chefe de escritério . ...............o.oo..
Chefe de servigos administrativos .........

828

Analistade sistemas .....................
Chefe de departamento ..................
Chefede divisao . ............ccviinn..
I Tesoureiro ............eeeiieennennnn.. 770
Inspector administrativo .................
Chefe de contabilidade ..................
Técnicodecontas .......................

Chefe desecao .........covvvvivnennnn.
III Guarda-livros . ...t 727
Programador de computador .............

Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Programador de maéquinas mecanograficas
v ou p}er.informética_s .................... 638
Secretario de direccdo ...................
Escriturario especializado . ...............
Fogueiro-encarregado ...................

CaiXa ..o
Controlador de aplicacdo ................
Escriturariode 1. classe .................
A% Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras 639
Operador de computador ................
Ajudante de guarda-livros ................
Fogueirode 1.%classe ...................

Cobradorde 1.%classe ...................
Escriturario de 2.%classe .................
VI Esteno-dactilografo em lingua portuguesa ... 603
Fogueirode 2.2 classe ...................
Recepcionista ...........cooiiiiiiin

Cobradorde 2.2classe .............co....
vl Telefonistade 1.2classe .. ................ 568
Fogueirode 3.2classe ...................

Continuo (mais de 18 anos) ..............
Porteiro ...
VIII | Guarda .............coiiiiiiiiinnnnn. 482
Dactilografo ...t
Estagiario ...........cooiiiiiiiiiii,

IX Continuode 18 anos ....................

Servente de limpeza ..................... 411

X Paquete até 17anos ..................... 404

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cdédigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convencao colectiva de trabalho
70 empresas e 2000 trabalhadores.

Lisboa, 16 de Maio de 2007.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (sector e confeitaria e conservagao de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 6 de Agosto de 2007, a fl. 178 do
livro n.° 10, com o registo n.° 190/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Navegacao Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E. P. E., e o SINCTA — Sind. dos Con-
troladores de Trafego Aéreo — Revisao global.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado abreviadamente por AE, aplica-se a Navegacdo
Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E., adiante
designada por NAV ou empresa, prestadora de servicos
de navegacdo aérea, e aos controladores de trafego
aéreo, adiante designados abreviadamente por CTA, ao
seu servico e representados pelo SINCTA — Sindicato
dos Controladores de Trafego Aéreo.

2 — Este acordo aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e ainda, com as devidas adaptacdes, quando os tra-
balhadores se encontrem deslocados no estrangeiro, res-
salvando as normas especificas acordadas entre a
empresa e esses trabalhadores em virtude da deslocagao.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE € celebrado pelo prazo de trés
anos, entrando em vigor nos termos legais.

2 — A tabela salarial constante do anexo I e as clau-
sulas com expressao pecunidria produzem efeitos a 1
de Janeiro de 2007.

3 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2008, a tabela
salarial sera actualizada de acordo com a média dos
indices mensais de aumento de precos no consumidor
elaborados pelo INE relativos a 2007.

4 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, a tabela
salarial sera actualizada de acordo com a média dos
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indices mensais de aumento de precos no consumidor
elaborados pelo INE relativos a 2008.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente AE poderd ocorrer a
partir de 1 de Setembro de 2009, devendo ser acom-
panhada de uma proposta negocial.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
que, por consenso entre as partes, o presente AE possa,
incluindo os respectivos anexos, ser alterado a todo o
tempo.

3 — Caso ocorra dendncia e consequente negociagao
para revisao do presente AE, este mantém-se integral-
mente em vigor até ser substituido pelo que resultar
daquela negociagao.

Clausula 4.2

Anexos

Constituem anexos ao presente AE:

Anexo I, «Tabela salarial»;

Anexo II, «Descricao de funcoes»;

Anexo III, «Tabela de pontuagdes para ROP»;

Anexo IV, «Lista de escalonamento»;

Anexo V, «Regulamento sobre passagem a apo-
sentagao ou reforman;

Anexo VI, «Regulamento do sistema de avaliagio
operacional de CTA».

CAPITULO IT

Categoria profissional, funcoes e limite de idade

Clausula 5.2

Categoria profissional

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém uma tnica categoria profissional, a de con-
trolador de trafego aéreo, designada abreviadamente
por CTA, que é uma profissao técnica aeronautica, esta-
belecida nos moldes prescritos pela Organizacio Inter-
nacional da Aviagdo Civil (ICAO), de que Portugal é
Estado membro.

2 — Os CTA devem ser titulares de uma licenca por-
tuguesa de controlador de trafego aéreo, nos termos
do anexo 1 da Convencdo sobre Aviagdo Civil Inter-
nacional e demais regulamentacdo em vigor, emitida
pela entidade aerondutica competente.

Clausula 6.2

Funcoes de CTA

1 — Para o desempenho de qualquer fun¢ao de natu-
reza operacional, o CTA deve ser detentor da necessaria
qualificagao vélida, averbada na licenca portuguesa de
CTA.

2 — As fungoes operacionais de CTA equivalem aos
privilégios mencionados no anexo I da ICAO inerentes
as qualificacOes averbadas nas respectivas licengas.
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3 —Sao de natureza operacional todas as funcgoes
previstas na cldusula 92.% deste AE.

4 — Salvo por acordo expresso em contrario, os CTA
nao poderao ser obrigados a desempenhar fungoes dife-
rentes das referidas no n.° 2 desta clausula.

5 — As fungdes de natureza operacional conferem
direito a remuneracido mensal, tal como definido na ali-
nea b) do n.° 3 da clqusula 55.2

6 — A cessacao de funcdes operacionais obedecera
ao disposto nas cldusulas seguintes, sem prejuizo da
eventual alteracdo do regime legal de aposentagdo ou
reforma dos CTA.

7— Ao exercicio das fungoes de chefia organica,
assessoria e de instrucao tedrica e em simulacdo nao
se aplica o disposto no n.° 1.

Clausula 7.2

Perca temporaria ou definitiva de licenca aerondutica

1— Sempre que um CTA perca definitiva ou tem-
porariamente a sua licenca aerondutica por razdes de
inabilidade fisica e ou mental nos termos e condicoes
previstos no anexo I da Convencao sobre Aviacao Civil
Internacional e demais legislagao nacional aplicavel,
bem como por falta de proficiéncia operacional, nos
termos do regulamento do sistema de avaliacdo ope-
racional de CTA, constante do anexo vi, a NAV garan-
tird a manutencio da respectiva retribuicao de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Considera-se abrangido pelo disposto no ndmero
anterior o CTA sujeito a internamento hospitalar.

3 — A retribuicdo referida no n.° 1 integra a remu-
neracdo mensal tal como definida no n.° 3 da clau-
sula 55.% e os subsidios de férias e de Natal, sendo objecto
das mesmas actualizacoes que se verificarem para os
CTA no desempenho efectivo de fungdes.

4 — Caso a perca definitiva ou temporaria da licenga
o permita, atento o seu estado de satide, a NAV podera
exigir a permanéncia do CTA em fungdes de chefia,
assessoria ou instrucdo até aos 52 anos de idade, data
a partir da qual se aplica o disposto nos n.°* 5, 6 ou
8 da cldusula 11.2

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da presente
clausula, a NAV convidara a ficar em funcdes de asses-
soria ou instru¢io o CTA que tendo perdido defini-
tivamente a licenca, nao fique, em resultado da aplicacao
dos n.°® 2 ¢ 3 da clausula 9.2, a auferir a totalidade
da sua retribuicio mensal.

6 — Ao CTA que tendo perdido a licenga por razdes
de saude e ndo permanega ao servico nas condigoes
previstas nos nimeros anteriores aplicar-se-4 a partir
da data da perca da licenca o disposto no n.° 1 da
clausula 9.%

7 — Nao haverd lugar a aplicacdo do disposto nos
n.>* 1, 2 e 3 da cldusula 9.* caso a perca de licenga
seja devida a dolo ou culpa grave do CTA, entenden-
do-se como tal a violacao injustificada do dever de dili-
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géncia no cumprimento de normas legais ou regulamen-
tares ou a previsibilidade de que do acto ou omissao
do CTA poderia resultar a perca da licenga.

8 — No caso de surgirem duvidas relativas a existéncia
de culpa grave serdo as mesmas resolvidas por decisido
de uma comissdo arbitral composta por um vogal desig-
nado pela NAV, outro designado pelo CTA e um ter-
ceiro escolhido por acordo dos arbitros das partes.

Clausula 8.2

Limite de idade

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o limite de idade para o desempenho das fungdes ope-
racionais referidas no n.° 2 da clausula 6.2 é de 55 anos,
passando a ser fixado nos 57 anos de idade a partir
da data de entrada em vigor do diploma legal que vier
a fixar nesta idade o limite para o exercicio de funcgoes
operacionais, actualmente estabelecido no Decreto-Lei
n.° 503/75, de 13 de Setembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 154/95, de 1 de Julho.

2 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994 considera-se o limite de idade de 52 anos, podendo,
no entanto, ser prolongado o exercicio de fungdes ope-
racionais até aos 55 anos ou até aos 57 anos mediante
acordo individual escrito, nos termos previstos no n.° 6
e na clausula 10.2

3 — Para os CTA admitidos a partir de 31 de Dezem-
bro de 1994 e que tenham ingressado no quadro de
pessoal da empresa até ao dia imediatamente anterior
a data de entrada em vigor do diploma legal a que
se refere o n.° 1 e que altera o limite de idade para
o exercicio de fungdes operacionais, considera-se o
limite de idade de 55 anos, podendo, no entanto, ser
prolongado o seu exercicio de fungdes operacionais até
aos 57 anos mediante acordo individual escrito, nos ter-
mos previstos no n.° 7.

4 — As funcoes de chefia organica, instrucao e asses-
soria exercidas a titulo permanente poderao ser desem-
penhadas até cinco anos apds os limites de idade ope-
racional previstos no n.° 1.

5 — O exercicio de fungdes de chefia organica, asses-
soria ou instrucdo, previstas no ndmero anterior,
depende de acordo individual a celebrar por um periodo
minimo de dois anos, considerando-se renovado auto-
maticamente por periodos de um ano se nao for denun-
ciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo de cada periodo
e cessando em definitivo quando o CTA atingir o limite
previsto no n.° 4.

6 — Para os CTA admitidos até 31 de Dezembro de
1994, o acordo previsto na parte final do n.° 2 sera
celebrado por um prazo minimo inicial de dois anos,
considerando-se renovado automaticamente por perio-
dos de um ano se ndo for denunciado por qualquer
das partes com a antecedéncia minima de 30 dias em
relagao ao termo de cada periodo.

7 — Para os CTA admitidos a partir de 31 de Dezem-

bro de 1994 e que tenham ingressado no quadro de
pessoal da empresa até ao dia imediatamente anterior
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a data de entrada em vigor do diploma legal a que
se refere o n.° 1 e que altera o limite de idade para
o exercicio de funcdes operacionais, 0 acordo previsto
na parte final do n.° 3 serd celebrado por um prazo
minimo inicial de dois anos, considerando-se renovado
automaticamente por periodos de um ano se nao for
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo de cada periodo.

Clausula 9.2

Cessacao de funcoes

1— Os CTA ficam dispensados de comparecer ao
servico, mantendo o vinculo a NAV com a natureza
existente nessa data, nas situacdes em que atinjam o
respectivo limite de idade para o exercicio de fungdes
operacionais, de acordo com o estipulado nos n.”® 1,
2 e 3 da clausula 8.2, bem como nas situacdes em que
ocorra a perca definitiva da licenca aerondutica, nos
termos da cldusula 7.2

2 — 0Os CTA abrangidos pelo disposto no ndmero
anterior mantém o direito a remuneracdo mensal tal
como definida no n.° 3 da cldusula 55.% e aos subsidios
de férias e de Natal, os quais serdo pagos respectiva-
mente nos meses de Junho e Novembro de cada ano,
serdo objecto das mesmas actualizagdoes que se verifi-
carem para os CTA no desempenho efectivo de funcoes
e serdo pagos integral ou proporcionalmente conforme
o CTA tenha 36 ou menos anos de servigo, calculados
de acordo com o disposto no nimero seguinte.

3 — O tempo de servico é calculado fazendo corres-
ponder a cada ano de servigo as seguintes percentagens
calculadas sobre 36, de acordo com o d6rgao ATS em
que foi prestado:

a) ACC de Lisboa, torre de Lisboa, torre do Porto,
torre de Faro, ex-ACC da Madeira, ACC de
Santa Maria — 5 %;

b) Torre do Funchal, torre de Cascais e torre de
Ponta Delgada — 4 %;

¢) Torre de Santa Maria, torre da Horta, torre
de Porto Santo e torre das Flores — 3,475 %;

d) Orgaos das ex-colonias — 3,334 %.

4 — O regime estabelecido nos ndmeros anteriores
cessa com a aposentagdo ou reforma do CTA ou na
data em que este reina os requisitos legais para a
mesma, garantindo a NAV permanentemente, a partir
da aposentacdo ou reforma, a diferenga entre o mon-
tante liquido da pensao paga pela Caixa Geral de Apo-
sentacdes ou pela seguranca social e a remuneracao
mensal liquida actualizada.

5 — Para efeitos de determinacio da remuneracdo
mensal liquida actualizada, a que alude o nimero ante-
rior, o acréscimo percentual da componente produti-
vidade da remuneracdo operacional, referida no n.° 2
da cldusula 66.%, ndo podera exceder metade do valor
da taxa média de inflagdo anual verificada no ano ante-
rior e publicada pelo INE.

6 — O disposto no n.° 4 apenas se aplica aos CTA
admitidos na empresa até 30 de Setembro de 2007, sendo
que aos CTA que forem admitidos posteriormente
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aquela data serd aplicado um plano de contribuicdo defi-
nida, nos termos do contrato constitutivo do fundo de
pensdes a celebrar entre a NAV e o SINCTA.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 4, considera-se
que os CTA admitidos na empresa até ao dia imedia-
tamente anterior a data de entrada em vigor do diploma
legal que vier a estabelecer o novo limite de idade ope-
racional e a que se refere o n.° 1 da clausula 8.2 retinem
0s requisitos para a aposentagdo ou reforma a partir
do momento em que atinjam a idade de 55 anos e preen-
cham as demais condicdes legais para requerer a apo-
sentacao voluntdria antecipada ou a reforma por velhice,
que em cada momento vigorarem € que actualmente
se encontram estabelecidas, respectivamente, no
artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentagao e no Decre-
to-Lei n.° 436/99, de 29 de Outubro.

8 — Aos CTA beneficiarios da Caixa Geral de Apo-
sentacdes que requeiram nos termos do niimero anterior
a aposentacdo voluntéria antecipada a empresa garantira
o pagamento das quotas devidas pela majoracdo do
tempo de servico nos termos que estiverem previstos
na lei e que actualmente estao consignados no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 503/75, de 13 de Setembro, bem
como, e sempre que se justificar, o pagamento das quo-
tizagdes decorrentes da contagem do tempo de servico
militar e do tempo de servico prestado noutras enti-
dades.

9 — Caso os CTA admitidos na empresa em data pos-
terior a entrada em vigor da alteracao legal do limite
de idade operacional a que alude o n.° 1 da cldusula 8.2
venham a requerer a respectiva reforma por velhice
antes de atingir os 57 anos e a mesma lhes for concedida
€ se nao permanecerem ao servico efectivo até aquela
idade, constituir-se-a0 na obrigacdo de indemnizar a
empresa num valor correspondente ao produto do valor
da remunerag¢ao mensal que auferiam no més em que
deixaram de permanecer ao servico efectivo pelo
numero de meses que medeiem entre esse més, inclusive,
e o més em que perfizessem 57 anos de idade, inclusive.

10 — O valor indemnizatério referido no nimero pre-
cedente vencer-se-4 no dia 15 do més seguinte aquele
em que o CTA deixar de prestar servico efectivo a
empresa, em consequéncia da sua passagem a reforma
por velhice.

11 — O demais atinente a reforma e aposentacio dos
CTA consta do regulamento previsto no anexo V.

12 — As responsabilidades da empresa previstas no
n.° 4 serao satisfeitas através do fundo de pensoes cons-
tituido por contrato celebrado entre a NAV e o SINCTA
em 31 de Julho de 1999 ou através do instrumento que
o venha a substituir e de acordo com as normas neste
contido.

13 — A empresa estd desobrigada das responsabili-
dades constantes do n.° 4 em relagdo aos CTA que nao
queiram aderir ao fundo de pensdes referido no niimero
anterior ou que tenham sido excluidos por falta de paga-
mento das respectivas contribuigdes.

14 — No caso de, por qualquer razio, se verificar a
extingdo do fundo de pensoes referido no n.° 12 ou
do instrumento que o venha a substituir, as responsa-
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bilidades da empresa constantes do n.° 4 mantém-se
integralmente em vigor.

Clausula 10.2
Disponibilizacao de direitos

1 — Os CTA com licenca e qualificacdo vélidas admi-
tidos até 31 de Dezembro de 1994 declararao por escrito,
até ao fim de Janeiro do ano em que completam 49 anos
de idade, se aceitam ou ndo exercer fungdes operacionais
até aos 55 anos.

2 — Os CTA que declarem aceitar receberdo um pré-
mio de disponibilidade no valor constante de € 4987,98,
acrescido de uma componente actualizivel de € 4967,47.

3 — Os CTA que nao aceitem receberdo, com base
na percentagem que representem em relagdo a tota-
lidade dos que nesse ano completem 49 anos de idade,
uma compensacao do seguinte valor:

a) Sendo a percentagem superior a 60 — um valor
constante de € 4987,98;

b) Sendo a percentagem superior a 35 e inferior
ou igual a 60 — um valor constante de
€ 4987,98, acrescido de uma componente actua-
lizavel de € 2838,51;

¢) Sendo a percentagem inferior ou igual a 35 —
um valor constante de € 4987,98 acrescido de
uma componente actualizavel de € 4967,47.

4 — O disposto na alinea a) do nimero anterior apli-
ca-se também aos CTA que percam a sua licenga por
motivo de satide antes de completarem 49 anos na data
em que atinjam esta idade.

5 — Os valores constantes nos nimeros anteriores
serdo pagos no fim do més seguinte aquele em que
cada CTA complete 49 anos de idade.

6 — O CTA que, tendo na altura propria feito decla-
racao de aceitacao, nao venha a completar a prestacio
de trabalho a que se comprometeu ficard com direito
a 100% ou 50% do valor estabelecido na alinea a) do
n.° 3, conforme esse incumprimento se deva a perca
de licenga por razoes de satde ou a qualquer outra
razao, devendo, em qualquer dos casos, devolver o mon-
tante porventura recebido em excesso, no momento da
sua desvinculagao contratual.

7 — Ao CTA que, tendo na altura propria feito decla-
ragao de nao aceitacio, venha mais tarde a manifestar-se
no sentido oposto serd integralmente aplicavel o dis-
posto nesta clausula desde que a empresa decida atri-
buir-lhe funcdes operacionais depois dos 52 anos de
idade.

8 — O disposto na parte final do nimero anterior
aplicar-se-4 também aos CTA que venham a declarar
por escrito a sua intencdo de se disponibilizarem para
o exercicio de funcdes operacionais depois de comple-
tarem 52 anos de idade, em virtude de, na altura propria,
nao deterem a respectiva licenca aerondutica e qua-
lificacao.

9 — A componente actualizdvel do prémio de dis-
ponibilidade, prevista nos n.° 2 e 3, serd anualmente
ajustada por referéncia a 1 de Julho de cada ano, com
base na taxa média de inflacdo publicada pelo INE.
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10 — Se em Janeiro de qualquer ano se verificar uma
percentagem acumulada de adesoes, desde Janeiro de
1995, inferior a 40, a NAV poderd usar da faculdade
de declarar a suspensdo desta clausula, para rene-
gociacao.

11 — Enquanto a cldusula estiver suspensa, nao serao
atribuidos os prémios previstos nos n.”* 2, 3 e 4, pro-
duzindo as alteracOes acordadas na renegociacao efeitos
a data de suspensao.

12— Em caso de morte do CTA, nao havera lugar
a quaisquer reposicoes ou devolucdes dos valores entre-
tanto recebidos.

Clausula 11.2

Indemnizacao por desvinculacao contratual

1 — Os CTA admitidos na empresa até 31 de Dezem-
bro de 1994 que na data de entrada em vigor do presente
AE ja se tenham disponibilizado para prolongar funcoes
entre 0s 52 e 55 anos terdo direito a uma indemnizacao
por desvinculacdo contratual paga no momento em que
esta ocorra, cujo montante serd apurado tendo em conta
a formula seguinte:

IDC=%€ 2602xnumero de meses de prolongamento
contratual contados entre a data em que completou
52 anos de idade e a data em que cessou fungdes

IDC = indemnizagao por desvinculagao contratual.

2 — A concessao da IDC prevista no nimero anterior
aplica-se igualmente aos CTA que tenham ingressado
nos quadros de pessoal da empresa entre 1 de Janeiro
de 1995 e 30 de Setembro de 2007 e que detenham
pelo menos 20 anos de servigo na data em que perfagam
52 anos de idade.

3 — Caso os CTA referidos no nimero anterior nao
detenham 20 anos de servigo na data em que perfacam
52 anos de idade, ser-lhes-a atribuido um valor de IDC
calculado pelo quociente entre o respectivo tempo de
servico e os mencionados 20 anos de servigo.

4 — Os CTA que tenham ingressado no quadro de
pessoal da empresa até 30 de Setembro de 2007, bem
como aqueles que venham a ingressar entre 30 de Setem-
bro de 2007 e o dia anterior a data de entrada em vigor
do diploma legal a que se refere o n.° 1 da clausula 8.2
e que fixar nos 57 anos a idade limite para o exercicio
de fun¢des operacionais, que venham a disponibilizar-se
para o prolongamento de tais fungdes até a referida
idade limite terao igualmente direito a partir dos 55 anos
a percep¢ao da indemnizagdo por desvinculagdo con-
tratual, nos termos previstos no n.° 1.

5 — Terao igualmente direito a percepgao da IDC
os CTA referidos nos n.** 1, 2 e 4 da presente clausula
que se tenham ou venham a disponibilizar para o exer-
cicio de funcdes de chefia organica, assessoria ou ins-
trucao até aos 60 ou 62 anos de idade.

6 — O disposto no numero anterior aplicar-se-4 tam-
bém aos CTA referidos no n.° 3 da presente clausula,
nos termos e condicoes ai previstos.

7 — O disposto no n.° 4 aplica-se igualmente aos CTA
que venham a ingressar no quadro de pessoal da empresa
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em data posterior a data de entrada em vigor do diploma
legal a que se refere o n.° 1 da clausula 8.2

8 — Os CTA referidos no nlimero anterior e aos quais
se passe a aplicar os 57 anos como limite de idade e
que se disponibilizem para o exercicio de fungoes de
chefia orgénica, assessoria e de instrucio até aos 62 anos
terdo direito a partir dos 57 anos a percepgao da cor-
respondente IDC.

9 — Em caso de morte do CTA, serd pago aos res-
pectivos herdeiros o crédito emergente da IDC devida,
em fun¢do do nimero de meses de exercicio efectivo
de prolongamento de funcdes que se tiver verificado.

10 — O valor da IDC, previsto no n.° 1, bem como
o valor do adiantamento referido no n.° 12, serd anual-
mente actualizado, por referéncia a 1 de Julho de cada
ano, tendo por base a taxa média de inflacdo publicada
pelo INE.

11 — No célculo dos valores de IDC previstos na pre-
sente clausula serao deduzidas todas e quaisquer ausén-
cias ao servico, exceptuando os dias de férias e os dias
de descanso.

12 — Caso o CTA o pretenda, a empresa procedera
a adiantamentos trimestrais no valor de € 7806 por
conta da IDC referida nos nimeros anteriores.

13 — O direito a percepcdo de IDC para os CTA
previstos no n.° 1 da presente cldusula fica condicionado
a verificacdo, em Janeiro de cada ano, de uma per-
centagem acumulada de adesdes ndo inferior a 40, o
que, nao ocorrendo, determina a suspensao do disposto
no n.° 1, para renegociagao, continuando a ser liquidados
os adiantamentos previstos no nimero anterior.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2
Deveres da NAV

Sao deveres da NAV os seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem
como as leis do trabalho e os regulamentos inter-
nos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho ¢ doencgas
profissionais, nos termos do presente acordo;

c¢) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
higiene, conforto e seguranca;

d) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionais;

e) Exigir do pessoal que trate com correc¢do os
restantes profissionais e, designadamente,
daquele investido em fungdes de direcgdo e
chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res donde constem a antiguidade, as funcgoes
ou os cargos desempenhados e ou outras refe-
réncias eventualmente solicitadas pelo interes-
sado;
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)

h)

)]
k)

D)

p)

q)

1)

Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito sempre que estes o solicitem;
Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, através de adequados servigos de
formacéo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

Tratar os trabalhadores com urbanidade e res-
peita-los como seus colaboradores;

Pagar pontualmente aos trabalhadores a retri-
buicao na forma devida;

Cumprir as disposi¢oes legais em vigor relati-
vamente ao exercicio de cargos em organismos
sindicais, comissoes de trabalhadores e associa-
¢Oes profissionais € nao opor obsticulos a pra-
tica nos locais de trabalho das respectivas acti-
vidades, nos termos legais aplicéveis;

Enviar, nos termos da lei e do presente acordo,
ao Sindicato, em numerdrio, cheque ou vale de
correio, até ao dia 10 do més seguinte a que
respeitar, o produto das quotizagdes, acompa-
nhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos;

Decidir sobre qualquer reclamagdao ou queixa
formulada por escrito pelo CTA, comunican-
do-lhe a sua posicdo por escrito num prazo de
30 dias e considerando-se aquela indeferida se
nao for dada resposta por escrito no prazo de
90 dias;

Dar conhecimento ao Sindicato dos textos nor-
mativos internos relativos a relagdes e condicoes
de trabalho;

Facultar aos trabalhadores os manuais e res-
pectivas actualizagdes em numero considerado
suficiente, bem como toda a documentacdo
necessaria a sua formacao e ao desempenho de
cada uma das suas funcgoes e distribuir um exem-
plar das mesmas a Associacao Portuguesa dos
Controladores de Trafego Aéreo;

Assegurar a vigilincia da satide dos CTA de
modo a aferir se detém as aptidoes necessarias
ao desempenho cabal das funcdes de que sao
incumbidos;

Controlar a validade das licengas e qualificagoes
ou quaisquer outros documentos necessarios ao
desempenho das funcdes do trabalhador, con-
cedendo-lhe as facilidades necessarias para que
as mesmas possam ser tempestivamente reno-
vadas;

Suportar todos os encargos decorrentes da reva-
lidagdo da licenca e manutencao da validade
da documentagao necessaria ao normal desem-
penho das suas fungdes quando os actos cor-
respondentes, nomeadamente os exames médi-
cos, sejam organizados e promovidos pela
empresa em locais por esta designados;
Nomear um CTA operacional para integrar as
comissOes de inquérito interno constituidas em
funcdo de acidente ou incidente que envolva
os servigos de trafego aéreo;

Criar ou manter em vigor caso ja existam e desde
que tal se mostre adequado salas de convivio
em condicOes de higiene e conforto e instalagoes
destinadas ao repouso que possibilitem o des-
canso nos periodos nocturnos;

Manter, caso tal se justifique e sem prejuizo
da racionalidade da sua exploragao, as condi-
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¢oes de apoio a cafetarias e refeitérios de reco-
nhecida utilidade social em termos equivalentes
aos ja praticados.

Clausula 13.°
Regime disciplinar

1 — A NAV detém poder disciplinar sobre os CTA
ao seu servico, o qual serd exercido nos termos da lei,
salvo as especificidades constantes dos nimeros seguin-
tes.

2 — Constitui infraccdo disciplinar todo o acto ou
omissao culposa do CTA, com dolo ou negligéncia, em
violagdo de algum dos deveres consignados no presente
AE ou na lei.

3 — Excepto no caso da san¢ao prevista na alinea a)
do n.° 7, o procedimento disciplinar inicia-se com o
despacho de instauracdo proferido pelo superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar e devera estar con-
cluido no prazo de 90 dias a partir da apresentacio
da nota de culpa, prorrogaveis por uma tUnica vez por
mais 30 dias.

4 — A nota de culpa tem de ser escrita e dela cons-
tarao especificadamente os deveres violados.

5 — O procedimento disciplinar caduca se nao tiver
inicio no prazo de 60 dias a contar da data em que
a empresa teve conhecimento do acto ou omissio.

6 — O CTA tem o prazo de 10 dias titeis para apre-
sentacdo de defesa e indicagao de testemunhas, as quais
terio de ser ouvidas, suspendendo-se a contagem
daquele prazo durante os dias em que o CTA se encon-
trar deslocado em servigo.

7 — As sangoes aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda
de retribuicao e da antiguidade;

f) Despedimento, demissao ou aposentacdo com-
pulsiva.

8 — Concluido o procedimento disciplinar, sera
enviada cépia de todo o processo, com proposta de deci-
sdao, ao SINCTA, tendo este um prazo de cinco dias
uteis para emitir parecer.

9 — A decisao disciplinar serd comunicada ao CTA
por carta registada com aviso de recepgao para a ultima
morada conhecida ou por notificacao pessoal, acom-
panhada da respectiva fundamentacio.

10 — E nula qualquer sangio aplicada em contraven-
¢ao com o disposto na presente clausula.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Executar as funcdes que lhes forem confiadas
com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas
aptidoes, categoria e deontologia profissionais;
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b)
¢)

d)

g

h)

)
k)

)

p)

Desempenhar com pontualidade e assiduidade
o servigo que lhes estiver confiado;

Tratar com urbanidade e lealdade a NAV, os
companheiros de trabalho, os superiores hie-
rarquicos e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a NAV;

Cumprir as normas e participar na funcao de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente
aceitando a formacdo que, para o efeito, a
empresa coloque a sua disposi¢ao;

Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes, incidentes e ocorréncias anormais
que tenham surgido durante o servigo;

Zelar pela boa conservagao e utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela NAV;

Cumprir as ordens e directrizes da NAV, emi-
tidas dentro dos limites dos respectivos poderes
de direcgao definidos neste acordo e na lei, em
tudo o que nio se mostrar contrario aos seus
direitos e garantias;

Informar a NAV dos dados necessarios a actua-
lizacdo do seu cadastro individual, incluindo
situagdes exteriores a empresa que sejam Sus-
ceptiveis de influenciar o calculo de tempo para
efeitos de aposentacdo ou reforma;

Frequentar as accoes de formagao necessarias
ao desempenho das funcdes que lhes corres-
pondem nos termos deste acordo ou para as
quais sejam designados, salvo disposicao em
contrario;

Cumprir as disposi¢oes deste acordo e as leis
de trabalho em vigor;

Guardar lealdade a NAV, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela nem divulgando informagoes
referentes a sua organizagao, métodos de pro-
ducio ou negdcios;

Usar durante o exercicio das suas funcdes da
maxima diligéncia no sentido da proteccio das
vidas e bens sob a sua responsabilidade;

Manter o nivel de desempenho profissional a
altura das funcoes que lhes correspondem nos
termos do AE e das normas e procedimentos
definidos pela empresa;

Manter actualizadas as licencgas e demais docu-
mentagdo necessdria ao normal desempenho
das suas funcoes;

Realizar os exames médicos e outras diligéncias
inerentes a revalidacao da licenca aerondutica
fora do periodo de trabalho quando promovida
pelo CTA e em locais nao designados pela
empresa;

Cumprir os deveres profissionais decorrentes da
posse de licenca e qualificacio.

Clausula 15.2

Garantias dos CTA

1 — E proibido 4 NAV:

a)
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Opor-se por qualquer forma a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sangdes por causa
desse exercicio;

b)

h

g
h)

Diminuir a retribuico, salvo nos casos previstos
na lei ou no presente AE, ou baixar a sua cate-
goria por qualquer forma, salvo se houver
acordo do CTA;

Transferir os trabalhadores para outro local de
trabalho, salvo o disposto nas clausulas 70.% e
712

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servigcos fornecidos pela empresa ou por
empresas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
cafetarias, economatos, refeitérios ou parques
habitacionais para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;
Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

Adoptar conduta intencional de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Exigir ao CTA o desempenho de fungdes em
actividade diferente daquela a que estd vincu-
lado por for¢a do presente AE ou do seu con-
trato de trabalho ou que nédo correspondam a
sua aptidao e categoria profissional, salvo
acordo do CTA e sem prejuizo do disposto na
cldusula 91.2

2 — A violagdao do disposto no numero anterior é
susceptivel de constituir justa causa de rescisao do con-
trato de trabalho por iniciativa do CTA.

3— O CTA pode sempre, para salvaguardar a sua
responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam con-
firmadas por escrito quando haja motivo plausivel para
duvidar da sua autenticidade ou quando existam fun-
dadas davidas quanto a sua legitimidade.

4 — O CTA devera invocar e fundamentar expres-
samente os motivos aludidos no nimero anterior.

5 — Os pedidos de confirmacio por escrito das ins-
trucOes recebidas nao tém efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 16.2

Direitos dos CTA

Sao direitos dos CTA:

a)
b)
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Exercer os privilégios inerentes as licencas e
qualificagoes;

A independéncia total, individual ou colectiva,
em relagao a interferéncias, pressoes, instrugdes
ou normas relativas ao exercicio de funcoes
ATS, provenientes de entidades ou oOrgaos
alheios a estrutura hierdrquica dos servicos de
trafego aéreo e a autoridade aerondutica com-
petente;

A proibicdo da escuta ou reproducdo da gra-
vacdo de comunicagdes resultantes da prestacio



de servico de controlo de trafego aéreo por enti-
dade alheia a estrutura hierdrquica ou funcional
dos servigos de trafego aéreo ou a autoridade
aerondutica competente;

d) Acompanbhar, através de representantes nomea-
dos pela APCTA, desde a fase de elaboragao
do projecto até a sua entrada em funcionamento
as alteracoes introduzidas nos meios técnicos
e operacionais utilizados nos STA,;

e) Usufruir do apoio previsto no programa CISM,
«Critical Incident Stress Management», ou
equiparado.

Clausula 17.2

Proteccao em caso de terrorismo ou pirataria

1—Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou acgdo armada em instalagbes da NAV,
nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar ser-
vigo dentro da drea de seguranga, sem prejuizo das suas
remuneracdes enquanto ali se mantiver o estado de
alerta, devendo manter-se a disposi¢ido da empresa den-
tro do seu horério de trabalho até ordem em contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o
estado de alerta relativo a existéncia do engenho explo-
sivo deverd ser reconhecido e divulgado no ambito do
servico pelo respectivo responsavel ou por quem no
momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido pelos traba-
lhadores da NAV na circunstancia prevista nesta clau-
sula serd considerado acidente de trabalho.

Clausula 18.2

Transmissao de exploracao

Em caso de transmissdo total ou parcial para outra
entidade de instalacOes ou servigos em que exercam a
sua actividade CTA, a NAV garantira a audigao prévia
do SINCTA relativamente aos direitos e interesses dos
CTA envolvidos.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Regulamentacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e das normas que o regem, tal como o presente
acordo, compete a NAV fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 20.%

Despesas com documentacio

As despesas com a obtencao ou revalidacao de pas-
saportes, vistos, licengas militares, aeronduticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua obten-
¢ao, directamente impostas pela prestacio de trabalho,
designadamente as ocorridas em fung¢ao de transferéncia
ou deslocagoes determinadas pela NAV, sao suportadas
por esta.
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Clausula 21.2

Definicées
Para os efeitos previstos neste acordo, considera-se:

a) «Periodo normal de trabalho diario e semanal»
o ndamero de horas de trabalho que o CTA se
obriga a prestar por dia ou semana, apurado
por média de ciclo do respectivo horario;

b) «Periodo intercalar de descanso» o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

¢) «Ciclo de horario» o numero de semanas neces-
sarias ao retorno a sequéncia inicial do horério;

d) «Periodo de descanso semanal» o conjunto for-
mado pelos dias de descanso semanal obriga-
tério e de descanso complementar;

e) «Sobreposicao de servigo» o periodo de trabalho
indispensavel para que o servico seja transferido
para os CTA que rendem um turno.

Clausula 22.2

Tipos de horarios

1 — Considera-se «horéario por turnos» aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios que se sucedem sem sobreposi¢ao que néo seja
a necessdria para assegurar a continuidade do trabalho
e em que os CTA periddica e regularmente executam
o trabalho a horas diferentes, segundo uma escala prees-
tabelecida para determinado ciclo horario.

2 — Consideram-se «horarios regulares» aqueles que
sao constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso ao sibado e ao domingo e com inicio
e termo uniformes.

3 — O periodo normal semanal de trabalho é de trinta
e cinco horas definido em termos médios, sendo, no
caso de trabalho por turnos, apurado por média do ciclo
horério.

4 — O tempo despendido na revalidagao das licengas
aeronauticas quando os respectivos exames médicos
sejam efectuados em local indicado pela empresa, bem
como o despendido em accdes de formagao, € consi-
derado como de trabalho.

5 — A mudanca de tipo de horario s6 podera pro-
cessar-se apOs 0 descanso semanal do CTA.

6 — Na elaboracdo dos horarios de trabalho, sejam
quais forem o seu tipo e estrutura, deverd atender-se
as caracteristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgao
e servico, nomeadamente as variacoes didrias e sazonais
dos volumes de trabalho, de modo que as dotacdes de
pessoal e a composicao das equipas se adeqiem aquelas
exigéncias funcionais e a duracido do trabalho semanal
estabelecido neste AE.

7 — Os horarios de trabalho e as dotagcdes de cada
Orgao constam de documento préprio que sé podera
ser alterado mediante audicdo prévia do SINCTA.
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Clausula 23.2

Da prestacao de trabalho

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este AE que
trabalhem por turnos aplicar-se-ao as seguintes dispo-
sicOes especiais sobre duragio e prestacao de trabalho:

a) Em regra, ndo havera rendicdo de turnos entre
as 0 e as 7 horas;

b) Se, por razdes operacionais, se verificar a neces-
sidade nalgum o6rgdo de aumentar a dotagdo
do periodo nocturno, em alternativa a essa
medida poderdo verificar-se rendi¢oes de turno
as 6 horas, mediante acordo prévio do SINCTA;

c) Entre as 0 e as 24 horas de cada dia nenhum
periodo de trabalho podera ter mais de oito
horas e quinze minutos consecutivos nem menos
de quatro horas;

d) O periodo intercalar de descanso nao sera nunca
inferior a oito horas, considerando-se que o cor-
respondente descanso compensatdrio, exigido
nos termos da lei, estd integrado no periodo
de descanso semanal previsto na alinea d) da
clausula 21.2;

e) O periodo de sobreposicao de servico serd de
quinze minutos;

f) Os dias de descanso semanal e complementar
Serao sempre consecutivos.

2 — Quando um CTA prestar trabalho suplementar,
nao poderd entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido pelo menos oito horas sobre o termo
da prestacdo do trabalho suplementar.

Clausula 24.2

Periodos especiais de descanso

1— Os CTA, quando prestam servico em regime de
turnos, t€m direito:

a) Aos seguintes intervalos de descanso:

Trinta minutos por cada duas horas em posi-
¢ao de controlo convencional ou por cada
hora e meia em posi¢ao de controlo radar,
no CCTA de Lisboa, no CCTA de Santa
Maria e nas torres de Lisboa, Porto, Faro
e Funchal,

Trinta minutos por cada trés horas em posi-
¢ao de controlo convencional nos restantes
Orgaos, com excepcao das torres de Porto
Santo, Santa Maria e Flores;

b) A um periodo de repouso de noventa minutos
consecutivos entre as 0 e as 8 horas sem perda
de retribuicdo nem desconto do tempo de ser-
vigo, excepto nos 6Orgdos com um CTA por
turno;

¢) A uma hora para refeicio sempre que o turno
abranja a totalidade do respectivo periodo de
refeigao, contando-se para todos os efeitos como
tempo de servigo.

2 — Os periodos de descanso referidos na alinea a)
do ndmero anterior sdo sobreponiveis com 0s previstos
nas alineas b) e c¢) do mesmo nimero quando coin-
cidentes.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2007

Clausula 25.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serao afixadas em todos
os locais de trabalho com uma antecedéncia minima
de 20 dias para o més seguinte.

2 — Das escalas de servigo constardo obrigatoria-
mente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposicao de servigo,
quando existam;

b) Periodos de descanso semanal.

3 — Qualquer alteragdo aos horarios afixados s6
poderd ser feita por necessidade imperiosa de servico
e serd divulgada com uma antecedéncia, em principio
de oito dias, nunca inferior a trés dias, sem prejuizo
de o trabalhador s6 mudar de turno apds o periodo
de descanso semanal.

4 — A elaboracao da escala de servigo procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores em iguais
condicOes de prestagdo de trabalho os periodos de ser-
vigo diurno e nocturno.

5 — Aos cOnjuges integrados no mesmo local habitual
de trabalho e sujeitos ao mesmo tipo de horério serao
concedidas, na medida do possivel, idénticas condicoes
de prestagao de trabalho relativamente a descanso sema-
nal e outros periodos de descanso.

Clausula 26.2

Trocas de servico

1— As trocas de servico serdo permitidas quando
néo originem encargos adicionais para a empresa, desig-
nadamente a prestacdo de trabalho suplementar, desde
que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de
habilitacao profissional e ou qualificagido ou, em
caso contrdrio, tenha sido obtida informagao
favoravel dos respectivos supervisores opera-
cionais;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique asse-
gurado no dmbito das préprias trocas o gozo
do mesmo nimero de dias de descanso.

2 — Em decorréncia das trocas de servico, os traba-
lhadores poderdo eventualmente nio perfazer o nimero
de horas de trabalho semanal para que estdo escalados
e, inversamente, ultrapassar o referido nimero.

3 — Ao trabalhador substituido ndo poderao ser assa-
cadas quaisquer responsabilidades decorrentes do nao
cumprimento da troca pelo substituto, impendendo
sobre este dltimo a responsabilidade inerente.

Clausula 27.2

Isencao de horario de trabalho

1—S6 podera ser atribuida isengdo de horério de
trabalho aos trabalhadores que manifestem a sua con-
cordancia por escrito.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as funcoes de chefia, assessoria ou instrucao, desde que
exercidas em horario regular e com caricter de per-
manéncia, implicam a atribuicao do regime de isencao
de horério de trabalho e conferem direito a um subsidio
mensal no montante equivalente a 13,38% do nivel 7
da tabela salarial constante do anexo 1.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos CTA que exercam funcdes de chefia, assessoria ou
instrucdo em hordrio regular a titulo precério, por um
periodo continuado igual ou superior a 10 dias uteis
e apenas enquanto se mantiver essa situagao.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se «trabalho suplementar» o trabalho
prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 poderé ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho nao previsiveis;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢a maior;

c) Para garantia da seguranga da navegacao aérea.

3 — Em regra, cada trabalhador nao podera prestar
mais de:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia,
por prolongamento ou antecipacio;
b) Duzentas horas de trabalho por ano.

4 — Os limites fixados no niimero anterior s6 poderao
ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previs-
tas na alinea b) do n.° 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos
devidamente justificados, a empresa tenha
obtido autorizacdo prévia do Ministério do
Trabalho.

5 — Sem prejuizo da seguranga operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviagao civil, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestar trabalho suple-
mentar quando expressamente o solicite por motivo
atendivel, nomeadamente relacionado com a situagao
de trabalhador-estudante.

6 — Na prestacgao de trabalho suplementar, a empresa
procurara distribui-lo equitativamente pelos CTA em
iguais condicoes de prestacao de trabalho.

7 — E legitima a recusa a prestar trabalho suplemen-
tar por antecipagdo ou prolongamento se nio se veri-
ficarem as condicOes previstas no n.° 2.

8 — Sempre que se verifique a ndo prestacdo de tra-
balho suplementar previamente aceite por um CTA, ser-
-lhe-4 aplicada uma penalizacdo de € 650, actualizével
com o aumento médio do valor do saldrio/hora, a qual
serd deduzida no pagamento respeitante a primeira pres-
tacdo de trabalho suplementar que venha a efectuar
posteriormente.
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9 — O disposto no nimero anterior nao se aplica se
o CTA avisar com mais de setenta e duas horas de
antecedéncia que ndo pode assegurar a prestagio do
trabalho suplementar em causa ou se justificar a sua
auséncia por qualquer dos motivos previstos no n.° 2
da clausula 48.2

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

Considera-se «trabalho nocturno» aquele que € pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 30.2

Instrutores

1 — Os instrutores tém direito a dois dias de folga
por cada més completo de acompanhamento de ins-
truendos em trafego real, os quais serdo gozados jun-
tamente com o primeiro periodo de férias gozado apds
essa situagao se ter verificado.

2 — Periodos de acompanhamento inferiores a um
més serao adicionados para computo posterior das folgas
previstas no ndmero anterior.

3 — Se o instrutor assim o preferir, as folgas previstas
nesta clausula poderdo ser remidas a dinheiro, consi-
derando-se cada folga equivalente a oito horas de
salario/hora.

4 — Os instrutores, durante o periodo de tempo em
que estejam a ministrar disciplinas tedricas ou técnicas
de simulagdo no centro de formagao ou local equipa-
rado, tém direito ao pagamento por cada hora de for-
magao efectivamente prestada de 0,72% do nivel 11 da
tabela salarial constante do anexo I.

5 — A néo participac@o em nenhuma accao de for-
macdo como instrutor ou em acgdes de refrescamento
durante dois anos consecutivos determina a cessacao
de fungdes de instrutor se tal situagdo for da sua
responsabilidade.

Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Todos os CTA terdo direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio, antecedido imediatamente de um
dia de descanso complementar.

2 — O dia de descanso semanal obrigatdrio tera sem-
pre lugar num periodo de sete dias consecutivos.

3 — Para os trabalhadores abrangidos por horarios
de turnos, o periodo de descanso semanal terd de abran-
ger um sabado e um domingo consecutivos pelo menos
por cada ciclo de hordrio.

4 — Os dias de descanso previstos nesta clausula nao
prejudicam o periodo intercalar de descanso definido
na alinea b) da clausula 21.2

5 — O trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal obrigatdrio ou complementar confere direito a um
descanso compensatério de meio periodo de trabalho,
sem prejuizo da retribui¢do especial prevista na clau-
sula 60.%
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6 — No caso de o gozo efectivo dos descansos com-
pensatdrios previstos no nimero anterior nao ser pos-
sivel, por acordo, num dos trés dias tteis imediatos ao
da prestacao, aqueles serdo remidos, em relacdo aos
CTA que aceitem essa remissdo, pelo pagamento de
50% da retribuicao especial prevista na clausula 60.?
a que tal prestagao deu direito.

7— Os CTA que nao aceitem a remissdo prevista
no ndmero anterior mantém o direito ao gozo dos des-
cansos compensatorios.

Clausula 32.2

Descansos anuais

1— Sem prejuizo dos demais descansos previstos no
presente AE, todos os CTA tém direito a dois dias de
descanso anual, os quais serdo gozados juntamente com
um periodo de férias, salvo acordo em contrério entre
0 CTA e a empresa.

2 — Em consequéncia do alargamento do limite de
idade operacional para os 57 anos, previsto no n.° 1
da clausula 8.2, os CTA terdo direito ao gozo de dias
de descanso anuais compensatdrios, nas seguintes con-
dicoes:

a) No ano civil de 2008, um dia de descanso anual
compensatorio para os CTA que detenham em
1 de Janeiro de 2008 uma antiguidade na
empresa SuUperior a cinco anos;

b) A partir de 1 de Janeiro de 2009 e em cada
ano civil subsequente, um dia de descanso anual
compensatorio para os CTA que detenham, por
referéncia a 1 de Janeiro do ano civil a que
respeitar, uma antiguidade na empresa superior
a 5 anos e menor que 10 anos e dois dias de
descanso compensatdrio para os CTA que dete-
nham uma antiguidade na empresa maior que
10 anos.

3 — A concessdo do dia de descanso compensatorio
previsto na alinea a) do n.° 2 fica condicionada a veri-
ficagdo de uma adesao, nos termos do ndmero seguinte,
de, pelo menos, 80 % dos CTA com licenca aeronautica
vélida e que rednam, durante o ano de 2008, os requisitos
de idade para o prolongamento de funcdes operacionais
entre os 55 e 0s 57 anos de idade.

4 — A adesdo referida no numero anterior devera
ser expressa, mediante a apresentacdo, pelos CTA
abrangidos, até 15 de Dezembro de 2007, de uma decla-
racdo de disponibilizacdo para o respectivo prolonga-
mento de funcdes operacionais.

5 — A concessdo dos dias anuais de descanso com-
pensatério previstos na alinea b) do n.° 2 fica condi-
cionada a verificagdo, em Janeiro de cada ano, de uma
percentagem acumulada a contar desde 1 de Janeiro
de 2008, de adesdes de, pelo menos, 80% dos CTA
com licencga vélida e que retinam as condicOes para o
prolongamento de funcdes operacionais entre os 55 e
0s 57 anos.

6 — A adesao referida no numero anterior devera

ser expressa mediante a apresentagao, durante o més
de Junho do ano civil imediatamente anterior aquele
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em que o CTA completa 55 anos de idade, de uma
declaracao de disponibilizacdo para o prolongamento
de fung¢bes operacionais.

7 — Aos CTA que tenham declarado a sua adesao
ao prolongamento de funcoes operacionais entre os 55 e
os 57 anos, nos termos do ndmero anterior, € que nao
venham a assegurar a inerente prestacdo efectiva de
trabalho ser-lhes-4 aplicada uma penalizagao pecunidria
no montante de € 7806, a qual serd anualmente actua-
lizada com base na taxa média de inflacdo publicada
pelo INE por referéncia a 1 de Julho de cada ano.

8 — O montante da penalizagio referido no ndmero
anterior ndo serd aplicado caso a nao prestagao efectiva
de trabalho tenha sido motivada por razoes de saude.

9 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterio-
res, os CTA que efectivamente estejam a prolongar o
exercicio de funcOes operacionais entre os 55 e os
57 anos de idade e enquanto tal ocorrer terdo direito
aos dias de descanso anual previstos nas alineas a) e
b) do n.° 2 independentemente de se ter ou nio veri-
ficado no ano civil anterior a condicdo estatuida nos
n.>3es.

10 — Os dias de descanso anuais compensatorios,
previstos no n.° 2, serdo gozados juntamente com um
periodo de férias, salvo acordo em contririo entre o
CTA e a empresa.

Clausula 33.2

Intervalos de descanso

1— O periodo normal de trabalho devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
trinta minutos nem superior a duas horas de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos, o
intervalo previsto no ndmero anterior serd de trinta
minutos ou de uma hora no caso de o turno ter uma
duracgao superior a sete horas.

3 — No caso de os turnos serem compostos por um
sO elemento, os periodos referidos no ndmero anterior
sao utilizados sem prejuizo do funcionamento do servigo.

4 — O disposto nesta clausula nao prejudica os perio-
dos especiais de descanso previstos na clausula 24.2

Clausula 34.2

Horas de refeicao

1 — Sao considerados periodos de refeicdo os com-
preendidos entre:

Almogo — as 12 e as 15 horas;
Jantar — as 20 e as 23 horas.

2 — No periodo de trabalho entre as 0 e as 8 horas,
os CTA terdo direito a uma hora de refeicao sem perda
de retribuicio nem desconto no tempo de servico, a
qual, nao sendo sobreponivel com o periodo estipulado
na alinea b) do n.° 1 da clausula 24.%, é-o contudo com
os periodos previstos na alinea a) do mesmo nimero
e clausula.
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3 — O disposto nesta clausula nao se aplica aos rgaos
com um CTA por turno.

Clausula 35.2

Feriados

1—Na NAYV observar-se-do os seguintes feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde a NAV
exerce a actividade.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Em substituicido da terca-feira de Carnaval sera
observado como dia feriado o dia 24 de Dezembro.

4 — Os CTA que desempenhem funcoes em Orgios
situados nas Regides Auténomas terdo direito a gozar
os feriados decretados na Regido em que laboram.

Clausula 36.2

Trabalho em feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o trabalho prestado em dia feriado por CTA confere
direito ao pagamento suplementar prescrito na clau-
sula 60.?

2 — O trabalho normal prestado em feriados por
CTA pode nédo conferir direito ao pagamento previsto
no namero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso,
direito a um dia de descanso por cada feriado trabalhado
naquelas condi¢oes, independentemente do periodo de
tempo trabalhado, o qual serd gozado no prazo limite
de um ano, em data a marcar de comum acordo.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem se verificar o acordo, o dia de descanso serd junto
a um periodo de férias do ano seguinte, a escolha do
CTA.

4 — Os dias de descanso referidos nos nimeros ante-
riores nao prejudicam o direito a férias, periodos de
descanso semanal e descansos compensatorios.

5 — O disposto nos n.°® 2 a 4 anteriores aplica-se
apenas aos CTA que optem por esse tratamento, avi-
sando para o efeito, por escrito, a empresa até 15 de
Dezembro do ano anterior.

6 — A opcao referida no nimero anterior aplica-se
a todos os feriados trabalhados em sequéncia normal

3183

de trabalho no ano seguinte e prejudica o disposto no
n.° 1 desta clausula.

7 — O trabalho prestado em feriado por um CTA
que tenha tomado a op¢ao prevista no n.° 5 confere
direito ao pagamento previsto na cldusula 60.* se for
efectuado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou
complementar.

Clausula 37.2

Direito a férias

1—0Os CTA tém direito, em cada ano civil, aos
seguintes periodos de férias, de acordo com o seu regime
de trabalho no ano em que as férias sao gozadas:

a) Caso trabalhem em horario regular, 25 dias
uteis;

b) Caso trabalhem em horéario de turnos, 33 dias
seguidos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados que coin-
cidam com o 1.° ou o ultimo dia de férias e
os feriados intercorrentes nao contam como dias
de férias.

2 — Durante esse periodo, a retribuigdo nao podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem ao Servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicéo,
0 qual serd pago no més anterior ao gozo do primeiro
periodo de férias.

4 — No caso de o primeiro periodo de férias ser em
Janeiro, o subsidio de férias serd pago juntamente com
a remuneracgao deste més.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 1 e 4 da clau-
sula 38.%, o trabalhador que, por acordo e a solicitacao
da empresa, gozar férias entre 31 de Outubro e 1 de
Maio terd ainda direito a um subsidio de férias com-
plementar equivalente a remuneragao mensal, calculada
proporcionalmente as férias gozadas naquele periodo.

6 — O disposto no numero anterior s6 se aplica a
periodos de férias iguais ou superiores a 10 dias tuteis
ou 15 seguidos, conforme se aplique a alinea a) ou a
alinea b) do n.° 1 desta clausula.

Clausula 38.2

Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1 da cl4usula 51.2

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no n.° 3.

3 — No ano de admissdo, os trabalhadores gozarao
um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar até 31 de Dezembro, conside-
rando-se como completo o més em que se verifica a
admissao.
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4 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao CTA, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o CTA tem direito a retri-
buicao correspondente ao periodo de férias nao gozado
e ao respectivo subsidio.

5 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o CTA tem direito, apds seis meses completos de servigo,
a gozar:

a) Caso trabalhe em horario regular, 2 dias tteis
de férias por cada més de duragio do contrato,
até ao limite de 20 dias tteis;

b) Caso trabalhe em horario por turnos, 3 dias con-
secutivos por cada més de duragio do contrato,
até ao limite de 30 dias consecutivos.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o CTA usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

7 — Da aplicacdo do disposto nos n.°* 5 e 6 nao pode
resultar para o CTA o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis
se trabalhar em hordrio regular ou 45 dias consecutivos
se trabalhar em hordrio por turnos.

8 — Cessando o contrato de trabalho, o CTA tem
direito a retribuicao e subsidio de férias correspondentes
ao periodo de férias vencido se ainda as néo tiver gozado,
tendo ainda direito a retribui¢ao de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano de
cessacao de contrato e a um subsidio de férias corres-
pondente, também proporcional.

9 — O periodo de férias nao gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 39.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢ao ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 40.2

Fixacao e acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
a empresa ¢ o CTA ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3— A empresa ¢ o0 CTA podem ainda acordar na
acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

4 — Os trabalhadores que, no ambito da sua acti-
vidade em associacdes sindicais ou comissoes de tra-
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balhadores, ndo possam gozar a totalidade das suas
férias no decurso do ano civil em que se vencem poderao
fazé-lo no 1.° trimestre do ano civil imediato até metade
daquele periodo.

Clausula 41.2

Férias seguidas e interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 —Todavia, a NAV e o CTA podem acordar no
gozo interpolado das férias, tendo, nesse caso, de ser
gozado seguidamente um periodo de, pelo menos, 10
dias uteis ou 13 dias seguidos, conforme se aplique a
alinea a) ou a alinea b) do n.° 1 da clausula 37.2

3 — Os periodos de férias terao inicio num dia 1til
da semana ou, para os CTA em regime de turnos, ime-
diatamente apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 42.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a NAV e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a NAV fixard a época de
férias.

3 — Para os CTA que trabalham por turnos sera ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o disposto
na clausula seguinte.

4 — A nenhum trabalhador poderd ser imposto o
gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, desde que prestem servico na NAV, terao
direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo da
escala rotativa mencionada no n.° 3 desta clausula.

Clausula 43.2

Processamento da marcacao de férias

1— Para os CTA que laborem em regime de turnos
e a fim de se conseguir uma rotagio justa na marcacao
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses
do ano serao valorados como se segue € nos termos

no n.° 3 desta clausula:
(Por dia)

1.% quinzena|2.* quinzena

Julho e AgOStO ..o 12 12
Setembro ......... i 12
Maioe Outubro ............... ... 4
Junho ... ... .. 6
Dezembro .......... ... 2
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril e Novembro .. .. 1
Semana com inicio no Domingo de Péscoa e

semana anterior .....................0.... 8

— DN oo~ o

2 — Na marcacao das férias dos trabalhadores ter-
-se-20 em conta as seguintes normas:

a) A marcagdo das férias serd feita nos moldes
deste acordo, correspondendo a cada escolha
a pontuagio da tabela anterior;
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b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior deter-
minara por unidade funcional e respectivas sub-
divisdes internas a ordenacdo dos CTA com
direito preferencial a escolha das férias, por
ordem crescente de pontuagdo. Em caso de
igualdade, terd direito a escolha o de menor
pontuagao no ano anterior;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV
adquirirdo no ano seguinte ao da admissao uma
pontuacdo inicial igual a do trabalhador que
tiver pontuacio mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢ao ou servigo para outro,
cada trabalhador manterd a pontuacao adqui-
rida e serd colocado na nova escala de pessoal
logo a seguir ao CTA que tenha pontuacdo ime-
diatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor durago pelo exer-
cicio do direito de opcdo previsto no n.° 1 da
clausula 51.% serd aplicada a pontuagdo corres-
pondente a quinzena em que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a NAV
publicara a lista de pontuagdo e de ordem de
direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relagao a esse ano. As escolhas deverao ser
completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro sera publicado um mapa
provisério com a distribuicao das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido
na alinea f);

h) Os pedidos de alteragio ao mapa provisdrio
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até 15
de Janeiro de cada ano.

3 — Em caso de alteracido do periodo de férias ori-
ginalmente marcado, a pontuacdo utilizada para o ano
seguinte serd sempre a mais alta que resultar da apli-
cacdo ou aquele periodo ou ao periodo de férias efec-
tivamente gozado.

Clausula 44.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteracoes de periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupcdo dos ja iniciados sé serdo per-
mitidas por comum acordo entre a NAV e o CTA e
de acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes,
sem prejuizo dos outros trabalhadores.

2 — A alteragdo ou interrupcio do periodo de férias
por motivo de interesse da NAV constitui esta na obri-
gacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nio lhe seja imputdvel ou desde que o requeira com
30 dias de antecedéncia, salvo casos devidamente com-
provados, em que este prazo poderd ser inferior.
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Clausula 45.2

Interrupcao por doenca

1— Se a data fixada para inicio das férias o traba-
lhador se encontrar doente, estas serao adiadas, sendo
fixada nova data por comum acordo.

2 — No caso de interrupgao de férias por doenca com-
provada nos termos legais, considerar-se-20 como nao
gozados os dias de periodo de férias coincidentes com
o periodo de doencga, sem prejuizo do respectivo gozo,
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta
de acordo, logo ap0s a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a NAV
da data do inicio da doenca e do termo da mesma.

4 — Para efeitos de verificacio das situagdes de
doenga, a empresa poderd accionar os meios de fis-
calizagao previstos na lei.

5—No caso do n.° 2, os dias de férias por gozar
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio
das férias e o termo do ano civil em que este se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre no ano civil subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a interrupcao de
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, observar-se-a o disposto na parte final
do n.° 2 desta clausula.

Clausula 46.2

Violacao do direito a férias

Em caso de a NAV obstar ao gozo de férias nos
termos previstos no presente acordo, o trabalhador rece-
beré, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deverad obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente e o triplo do respectivo subsidio.

Clausula 47.2
Falta — Definicao
1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2—No regime de turnos, a auséncia superior a
quinze minutos no inicio do periodo de trabalho con-
sidera-se falta.

3 — As auséncias as accoes de formacgao determina-
das pela NAV sdo consideradas faltas nos termos cons-
tantes desta clausula.

Cléausula 48.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias
seguidos;
b) As motivadas por falecimento do cdnjuge nao
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
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do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos,
adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta,
enteados, genros e noras), até cinco dias con-
secutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha
colateral (av0s, bisavds, irmaos e cunhados), até
dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou na APCTA,;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao CTA, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membro do seu agregado familiar;

g) As que decorram da aplicacdo do regime juri-
dico de proteccdo da maternidade e pater-
nidade;

h) As que prévia ou posteriormente forem auto-
rizadas pela empresa.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b), ¢) e g) do nimero anterior o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do numero de dias que o trabalhador tiver direito a
faltar.

4 — A empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para a justificacdo das faltas pre-
vistas no nimero anterior logo que delas tenha conhe-
cimento.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao referidas no n.° 2 desta cldusula e ainda quando
houver incumprimento do previsto no n.° 4, devendo
a empresa comunicar o mais rapidamente possivel tal
qualificagao ao trabalhador.

6 — A empresa reserva-se o direito de verificar as
situagdes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Clausula 49.2

Comunicacao das faltas

1 — Os factos determinantes da falta, quando pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a NAV
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta nao
sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados
a NAYV nos trés dias seguintes.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores poderé levar a injustificac@o das faltas.

5 — As faltas referidas no n.° 3 da clausula anterior
nio se aplica o disposto nos nimeros anteriores.
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Clausula 50.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos CTA,
nomeadamente da retribuicao, salvo o disposto no n.° 2.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da clausula 48.2, caso excedam o crédito de horas
que lhes € reconhecido nos termos da lei e deste
AE;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranca social, nos termos do disposto na
cldusula 74.2

Clausula 51.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — A NAYV tem o direito de descontar na retribuicao
do trabalhador a importancia correspondente aos dias
de faltas injustificadas ou diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias imediato se o trabalhador
expressamente assim o preferir, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito e sem prejuizo do pagamento por inteiro do sub-
sidio de férias.

2 — O trabalhador também poderd tomar a mesma
opcao nos termos da parte final do nimero anterior
nos casos previstos no n.° 2 da cldusula anterior.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores aos
dias de falta injustificada.

4 — As faltas injustificadas, quando ultrapassam o
limite anual de trés, serdo descontadas na antiguidade
do trabalhador.

5 — Incorre em infrac¢ao disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente 5 dias seguidos
ou 10 interpolados por ano ou com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 52.2

Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa nao pre-
judique o normal funcionamento do servico, nao acar-
rete trabalho suplementar e nao hajam descansos com-
pensatorios por gozar, os CTA serdo dispensados
durante um periodo de trabalho por més para tratar
de assuntos da sua vida particular de que nao possam
ocupar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retri-
buicao, da antiguidade, de dias de férias ou de qualquer
outro direito.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipotese
em que a dispensa poderd ser concedida com menor
antecedéncia.
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Clausula 53.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao CTA, a pedido deste,
licenga sem retribuicao até um ano, renovavel mediante
acordo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O acordo para a concessao de licenca a que se
refere a presente cldusula sera escrito e estipulara obri-
gatoriamente o pagamento pelo CTA das contribuicoes
em vigor para o financiamento do fundo de pensdes
referido no n.° 13 da cldusula 9.2

5 — O CTA beneficidrio de licenga sem retribuicao
mantém o direito ao lugar.

Clausula 54.2

Direito a férias e subsidio de Natal no ano de cessacao
da licenca sem retribuicao

1 — No ano da cessacio da licenca sem retribuicao,
o trabalhador s6 terd direito a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo que presumivelmente
deva prestar até ao final do ano civil em que tal facto
OCOITET.

2 — O critério seguido no nimero anterior € aplicvel
para cdmputo do valor do subsidio de Natal previsto
na cldusula 63.2

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 55.2
Retribuicio — Definicao

1 — Considera-se «retribuicao» a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente
acordo, pela prestacdo do seu trabalho.

2 — A retribuicao compreende a remuneragao base
mensal e todas as outras prestacoes regulares ou perio-
dicas feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou
espécie.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Remuneragdo base mensal» a prevista no
anexo 1 para cada nivel salarial;

b) «Remuneragdo mensal» a remuneracdo base
mensal acrescida da remuneragao operacional
e das diuturnidades.

4 — A remuneracdo base mensal cobre a prestacao
de trabalho em regime de turnos.
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Clausula 56.2

Pagamento da retribuicao

1 — A retribuic@o devida serd sempre paga integral-
mente no decurso do més a que respeita, por numerario,
cheque ou transferéncia bancaria.

2 — A remuneragido do trabalho suplementar, noc-
turno ou em condigdes especiais, serda processada no
prazo maximo dos dois meses subsequentes aquele em
que ocorram.

Clausula 57.2

Calculo do valor/hora
O valor da remuneracao hordria é calculado pela
seguinte férmula:

_RMx12
RH= 52XN

em que RM ¢ o valor da remuneracao mensal e N é
o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 58.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno previsto na cldusula 29.% efec-
tuado no ambito deste acordo serd pago do seguinte
modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, o seu
pagamento estd coberto pela remuneracao base
mensal;

b) Quando prestado em trabalho suplementar, em
dia normal ou em dia de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar, o seu pagamento esté
coberto pelo pagamento especial previsto nas
cldusulas 59.% e 60.%

Clausula 59.2

Remuneracéo por trabalho suplementar

A 1.2 hora de trabalho suplementar serd remunerada
com um aumento correspondente a 50% do valor da
remuneracdo horéria e as horas subsequentes com um
aumento correspondente a 75 %.

Clausula 60.%

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, complementar ou feriado

1— O trabalho prestado no periodo de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado sera
retribuido com um acréscimo de 100% sobre o
valor/hora.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, nos
Orgaos onde existam horarios com inicio as 20 ou as
22 horas, os dias de descanso semanal obrigatdrio, com-
plementar ou feriados consideram-se com inicio as 20
ou as 22 horas do dia anterior e termo as 20 ou as
22 horas do dia de descanso semanal obrigatério ou
complementar ou feriado.
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Clausula 61.2

Remuneracao operacional

1 — A remuneragao operacional prevista nesta clau-
sula destina-se a compensar, proporcionalmente ao
Orgao em que o CTA presta servico, a responsabilidade
e o desgaste devidos ao diferente trafego assistido e
resulta simultaneamente dos seguintes factores:

a) Risco de incidente ou acidente e responsabi-
lidade instantanea;
b) A qualificagdo de que o CTA ¢ detentor.

2 — Para célculo da remunera¢ao operacional devida
a cada CTA, ¢é considerada uma tabela de pontuagao
constituida de acordo com o disposto na cldusula 66.2

3 — O valor remuneratdrio de cada ponto da tabela
prevista no numero anterior ¢ de 0,2649 % do valor
atribuido ao nivel 7 da tabela salarial.

4 — Os CTA transferidos de 6rgao por iniciativa da
empresa mantém o direito 2 remuneragdo operacional
do 6rgao de origem até obterem a qualificacio maxima
do 6rgao para onde foram transferidos.

5 — Os CTA transferidos para outro 6rgio por inte-
resse proprio perdem o direito a remuneragdo opera-
cional do 6rgao de origem a partir da data de colocacao
e até que obtenham qualificacdo no 6rgao para onde
foram transferidos.

6 — Os CTA transferidos de 6rgao ao abrigo da clau-
sula 71.* mantém o direito a remuneragao operacional
do 6rgio de origem durante os periodos minimos fixados
no 6rgao de destino para obtengido da respectiva qua-
lificagao maxima.

7 — Os CTA que, a seu pedido, exer¢am funcoes fora
da NAV quando regressarem ao servico da empresa
sO terdo direito a remuneragdo correspondente a qua-
lificacdo que detinham se a readquirirem validamente
no ambito do exercicio de funcdes na empresa, tendo,
até essa data, direito a remuneracao constante da tabela
n.° 1 do anexo L.

8 — A reaquisicdo de qualificagio prevista no nimero
anterior dependera de um minimo de dois anos de
expectativa da continuacdo do exercicio de fungdes ope-
racionais na NAV.

9 — Se ocorrer a passagem a aposentagao ou reforma
sem que tenha sido readquirida qualquer qualificacao,
a remuneracao mensal liquida a que se refere o n.° 4
da clausula 9.2 inclui apenas a remuneracao base mensal
e as diuturnidades.

Clausula 62.2

Subsidio de insularidade

1 —E atribuido aos CTA em servico nas Regides
Auténomas um subsidio de insularidade no valor de
€ 46,72 mensais, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os CTA que em 31 de Dezembro de 1980 rece-
biam um subsidio de residéncia de montante superior
ao referido no nimero anterior manté-lo-ado a titulo
permanente com o valor existente naquela data.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 31, 22/8/2007

Clausula 63.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal.

2 — O subsidio referido no nimero anterior é de
montante igual a remuneragao mensal acrescida do sub-
sidio de isencdo de horario de trabalho em relacdo aos
CTA que a ele tenham direito.

3 — No ano da admissao e da cessacao do contrato
de trabalho, o subsidio de Natal sera calculado na pro-
porc¢ao do tempo de trabalho prestado.

4 — O subsidio de Natal serd pago juntamente com
a retribuicao referente ao més de Novembro, salvo no
caso de cessacdo do contrato em que o pagamento tera
lugar na data da cessagao.

5 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro com base na
retribuicdo mensal que tiver na data do falecimento.

Clausula 64.2

Refeicoes e subsidio de refeicao

1 — A NAYV asseguraré, se entender adequado, direc-
tamente ou através de protocolos ou contratos de pres-
tacao de servigos com outras entidades, servicos de refei-
tério em que serd fornecida uma refeicdo por valor
nunca superior ao fixado no n.° 2 desta clausula.

2 — Os CTA tém direito a um subsidio didrio de refei-
¢ao durante 20 dias em cada més, no montante em vigor
para os restantes trabalhadores da empresa.

3 — Os CTA cujo turno abarca dois periodos de refei-
¢ao terao direito, nesse periodo, apenas ao subsidio cor-
respondente a um periodo de refeico.

4 — E atribuido um subsidio de refeicio complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado de valor
idéntico ao fixado no n.° 2 desde que o mesmo tenha
durac@o igual ou superior a quatro horas e abranja, pelo
menos, sessenta minutos de um dos periodos de refeicao
previstos na clausula 34.2

5 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicdvel
a trabalho normal efectuado em feriado.

6 — Haverd igualmente lugar a atribuicdo de um sub-
sidio de refeicao por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho suplementar por antecipagao ou pro-
longamento do seu hordrio normal de trabalho desde
que essa antecipagdo ou prolongamento seja igual ou
superior a sessenta minutos contados desde o termo
do referido horario e abranja, na totalidade, um dos
periodos previstos na cldusula 34.%

Clausula 65.2

Diuturnidades

Todos os CTA tém direito a uma diuturnidade no
montante em vigor para os restantes trabalhadores da
NAV por cada cinco anos de servico até ao limite de
cinco diuturnidades.
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Clausula 66.2

Célculo da remuneracao operacional

1 — As pontuacdes a que se refere o n.° 2 da cldu-
sula 61.% constam do anexo 11 deste AE, sé podendo
ser alteradas de acordo com as regras constantes dos
nimeros seguintes.

2 — Sempre que se verifique um aumento do ndmero
total dos movimentos IFR de todos os 6rgaos ATC,
a pontuacdo do Centro de Controlo de Lisboa sera incre-
mentada, com efeitos a 1 de Janeiro do ano em que
se efectuarem os cédlculos, numa percentagem igual a
50 da variacao registada.

3 — Os célculos referidos no nimero anterior serdo
efectuados em Janeiro de cada ano, comparando entre
si 0 nimero total de movimentos IFR de todos os 6rgaos
ATC per capita nos dois anos imediatamente anteriores.

4 — O ajustamento das pontuacdes a que alude o
n.° 1 da presente clausula sé terd lugar quando se veri-
ficarem incrementos percentuais do nimero total de
movimentos IFR de todos os 6rgaos ATC per capita
iguais ou superiores a 1%, os quais ndo serdo consi-
derados na parte em que excedam 15 %.

5 — O ndmero total de movimentos IFR per capita
¢ igual a divisao entre o somatério dos movimentos IFR
verificados em cada um dos 6rgaos ATC e o somatdrio
das dotacoes operacionais de cada um dos 6rgios ATC,
verificado em cada um dos anos civis em comparacao.

6 — Para efeitos do célculo anual do ndmero total
de CTA constitutivos das dotagcdes minimas operacionais
de todos os 6rgaos devera também ser considerado o
numero de CTA equivalente ao ndmero de horas de
trabalho em situacdo de reforco da dotacdo minima,
tomando-se, neste ultimo caso, como referéncia que
cada CTA presta mil e quinhentas horas de trabalho
por ano.

7 — O regime previsto na presente cldusula entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 2008, sendo que os incre-
mentos a calcular nesse ano terdo como base de com-
paracdo os anos de 2007 e 2006, tendo em atengdo os
critérios previstos nos nlimeros anteriores.

8 — No ano de 2007, com efeitos a 1 de Janeiro,
a tabela de pontuagdes a aplicar € a que consta do
anexo I do presente AE.

Clausula 67.2

Prémio de exercicio de funcées

1— Os CTA que exercam, a titulo permanente e em
horario regular, funcoes de chefia orgénica, de assessoria
ou de instrugdo tém direito a um prémio de exercicio
de fungdes num montante mensal equivalente a 23,16 %
do nivel 15 da tabela salarial constante do anexo I

2 — A auséncia ao servigco do CTA, seja qual for o
motivo, incluindo o gozo de férias, determina a deducao
proporcional do prémio estabelecido no nimero ante-
rior.
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3 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se tam-
bém aos CTA que exer¢cam fungdes de chefia, assessoria
ou instrucdo em horério regular a titulo precario por
um periodo igual ou superior a 10 dias dteis e apenas
enquanto se mantiver essa situacao.

4 — O prémio estabelecido na presente clausula nao
¢ acumuldvel com o pagamento previsto no n.° 4 da
clausula 30.%, tendo o CTA direito ao tratamento que,
em cada més, seja mais favoravel.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual

Clausula 68.2
Local habitual de trabalho

Considera-se «local habitual de trabalho» ndo apenas
aquele em que o trabalho é materialmente executado
mas toda a zona de exploracdo a ele ligada por neces-
sidade de servico, entendendo-se que cada localidade
integra uma zona de exploracao.

Clausula 69.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por «deslocacdes em servico» as efec-
tuadas pelos CTA para fora do seu local habitual de
trabalho no ambito das suas funcgdes ou para realizacao
de tarefas especificas que as determinem.

2 — A natureza das deslocacoes em servigo, 0s meios
de transporte, alojamento, pagamento de despesas, bem
como as demais regalias e obrigacoes dos CTA des-
locados, constam de regulamento préprio aplicavel a
generalidade dos trabalhadores da empresa.

Clausula 70.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1 — A empresa poderé transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao causar
prejuizo sério ao CTA ou se resultar de mudanga total
ou parcial do 6rgao onde aquele presta servico.

2 — No caso de transferéncia resultante de mudanca
total ou parcial do 6rgao, o CTA, no caso de ter prejuizo
sério com a transferéncia, poderd rescindir o contrato
de trabalho invocando justa causa, com direito a indem-
nizagao prevista na lei.

3 — A empresa deve comunicar a transferéncia logo
que possivel e, em qualquer caso, sempre com uma ante-
cedéncia minima de quatro meses.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transfe-
réncia, nomeadamente a referente ao transporte do tra-
balhador e agregado familiar e da respectiva bagagem.

5 — Nao se consideram transferéncias:

a) As deslocagbes de trabalhadores de um local
ou servico para outro dentro da mesma loca-
lidade;

b) As deslocagdes em servico.
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Clausula 71.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa conjunta
do trabalhador e da empresa

1 — Nao se considera abrangido pelo disposto na pre-
sente clausula o preenchimento de vagas para funcoes
de chefia organica, instrutor no centro de formacao ou
assessor, as quais sdo da exclusiva responsabilidade da
empresa.

2 — O periodo de tempo em que um CTA exerca
as funcoes referidas no nimero anterior conta como
antiguidade no 6rgao ATS em que se encontrava quando
ocorreu essa nomeagao, regressando aquele 6rgdo com
a cessagao de tais funcoes.

3 — O preenchimento de quaisquer outras vagas nos
orgaos ATS obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

4 — Em Maio de cada ano, a NAV divulgard por
todos os 6rgdos ATS as vagas que serdo preenchidas
no ano seguinte, com indicacao dos 6rgaos onde ocor-
rerdo e do servico da empresa para onde as inscricoes
dos interessados deverao ser enderecadas.

5—0Os CTA interessados no preenchimento das
vagas anunciadas deverdo inscrever-se, por escrito, com
copia para o SINCTA, nos 45 dias seguintes ao do anun-
cio, podendo inscrever-se para mais de um 6rgao, com
indicacdo, nesse caso, da respectiva ordem de pre-
feréncia.

6 — As vagas serao preenchidas com rigoroso respeito
pelo ordenamento constante de listas que serdo ela-
boradas para cada 0rgdo para onde aquelas foram anun-
ciadas, de acordo com as seguintes normas:

a) Maior antiguidade do CTA no 6rgao (AO) onde
se encontra colocado na data do antncio;

b) Considera-se a mesma AO para todos os CTA
oriundos do mesmo curso ab initio e que ainda
nao foram transferidos nenhuma vez contada
a partir da data em que o dltimo deles obteve
a sua primeira qualificagio;

¢) A AO para CTA que ja tenham sido transferidos
conta-se a partir da data da qualificagao mais
elevada do 6rgao para onde essa transferéncia
ocorreu, sendo equivalentes para este efeito as
qualificagoes TMA, OCA ou REG Radar em
Santa Maria e APP Radar e REG Radar em
Lisboa;

d) Em relacdo aos CTA referidos na alinea ante-
rior, considera-se a mesma AO contada a partir
da data da qualificagao mais recente para dife-
rengas inferiores a 90 dias;

e) Em caso de empate pelo disposto nas alineas
anteriores, privilegia-se a maior antiguidade
como CTA de acordo com a lista de esca-
lonamento;

f) Nao pode haver trocas entre os CTA constantes
das listas.

7 — As listas a que se refere o nimero anterior nao
terdo quaisquer efeitos ou repercussoes em vagas a ocor-
rer nos anos subsequentes.
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8 — Escolhidos os CTA que serdo transferidos, a
NAYV divulgara essas transferéncias, devendo as respec-
tivas datas de concretizacdo ocorrer no ano seguinte
e ser fixadas de comum acordo ou, na sua falta, pela
empresa, nao devendo nesse caso diferir mais de quatro
meses da data prevista para a concretizagao.

9 — Caso a transferéncia de um CTA possa originar
redugao da dotacdo do 6rgao onde esta colocado abaixo
do minimo recomenddvel, aquela s6 se concretizara
depois de garantida a substituicio do CTA a transferir.

10 — Verificando-se a situagdo prevista no nimero
anterior, pode ser transferido um CTA colocado noutro
Orgao e pior colocado na respectiva lista, ficando sal-
vaguardado o direito de transferéncia do CTA preterido
assim que for possivel a sua substituicao.

11 — A transferéncia de um CTA a seu pedido, con-
trariando o disposto na presente cldusula, s6 pode ocor-
rer a titulo temporario mediante invoca¢do de motivos
reconhecidamente graves, nao se considerando, para
efeitos da AO, todo o tempo em que a situagao se pro-
longue para além de seis meses.

12 — Um CTA que ja tenha sido transferido s6 pode
tornar a inscrever-se para uma transferéncia depois de
ter, pelo menos, trés anos de AO.

Clausula 72.2

Seguros

1 — Sempre que a empresa esteja obrigada ao paga-
mento de transporte nos termos deste acordo ou da
lei, garantira aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados.

2 — A empresa garantird ainda aos trabalhadores um
seguro de viagem, o qual nunca serd inferior a € 30 000,
que cobrird o risco de viagem em caso de transferéncia
ou deslocagao em servigo.

CAPITULO VII

Indemnizacoes

Clausula 73.2

Indemnizacées

1 — O despedimento ilicito promovido pela NAV, a
rescisdo com justa causa por iniciativa do CTA, a ces-
sacao do contrato de trabalho por extingdo do posto
de trabalho ou por despedimento colectivo conferem,
em qualquer dos casos, ao trabalhador abrangido o
direito a uma indemnizacdo no montante equivalente
a um més de remuneracao mensal, tal como definida
na alinea b) do n.° 3 da cldusula 55.* por cada ano
ou frac¢ao de antiguidade.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica caso
o trabalhador opte, podendo, pela reintegracdo na
empresa.
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CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 74.2
Regime geral

Independentemente do disposto na cldusula seguinte,
os CTA ficam abrangidos pelo seguinte regime de segu-
rancga social:

a) Os oriundos da funcéo publica mantém o regime
de previdéncia previsto para os funcionarios
publicos;

b) Os nao oriundos da fungao publica ficam sujei-
tos ao regime geral da seguranca social.

Clausula 75.2

Regime complementar de seguranca social

Aplicam-se aos CTA os regimes complementares de
seguranga social praticados na empresa e que abrangem
todos os trabalhadores.

Clausula 76.2

Inscricao na Obra Social dos Ministérios da Habitacao
e Obras Piblicas e dos Transportes e Comunicacées

1 — A empresa procurard garantir a todos os CTA
o direito de inscrigado na Obra Social dos Ministérios
da Habitacdo e Obras Publicas e dos Transportes e
Comunicacoes (OSMOP), mantendo-se como beneficia-
rios os trabalhadores inscritos a data da entrada em
vigor deste acordo.

2— A NAYV assumird os encargos devidos a Obra
Social em fung¢ao das capitagdes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP nao sao
acumulaveis com os de idéntica natureza, eventualmente
concedidos pela empresa ao CTA que seja beneficiario
daquela Obra Social.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, aos regimes legais dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

2— A empresa obriga-se ainda ao pagamento da
retribuicdo por inteiro ao CTA em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional sempre que esse
direito nao seja garantido pelo regime geral mencionado
no nimero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidente
de trabalho, considerar-se-a sempre como tal o que ocor-
rer no itinerario do trabalhador de e para o local de
trabalho.

CAPITULO IX
Formacao
Clausula 78.2
Formacao — Principios gerais

1— A NAYV proporcionard anualmente formacio
continua aos CTA ao seu servigo, visando o seu desen-

3191

volvimento, actualizacdo e treino de situacdes especi-
ficas, no quadro do regulamento do sistema de avaliacao
operacional de CTA, que constitui o anexo VI deste
AE.

2 — Qualquer impedimento a normal realizacao das
accoes de formagao constantes no regulamento do sis-
tema de avaliacio operacional de CTA sera devidamente
fundamentado e previamente comunicado ao SINCTA.

3 — A NAV informaré e consultard o SINCTA pre-
viamente a adop¢ao dos planos de formagao que abran-
jam CTA.

4 — Os CTA que trabalhem fora da localidade onde
se efectuam as accoes de formacao tém todos os direitos
e deveres inerentes a situacdo de trabalhadores des-
locados em servigo.

5—S6 € permitida formacdo ou acompanhamento
de CTA em trifego real numa das seguintes situacoes:

a) Obtengao de uma qualificagdo, de acordo com
as normas em vigor;

b) Recuperagao de qualificagao;

¢) Por decisao do chefe de 6rgao que derive de
uma andilise de incidente de trifego aéreo em
que o CTA esteja envolvido, conforme estipu-
lado pelas normas em vigor na NAV;

d) Por decisdo do chefe de 6rgao, a pedido devi-
damente fundamentado do préprio CTA.

Clausula 79.2
Formacao — Definicoes
1 — Para efeitos deste acordo, considera-se:

a) «Avaliacdo operacional» a avaliagdo efectuada
com a finalidade de adquirir, confirmar ou recu-
perar o grau de proficiéncia técnica do titular
de uma qualificagio;

b) «Refrescamento» a accdo ou acgdes tedricas e
ou praticas com a finalidade de manter de forma
actualizada um adequado nivel de conhecimen-
tos;

¢) «Formagao operacional» a destinada a fornecer
aos candidatos a obtengdo de qualquer quali-
ficacdo num 6rgio ATM os conhecimentos, a
experiéncia operacional e a pericia indispensa-
veis para efeito dessa obtencdo e consequente
desempenho das funcgdes inerentes aos privilé-
gios que lhe correspondem, conforme o anexo I
da ICAO.

2 — A formacao operacional tem duas componentes:

a) Componente tedrico/pratica, que poderd, depen-
dendo das condicoes do 6rgao, desenvolver-se
em duas fases:

i) Fase de transicdo, durante a qual serd
transmitido ao candidato o conhecimento
tedrico sobre as caracteristicas especificas
e procedimentos ATC do 6rgéo cuja qua-
lificagao pretende obter, utilizando-se
variados processos pedagdgicos,
incluindo a simulagao analitica, enten-
do-se como tal o estudo gradual e con-
trolo de situagoes de gestao de trafego
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aéreo retiradas da realidade, possibili-
tando ao estagidrio examinar e ensaiar
varias solugoes;

ii) Fase pré-OJT (on the job training), em
que o candidato tomaré contacto, através
de simulagao global, com as posi¢oes ope-
racionais do sector ou sectores do 6rgao
onde pretende obter a qualificagdo e
onde serao desenvolvidas a proficiéncia
e as rotinas previamente adquiridas num
ambiente semelhante ao da operacao
com trafego real;

b) Componente OJT (on the job training), que cor-
responde ao treino operacional em situagio de
trafego real, durante o qual serdo aplicadas e
desenvolvidas, sob supervisio de um instrutor
a proficiéncia e as rotinas previamente adqui-
ridas, sendo subdividida em duas fases:

i) Fase inicial, de desenvolvimento e con-
solidacdo da proficiéncia, durante a qual
a intervenc¢ao do instrutor tende a dimi-
nuir gradualmente;

ii) Fase final, de afirmacdo da proficiéncia
e de desenvolvimento da experiéncia em
que a interven¢ao do instrutor serd pra-
ticamente inexistente, com excepc¢iao da
ocorréncia de situacOes andmalas ou
pouco usuais.

Clausula 80.2

Avaliacao operacional

As avaliacoes serdo efectuadas nos termos do regu-
lamento de avaliacdo operacional constante do anexo VI.

Clausula 81.2

Investigacao técnica de acidentes e incidentes de trafego aéreo

1 —Sem prejuizo da competéncia do INAC e do
GPIIA e das normas e procedimentos em vigor, sempre
que se verifique uma ocorréncia de trafego aéreo que
configure uma situacdo de comprometimento da segu-
ranca operacional, proceder-se-4 a investigacao técnica
da mesma, a qual nao poderd, em circunstancia alguma,
ser atribuido cardcter disciplinar ou punitivo.

2 — O CTA envolvido devera comunicar a ocorréncia
superiormente, sendo de imediato retirado da operacao
para sua propria protecgio, excepto se tal for invidvel
para a continuidade daquela, até a conclusio de um
relatrio preliminar, em cuja elaboragao participara e
que deverd estar concluido nos trés dias uteis sub-
sequentes.

3 — Permanecendo fora da escala de servico durante
o periodo em que decorre o processo de investigacao
técnica, o CTA tem direito a manter a qualificacdo do
Orgao onde esta colocado, bem como a integralidade
da sua retribuicao.

4 — Tendo em consideragao as conclusoes do rela-
tério preliminar, o CTA envolvido podera ser sujeito
a uma accao especifica de acompanhamento de acordo
com as normas em vigor.
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5 — Em caso de acidente de trafego aéreo, aplica-se
o disposto nos nimeros anteriores.

6 — Os ensinamentos retirados da investigacao téc-
nica de incidentes podem ser divulgados como contri-
buto para evitar a repeticao de situacoes semelhantes,
garantindo a confidencialidade dos intervenientes. Se
tal ndo for possivel, serd necessario o consentimento
prévio dos intervenientes.

Clausula 82.2

Voos de familiarizacao

Com vista ao aperfeicoamento profissional, os CTA
realizardo voos de familiarizagdo nos termos em vigor.

CAPITULO X
Carreira de CTA

Clausula 83.2

Ingresso

1— O ingresso na carreira de CTA depende do
preenchimento sucessivo e cumulativo das seguintes
condigoes:

a) Seleccdo, de acordo com a regulamentagido em
vigor na NAV acordada com a APCTA;

b) Frequéncia com aproveitamento do curso ou
cursos fornecidos pela NAV que dao acesso a
obtencao da licenga de CTA;

¢) Obtencdo da licenca portuguesa de CTA, com
averbamento de, pelo menos, uma qualificacao.

2 — O ingresso na carreira de CTA faz-se pela fase E.

3 — O ingresso na carreira de CTA conta-se para
todos os candidatos que frequentam o mesmo curso
basico e que reinam as condigdes previstas no n.° 1
desta clausula, a partir da mesma data.

Clausula 84.2

Antiguidade e escalonamento na categoria

1 — A antiguidade na categoria de CTA conta-se
desde a data de ingresso nesta, sendo a posigao relativa
entre os CTA a que consta da lista de escalonamento
que constitui o anexo Iv deste AE.

2 — Para os CTA que venham a ingressar na carreira
ap6s a entrada em vigor deste AE e cuja antiguidade
seja a mesma, a posigao relativa serd determinada pelos
seguintes factores, sucessivamente considerados:

a) Maior classificagdo na formacao inicial referida
na alinea b) do n.° 1 da clausula 83.%;

b) Maior antiguidade na empresa;

¢) Maior idade.

3 — Quando, por motivos culposos da empresa, um
candidato se atrase no ingresso na carreira, a sua anti-
guidade seré a dos restantes candidatos no mesmo curso
de formagao que possibilitou aquele ingresso.
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Clausula 85.2

Progressao na carreira

1 — A carreira de CTA compreende uma progressao
profissional e uma progressao técnica.

2 — A empresa obriga-se a facultar aos CTA a for-
macao necessaria ao cabal desempenho das suas funcoes
e a sua eventual evolucado na carreira.

Clausula 86.2

Progressao técnica

1 — Por «progressao técnica» entende-se a obtencao
de qualquer das qualificacoes de controlo de trafego
aéreo estabelecidas pela entidade aerondutica com-
petente.

2 — A obtengao de qualquer das qualificacoes efec-
tua-se mediante a realizacdo com aproveitamento da
formacao inicial e operacional.

3 — A progressao técnica integra as seguintes qua-
lificagoes:

a) De controlo de aerédromo (ADV/ADI);

b) De controlo de aproximacao (APP);

c¢) De controlo regional (ACP);

d) De controlo ocednico (ACPIOCN);

e) De controlo de aproximacao radar (APS/RAD/
TCL);

f) De controlo regional radar (ACS/RAD).

4 — A formacao referida no n.° 2 desta clausula bem
como a prevista na clausula 79.* serdo ministradas por
CTA instrutores.

5 — A NAV ¢ obrigada a permitir a manutengao da
qualificacao de que € detentor o CTA que tenha sido
nomeado para fungdes em horario regular de chefia,
assessoria ou instrucao.

Clausula 87.2

Efeito das qualificacoes

1 — Os efeitos decorrentes das qualificagoes depen-
dem do seu averbamento na licenga individual e repor-
tam-se a data daquele.

2 — Para efeitos do nuimero anterior, a empresa
comunicard a entidade licenciadora, no prazo de oito
dias, todos os elementos necessarios.

3 — Quando a empresa se atrase na comunicacao a
entidade licenciadora, os efeitos remuneratorios decor-
rentes da nova situagio retroagem ao termo do prazo
previsto no nimero anterior.

Clausula 88.2

Condicoes para a progressao técnica

1 — A progressao técnica depende das qualificacOes
exigiveis ao cumprimento das atribui¢des do 6rgao onde
o CTA esteja ou deva ser colocado.
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2— Aos CTA REG ou APP que exercam funcdes
num 6rgao onde passe a existir qualificagdo radar serd
proporcionada a obtengdo desta qualificacdo no mais
breve prazo possivel.

Clausula 89.2

Faltas de aproveitamento na obtencao de qualificacdes

1—Um CTA que ndo tenha aproveitamento na
obtencao de uma qualificacao tem direito a uma segunda
tentativa, de acordo com as normas e 0s prazos em
vigor na NAV.

2 — Em caso de falta de aproveitamento pela segunda
vez na mesma qualificacdo, o CTA regressa ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente, podendo vir a can-
didatar-se a obteng¢ao de qualificacdo em qualquer 6rgao
atentas as normas vigentes sobre transferéncias e decor-
rido um periodo minimo de dois anos sobre a data em
que recuperou a qualificacdo no 6rgao aonde regressou.

3 —Se o CTA averbar falta de aproveitamento em
duas tentativas consecutivas na obtengao de nova qua-
lificacdo tentada ao abrigo do disposto na parte final
do nimero anterior, regressa definitivamente ao 6rgao
onde estava colocado anteriormente.

4 — Caso exista impedimento a uma progressao téc-
nica por motivos imputdveis a empresa € o CTA obtenha
aproveitamento nessa progressao, a retribuicao e demais
direitos correspondentes a qualificagao obtida retroa-
gem a data em que a progressao técnica se teria realizado
sem a verificacdo do referido impedimento.

Clausula 90.2

Falta de aproveitamento em curso radar

1 — Quando um CTA tiver falta de aproveitamento
num curso radar, frequentard o primeiro curso que se
realize, se aquela se dever a razdes médicas fundamen-
tadas, ou o primeiro curso que for possivel, se se dever
a outras razoes.

2 — Até ao inicio do novo curso, o CTA permanece
colocado no 6rgdo radar para onde foi transferido,
excepto se a transferéncia for para o Centro de Controlo
de Lisboa, caso em que regressa ao 0rgao onde estava
colocado antes do inicio do curso em que ndo obteve
aproveitamento.

3—Em alternativa ao disposto na parte final do
nimero anterior, 0 CTA pode optar por ser transferido
para a torre de Lisboa ou de Cascais, de acordo com
as seguintes regras:

a) Esta opg¢ao deve ser exercida nos trés dias ime-
diatos ao fim do curso radar em que nio obteve
aproveitamento, estando sempre dependente da
existéncia de vagas naqueles Orgdos e da sua
capacidade de formacao operacional;

b) Compete a NAV declarar se a op¢do pode ser
exercida e em relagdo a que d6rgdo, atento ao
disposto na alinea anterior;

¢) Caso se verifiquem mais candidatos a opcao do
que vagas, serdo transferidos para aquele(s)
orgao(s) os CTA mais antigos, atenta a lista
de escalonamento;
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d) Se o CTA for colocado na torre de Lisboa ou
de Cascais, s6 poderd frequentar novo curso
radar quando tiver direito a ser transferido,
atentas as regras em vigor nesta matéria.

4 —Se um CTA tiver falta de aproveitamento por
duas vezes em curso radar, regressa ao 6rgiao onde estava
colocado anteriormente, podendo vir a candidatar-se a
obtencdo de qualificacdo apenas em 6rgdo nao radar,
segundo as normas vigentes sobre transferéncias e decor-
rido um periodo minimo de dois anos sobre a data da
segunda falta de aproveitamento.

Clausula 91.2

Reclassificacoes por inaptidao técnica

1 — Um CTA sera reclassificado para outra categoria
profissional caso nao consiga recuperar a qualificacio
que detinha no 6rgdo para onde regressou nos termos
dosn.°s 2 e 3 da clausula 89.°, ou do n.° 4 da clausula 90.2,
ou caso recuse essa colocagao.

2 — Em qualquer dos casos previstos no nimero ante-
rior, o trabalhador mantém o direito a remuneracio
base mensal de CTA, a qual ficard congelada até que
a correspondente a categoria para que foi reclassificado
atinja aquele montante, no caso de ser inferior.

Clausula 92.2

Progressao profissional

1— A carreira de CTA desenvolve-se por fases e
graus independentemente da progressao técnica.

2 — As fases mencionadas no ndmero anterior sao
as seguintes:

CTAA3;
CTA A2
CTAATL;
CTA A;
CTA B;
CTA C;
CTA D;
CTAE.

3 — Os graus referidos no n.° 1 correspondem as fun-
¢oes de chefia, assessoria e controlo de trafego aéreo
a seguir indicadas:

Grau

6 Chefia de FIR.

5 Chefia de centro de controlo.
Chefia organica 1.

4 Chefia de torre II.
Chefia organica 11.

3 Chefia de torre 1.

Chefia organica 1.

Chefia de sala de operagoes.
Instrutor residente/forma.
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Grau

2 Supervisor.
Assessor sénior.
Instrutor.

1 Assessor.

4 — As funcoes de assessor sénior sao desempenha-
das por CTA que coordenam éareas funcionais dos ser-
vicos de assessoria.

5 — O desempenho das fungdes previstas no n.° 3
nao prejudica nenhum dos direitos inerentes a progres-
sdo técnica do CTA nomeado.

6 — Todas as chefias dos servigos de trafego aéreo
ou de formacdo ATS deverao ser enquadradas nos graus
referidos no n.° 3.

7 — As funcoes de chefe de sala, supervisor, assessor
e instrutor ndo podem ser desempenhadas cumulati-
vamente nem exercidas a titulo temporario, a nao ser
em situagdes excepcionais precedidas de acordo nesse
sentido com o SINCTA.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da presente
cldusula e por referéncia ao grau de instrutor, os CTA
que a data da entrada em vigor do presente AE exercam
as fungdes de monitor e ndo se disponibilizem para exer-
cer o conteudo funcional das fungdes de instrutor tal
como descritas no anexo II nao serao enquadrados como
grau 11, ficando enquadrados no grau I e exercendo
essencialmente funcgdes na operacdo (OJT —on job
trainning) e no ambito de accoes de formacdo em simu-
lacdo e de acgoes de refrescamento no centro de for-
macdo ou local equiparado desde que tenham a ade-
quada formacao, sendo que o exercicio destas accdes
fora da operacido nao determina, em qualquer circun-
stancia, a alteracido ao seu enquadramento retributivo
do grau 1, ainda que a titulo de diferencial remu-
neratorio.

9 — Os CTA previstos no nimero anterior apenas
poderao vir a exercer as funcdes de instrutor com o
contetdo funcional descrito no anexo II € com enqua-
dramento no grau II nos termos previstos nas clausu-
las 95.% € 96.* do presente AE.

Clausula 93.2

Acesso as fases

1— O acesso as fases previstas no n.° 2 da cldusula
anterior processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a CTA D os CTA E com um ano
de permanéncia nesta fase;

b) Tém acesso a CTA C os CTA D com um ano
de permanéncia nesta fase;

¢) Tém acesso a CTA B os CTA C com dois anos
de permanéncia nesta fase;

d) Tém acesso a CTA A os CTA B com trés anos
de permanéncia nesta fase;

e) Tém acesso a CTA A 1 os CTA A com trés
anos de permanéncia nesta fase;
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f) Tém acesso a CTA A 2 0s CTA A 1 com quatro
anos de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a CTA A 3 0os CTA A 2 com quatro
anos de permanéncia nesta fase.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 101.%, as
mudancas de fase processam-se automaticamente esgo-
tados os prazos previstos no nimero anterior.

Clausula 94.2

Acesso aos graus

A nomeacgao para as fungoes previstas no n.° 3 da
clausula 92.2 depende da existéncia de necessidade fun-
cional e sera efectuada tendo em consideracao o dis-
posto nas clausulas seguintes.

Clausula 95.2

Critérios de escolha para graus

1 — A escolha para o exercicio de funcoes de assessor
e de instrutor residente no centro de formagdo € da
exclusiva responsabilidade da empresa, condicionada
apenas a aceitagdo do CTA, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 da clausula 78.2

2 — A escolha para o exercicio de funcoes de chefe
de sala de operagoes, instrutor e supervisor operacional
¢ efectuada de entre os CTA que se candidatem e red-
nam, nomeadamente, os seguintes requisitos:

a) Para chefe de sala de operagdes: ser supervisor
operacional hd pelo menos um ano na data da
reunido do colégio, deter capacidade de chefia,
dominio dos aspectos técnico-operacionais da
fungao, assiduidade e sociabilidade;

b) Para instrutor: deter a qualificagio adequada
ha pelo menos trés anos, na data da reuniao
do colégio, deter capacidade de planeamento,
organizagao e explanacdo, vocagao pedagogica,
assiduidade, conhecimentos técnico-operacio-
nais relevantes para a funcio e sociabilidade;

c¢) Para supervisor operacional: deter a qualifica-
¢ao adequada ha pelo menos trés anos ininter-
ruptos na data da reuniao do colégio, deter capa-
cidade de chefia, dominio dos aspectos técni-
co-operacionais relevantes para a fungao, assi-
duidade e sociabilidade.

3 — A escolha para as funcoes de chefe de sala, ins-
trutor e supervisor operacional é da competéncia de
um colégio, constituido de acordo com o disposto na
clausula seguinte.

4 — Os candidatos ao desempenho de qualquer das
funcdes previstas no nimero anterior que tenham fre-
quentado sem aproveitamento curso de formagao espe-
cifica para essas funcdes ndo poderdo ser escolhidos.

5 — As fungoes de chefe de sala existem apenas nos
ACC de Lisboa e de Santa Maria e as de supervisor
operacional em todos os 6rgaos com mais de um CTA
por turno.

6 — Os CTA que nao tenham frequentado curso de
formacéo especifica para as funcoes a desempenhar e
sejam nomeados frequenta-lo-ao logo que for possivel,
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sendo desnomeados caso ndo tenham aproveitamento
no mesmo.

7 — Nao havendo candidatos para as fungdes pre-
vistas no n.° 2 da presente clausula com trés anos de
qualificagao ou, havendo-os, ndo sendo escolhidos pelo
colégio, este pode nomear CTA com antiguidade de
qualificagao inferior, devendo para o efeito ser aberto
novo concurso de modo que se possam candidatar os
CTA nessas condicoes.

8 — Nao havendo candidaturas para as funcoes pre-
vistas no n.° 2 da presente cldusula, o responsavel pelo
O0rgdo em que se verifique a vaga pode nomear um CTA
de sua escolha, com observancia dos requisitos esta-
belecidos no mesmo nuimero, para exercer as fungdes
por um periodo nao superior a um ano.

9 — As nomeagoes para as fungdes de assessor e ins-
trutor residente no centro de formacao sao feitas a titulo
experimental nos primeiros seis meses, durante os quais
o CTA pode voltar de imediato as func¢des desempe-
nhadas anteriormente, por iniciativa de qualquer das
partes, sem quaisquer formalidades.

Clausula 96.2

Constituicao, funcionamento e deliberacoes dos colégios

1— O colégio a que se refere o n.° 3 da cldusula
anterior sera constituido da seguinte forma:

a) Para chefe de sala de operagdes: os chefes de
sala de operagodes e o chefe do 6rgao respectivo;

b) Para supervisor operacional: os supervisores
operacionais e o chefe do drgdo respectivo;

c¢) Para instrutor os instrutores e o chefe do 6rgao
respectivo.

2 — A participacao nas reunides do colégio constitui
para os seus elementos um dever, considerando-se para
todos os efeitos como tempo de servigo.

3 — O colégio funcionard desde que estejam presen-
tes mais de metade dos seus elementos, incluindo obri-
gatoriamente o seu presidente.

4 — O colégio serad presidido pelo chefe do 6rgao
respectivo.

5 — Na apreciacao dos candidatos os colégios deverao
observar os seguintes principios:

a) Cada candidato sera classificado em funcédo da
ponderacgao dos requisitos previstos no n.° 2 da
clausula anterior;

b) Cada membro do colégio pode votar em mais
de um candidato ou nao votar em nenhum,;

¢) Serd escolhido o candidato que obtiver maior
namero de votos;

d) Nunca podera ser escolhido um candidato que
tenha obtido menos de dois tercos dos votos;

e) Se o colégio assim o entender, pode proceder
a varias votacOes até obter uma decisao final;

f) Se houver candidatos empatados com mais de
dois tercos dos votos sera escolhido o mais
antigo como CTA.

6 — Tendo em vista a melhoria do servico prestado
e a uniformizacao de critérios, procedimentos e rotinas,
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os chefes de sala/supervisores e instrutores de cada 6rgao
deverao efectuar reunioes periodicas, convocadas e diri-
gidas pela respectiva chefia, cuja participacdo é con-
siderada para todos os efeitos como tempo de servigo.

Clausula 97.2

Cessacao de funcdes nos graus

1 — O desempenho das funcdes previstas no n.° 3
da cldusula 92.2, exceptuando as fun¢oes de chefia orga-
nica, pode cessa:

a) Por mutuo acordo;

b) Por decisdo unilateral da empresa ou do CTA,
mediante pré-aviso escrito de 60 dias;

c¢) Por decisdo unilateral e fundamentada da
empresa a todo o tempo, comunicada por
escrito;

d) No caso previsto na parte final do n.° 6 da clau-
sula 95.2;

e) No caso previsto no n.° 5 da clausula 30.2

2 — A cessacdo das funcoes previstas na clausula 94.2,
exceptuando as fungdes de chefia organica ao abrigo
dos niimeros precedentes, determina o regresso do CTA
as funcdes operacionais proprias da sua progressao téc-
nica, para a fase em que se encontrava ou encontraria
caso nao tivesse sido nomeado para aquelas funcoes.

3—Caso o CTA se encontrasse enquadrado num
grau antes da nomeacao para as funcoes que cessaram,
tem direito, sem prejuizo do desempenho de funcoes
operacionais nos termos estipulados no ndmero ante-
rior, a manter a remuneracdo base mensal correspon-
dente aquele grau.

4 — O disposto no nimero anterior nao se aplica se
as fungdes cessarem por iniciativa do CTA, situagao
em que se aplica apenas o n.° 2.

Clausula 98.2

Exercicio de funcdes em comissao de servico

1 — As fungoes de chefia orgénica pressupdem a exis-
téncia de uma especial relagao de confianga, sendo exer-
cidas em comissdo de servico.

2 — A nomeagao para o exercicio das funcdes pre-
vistas no numero anterior é da competéncia do conselho
de administragao.

3 — O acordo escrito que formaliza o exercicio de
funcdes em comissao de servico devera conter os ele-
mentos constantes da lei, bem como o regime remu-
neratério que o CTA beneficiara ao abrigo das dispo-
sicoes constantes do presente AE.

Clausula 99.%

Outras funcoes cujo exercicio pressupée especial relacao de confianca

O exercicio de fungoes de assessoria de titulares de
administragdo, ou equiparados, ou de direcgoes, gabi-
netes ou areas organizativas dependentes da adminis-
tracao pressupOe a existéncia de especiais relagoes de
confianga e sdo exercidas em regime de comissdo de
servi¢o, sendo aplicavel o disposto nas cldusulas 98.2
e 100.?
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Clausula 100.?

Cessacao do exercicio de funcées em comissao de servico

1 — Qualquer das partes pode, a todo o tempo e sem
necessidade de invocar qualquer fundamentacio, por
termo ao exercicio de funcdes em comissao de servigo,
mediante a comunicagao escrita a outra, com a ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio
de fungdes naquelas condicoes tenha durado até dois
anos ou mais, respectivamente.

2 — Cessando o exercicio de fungdes, o trabalhador
regressa a situacao profissional que detinha ou que, em
funcdo da antiguidade entretanto adquirida, deteria,
caso nao tivesse acordado exercer fungdes em comissao
de servico.

3 — Caso o CTA se encontrasse a exercer funcoes
em grau antes de iniciar as funcdes que entretanto ces-
sam, tem direito a remuneragdo base mensal corres-
pondente aquele grau, sem prejuizo de regressar ao exer-
cicio das funcdes correspondente a fase da carreira que
se encontre ou encontraria caso nao tivesse exercido
quaisquer daquelas fungdes.

Clausula 101.2

Impedimentos a progressao profissional

1 — Constitui impedimento a mudanga de fase, a veri-
ficagdo de qualquer das seguintes situacdes, desde que
a mesma se tenha verificado durante a fase em que
o CTA se encontra e tal facto ndo tenha ocorrido ha
mais de dois anos:

a) A existéncia de uma apreciacdo negativa da pro-
ficiéncia do CTA, apurada nos termos do regu-
lamento referido na clausula 80.2;

b) A falta de aproveitamento numa progressiao
técnica.

2 — A Empresa deve comunicar ao CTA, por escrito,
a existéncia de impedimento a mudanca de fase, bem
como o fundamento da mesma.

3 — No caso previsto no n.° 1 desta clausula, o tra-
balhador podera recorrer no prazo de cinco dias uteis
para um juri constituido por trés CTA, sendo um desig-
nado pelo recorrente, outro pela Empresa e o terceiro
escolhido pelos vogais designados.

4 — As fases que integram a progressao profissional
nao determinam por si qualquer dependéncia hierar-
quica.

CAPITULO XI

Organizacoes representativas de CTA

Clausula 102.2

Crédito de horas

1— A NAYV concederd um crédito de tempo mensal
aos CTA que se encontrem no desempenho de funcdes
sindicais nos seguintes termos:

a) Oito horas para os delegados sindicais;

b) Quatro dias para os membros da direc¢do do
SINCTA;

¢) Um dia para a direccdo da APCTA.
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2 — O sindicato podera optar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direccao e da direccao
da APCTA o total de crédito de tempo previsto nas
alineas b) e c¢) do nimero anterior.

Clausula 103.2

Desconto de quotizacdes

1— A NAYV descontaré na retribui¢ao dos CTA sin-
dicalizados o montante das quotas por estes devidas
ao SINCTA nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — O desconto das quotas na retribuicao apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racao individual e enviada ao SINCTA e a empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaracao de autorizagio e de revogacio sO
produzem efeitos a partir do més imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

CAPITULO XII

Disposicoes finais

Clausula 104.2
Equiparacao a qualidade de conjuge

Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por
conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo
matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva
em comunhao de mesa e habitacdao, mediante declaracao
escrita do interessado.

Clausula 105.%

Agregado familiar

1 — Para os efeito previstos neste acordo considera-se
agregado familiar o conjuge, desde que nao separado
judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins e
ainda qualquer outra pessoa que viva em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador na dependéncia
economica do mesmo.

2 — As declaracoes fraudulentas relativas a compo-
sicdo do agregado familiar constituem infraccio disci-
plinar grave, sem prejuizo da cessagdo imediata dos
direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do
trabalhador.

Clausula 106.2

Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade dos CTA serd reportada, conforme os casos:

a) Antiguidade na NAV — a data da vinculacdo
a empresa NAV ou a empresa ANA, E. P., ou
a data da vinculagao a qualquer titulo a Fungao
Puablica, nos casos em que tenham transitado
desta para a ANA-EP aquando da sua cons-
tituicao;

b) Antiguidade na categoria de CTA — a data do
ingresso na categoria.
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Clausula 107.2

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa é globalmente mais
favordvel em relacdo aos trabalhadores por ele abran-
gidos do que o anteriormente em vigor, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de
22 de Abril de 2004, e que por este foi revogado.

Declaragao dos outorgantes

Em cumprimento do disposto no artigo 543.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, declara-se que sdo abrangidos pelo pre-
sente acordo uma empresa e 340 trabalhadores filiados
no sindicato outorgante e potencialmente aos CTA nao
filiados que ao mesmo venham a aderir.

Lisboa, 2 de Agosto de 2007.

Pela Navegacao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E:
Alexandre Ulrich Kiihl de Oliveira, vogal do conselho de administracao.
José Manuel Ferreira Leal, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo — SINCTA:

Carlos Alberto Bettencourt Reis, presidente da direcgao.
Luis Filipe P. Coutinho Relis, vice-presidente da direccao.
Maria José Mano Silva Domingues, tesoureiro da direcgao.

ANEXO |
Tabela salarial
(Euros)
Niveis Enquadramento Remuneragoes

15 Graub .....coviiiii i 3814,28
14 Graus ... 3661,74
13 Graud ... 3401,88
12 Grau3 ... 3161,83
11 Grau2 ..o 3013,73
10 Graul ... 2906,51
9 Fase A3 ... ... 2799,32
8 Fase A2 ... i 2688,97
7 Fase A1 ..., 2579,16
6 Fase A ... oo 2483,08
5 Fase B ....... ... i, 2281,70
4 Fase C ... 2077,13
3 Fase D ... 1949,85
2 FaseE ......... i 1797,75

ANEXO Il

Descricao de fungoes

1— CTA (definicao geral de fungdes). — Planeia,
dirige e coordena os fluxos de trafego aéreo na area
da sua responsabilidade (zona terminal, regional e ou
area vizinha de aerédromo) de modo a obter um fluxo
de trafego ordenado, seguro e expedito; identifica, trans-
fere e separa as aeronaves entre si e em relacdo ao
terreno, aplicando métodos convencionais e radar, efec-
tuando controlo de velocidades e utilizando técnicas de
vectorizacdo e equipamento de comunicacdo e radar;
identifica e transfere o trifego de para as areas adja-
centes; analisa o desenvolvimento previsivel do fluxo
de trafego que entra na sua area de responsabilidade;
emite autorizacoes de voo (descolagens e aterragens),
instrucdes e outras informacdes necessarias; mantém
actualizado o quadro de progresso de voo em fungao
das informacdes de posicao recebidas dos pilotos das
aeronaves; aceita ou impoe alteragoes aos niveis de voo
tendo em vista a seguranga e o escoamento do trafego
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aéreo; efectua os procedimentos estabelecidos para
situacoes de emergéncia; executa as tarefas referentes
a uma das posicOes da area regional, aproximagao, radar
ou aerddromo, coordenando a sua actividade com as
posicoes vizinhas.

2 — Defini¢oes especificas das fun¢oes de CTA em
grau:

2.1 — Instrutor. — Ministra uma ou mais disciplinas
em que ¢ qualificado, durante cursos, reciclagens, esta-
gios ¢ sessdes de treino, tendo em vista a formacdo
técnica e profissional dos CTA; participa na elaboracao
dos programas das matérias a ministrar; prepara a sua
aplicacdo pratica; ministra os ensinamentos, de acordo
com o programa, utilizando métodos adequados e acom-
panhando os instruendos nas vérias fases de formacao
ou qualificacdo; exemplifica e aplica exercicios praticos,
concebendo, aplicando ou colaborando em técnicas de
simulagao; procede a avaliagdo das capacidades e do
aproveitamento dos instruendos, nomeadamente parti-
cipando na elaboragao de testes, no estabelecimento dos
critérios de avaliacdo e integrando os juris de quali-
ficagdo; colabora nas ac¢des de formagao continua pre-
vistas no regulamento de avaliacdo operacional; cola-
bora noutras tarefas necessdrias ao funcionamento das
accoes de formacao. Os instrutores exercem a sua acgao
na operacdo (OJT —on job trainning), no ambito da
formacdo de pré-OJT e no ambito de accoes de for-
magao em simulacdo e de accoes de formacgao tedrica
no centro de formacao ou local equiparado.

Para além das funcgdes anteriormente mencionadas,
compete ainda aos instrutores o exercicio das seguintes
funcoes:

a) Coordenagao e elaboragio do guia de formacao
operacional do respectivo 6rgao;

b) Participacdo na elaboracdo do plano anual de
formacao do respectivo 6rgio;

¢) Supervisao e participacdo em acgdes de forma-
¢ao de transicao e pré-OJT;

d) Coordenagao e elaboragido dos contetidos dos
testes escritos, previstos no regulamento de ava-
liagao operacional;

e) Preparacdo e condugdo de simulagoes e acgdes
de refrescamento;

f) Coordenacao de elaboracao de CBT (computer
base training);

g) Coordenacgio e participagio na elaboracio e ou
actualizacao de contetdos formativos;

h) Coordenacado da formagao do respectivo 6rgao
quando ndo houver nenhum elemento encar-
regue dessa fungao.

2.2 — Instrutor residente na forma. — Aos instrutores
colocados a titulo permanente no centro de formacao
estdo cometidas, entre outras, as seguintes funcoes:

a) As que estdo previstas no regulamento de for-
magao (DO-19.01) e, adicionalmente:

b) Ministrar as disciplinas em que ¢é especialista,
durante cursos, estigios e accoes de treino em
simulador, tendo em vista a preparagao tedrica
e pratica dos formandos;

c) Colaborar na preparagdo das simulacoes no
ambito da formacdo continua (refrescamentos
e situagdes invulgares e de emergéncia);
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d) Participar na elaboragio ou revisao dos progra-
mas curriculares dos cursos de formacao inicial
e de desenvolvimento a ministrar e preparar a
sua aplicacao prética;

e) Conceber exercicios praticos, aplicando ou cola-
borando em técnicas de simulagao;

f) Ministrar os ensinamentos de acordo com os
programas estabelecidos e acompanhar o pro-
cesso de aprendizagem dos formandos nas varias
fases de formacgao;

g) Proceder a avaliagao das capacidades e do apro-
veitamento dos formandos nomeadamente par-
ticipando na elaboragdo de testes e integrando
os colégios de formadores constituidos em cada
curso de qualificacdo;

h) Coordenar as acgoes de formagao/cursos quando
para tal seja nomeado;

i) Colaborar noutras tarefas necessarias ao bom
funcionamento das accoes de formacao/cursos.

2.3 — Chefe de sala de operacées. — Orienta e coor-
dena as actividades globais da sala de operacdes de um
ACC, competindo-lhe decidir e actuar em todas as situa-
¢oOes que afectem o normal funcionamento da actividade
operacional; € responsavel pela chefia de todo o pessoal
em servico; efectua as coordenagdes necessarias com
as entidades e servicos competentes, tendo em vista asse-
gurar a operacionalidade dos sistemas, equipamentos
e servicos da sala de operagdes; actualiza, divulga e cer-
tifica-se da existéncia de toda a documentagao relativa
a prestacdo do servigo; assegura o normal funciona-
mento da posicdo FMP (flow management position), quer
através da sua envolvéncia pessoal ou dos supervisores
operacionais, quer através do destacamento de CTA
com formacio adequada; implementa, em coordenacao
com os supervisores operacionais, medidas de regulacio
de fluxo de trafego; assegura o cumprimento dos tra-
mites previstos na regulamenta¢do em vigor, nos casos
de ocorréncia de incidente ou acidente; desencadeia o
servico de alerta e de busca e salvamento, coordenando
com a entidade responsavel pela sua execucdo e ope-
rador(es) da(s) aeronave(s) envolvida(s), todas as accoes
consideradas necessdrias; comunica ao chefe de 6rgao
anomalias ocorridas durante o turno de servigo; par-
ticipa e colabora com a chefia na resolugio de problemas
de exploragao relativos a gestdo dos meios humanos
e tecnoldgicos do 6rgao; substitui o chefe do 6rgio na
auséncia do mesmo ou do seu substituto designado, no
respeitante a assuntos correntes e inadiaveis; desem-
penha tarefas estritamente operacionais nas posi¢oes de
controlo com vista a manter a sua aptidao técnico-
-profissional.

2.4 — Supervisor operacional. — Supervisiona, orienta
e coordena a prestacao dos servicos de controlo de tra-
fego aéreo, informacdo de voo e alerta nas posicoes
operacionais do sector sob a sua responsabilidade; dis-
tribui o pessoal ao seu dispor pelas posicoes respectivas,
de acordo com a sua experiéncia, volume e complexidade
do trafego; assume as responsabilidades atribuidas ao
chefe da sala de operacgdes nos 6rgaos onde nio existam
estas fungoes; decide em estreita cooperacao com o
chefe da sala de operagdes sobre as configuracoes sec-
toriais, tendo em conta as regras para o efeito esta-
belecidas pela respectiva chefia do 6rgao; executa a posi-
¢ao FMP (flow management position) propondo, sempre
que necessario, a adopcao de medidas pontuais; garante
as coordenacOes necessarias a uma correcta gestdo do
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fluxo de trafego; verifica e controla a operacionalidade
dos sistemas e equipamentos, comunicando as anomalias
ao chefe da sala de operagdes; procede a investigagao
preliminar nos casos de incidente/acidente, suspendendo
de imediato a titulo transitério o CTA envolvido do
desempenho de fungdes; acompanha o funcionamento
das posicoes de controlo, mantendo sobre as mesmas
uma vigilancia activa nos periodos de pico de trafego;
pode desempenhar tarefas estritamente operacionais
nas posicoes de controlo.

2.5 — Assessor/assessor sénior. — Exerce funcOes de
andlise e de estudo especializados no ambito dos pro-
jectos e demais accoes de responsabilidade a nivel téc-
nico e operacional, tendo em vista a preparagao e defi-
nicdo de medidas de gestdo e processamento de trafego
aéreo, sua planificacio ou coordenacdo ou ainda a
tomada de decisdes no ambito das medidas de gestdao
operacional sua programacao, planeamento e controlo.
Colabora na execucdo de auditorias operacionais e na
andlise dos procedimentos e standards de qualidade.
Assegura acgoes nos dominios da gestao da informacio
e regulamentagao operacionais, da gestdo da seguranga
e risco operacionais, da gestao e planeamento do espaco
aéreo e da gestdo e avaliacao dos sistemas e infra-es-
truturas de apoio a prestagdo de apoio a navegacao
aérea. Participa em projectos e grupos de trabalho de
nivel nacional e internacional. Colabora e apoia a chefia
na gestao do respectivo Orgao. Substitui a respectiva
chefia, quando nomeado para o efeito.

ANEXO Il
Tabela de pontuagées

(para calculo da remuneragao operacional)

1 — Em 2007 a pontuagao referida no n.° 1 da clau-
sula 66.* para do Centro de Controlo de Lisboa é de
731 pontos, aplicando-se a esta pontuacdo, em Janeiro
de cada ano, o disposto nos n.°® 2 a 6 daquela cldusula.

2 — As pontuacgdes para os restantes Orgaos sio iguais
ao resultado da aplicagao do nimero anterior, deduzido
dos seguintes pontos:

()rgéo ATC Pontos a abater
ACCSMA ... e 138
APPPOrto ... 171
APPFaro....... ... 171
ADLiSboa . ...ovvie i 210
APPFunchal .............................. 225
ROPminima ..............cooviuinenn.... 327

3 — A ROP minima referida no n.° 2 aplica-se aos
seguintes 6rgaos e qualificacoes:

APP Ponta Delgada — AD Funchal;
APP Porto Santo — AD Ponta Delgada;
APP Horta AD Horta;

APP Santa Maria — AD Porto Santo;
AD Cascais — AD Santa Maria;

AD Porto — AD Flores;

AD Faro.

4 — Exclusivamente para efeitos do disposto no n.° 2
da clausula 9.2, em relagdo aos CTA a que lhe sejam
aplicadas, considera-se a pontuagao que resultar da apli-
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cacdo do disposto no n.° 1, deduzido dos seguintes
pontos:

Qualificagao Nimero de pontos
LIS Convencional .......................... 58
Porto APP CONVENC. .................... 233
Faro APPCONVENCL. .................... 237
Funchal APP CONVENC. .................. 327
SMA OCA/TMA (anterior sistema atlantico) . . . . 193
ANEXO IV

Lista de escalonamento

001 — Luis Anténio Ricardo Candeias.

002 — Jacinto Policarpo Carmo Alves.

003 — Odilia Costa Couto Sousa F. Carvalho.
004 — Henrique Julio Vicente Silveira.

005 — Jorge Manuel Ricardo Oliveira.

006 — Maria Noémia Pacheco Rosa.

007 — Helena Lucinda P. V. Avillez Pereira.
008 — Helena Maria M. Soares Comédias.
009 — Pedro Férin.

010 — Joao Rodrigues Jardim.

011 — Vitor Antoénio Patrocinio Santos.

012 — Eduardo Francisco Sousa Graga.

013 — Manuel Alves Cardoso.

014 — Luis Manuel Pereira Lazaro.

015 — Isabel Maria Morais Evora R. Corvelo.
016 — Alberto Castro Santos.

017 — Orlando Gandara Carmo Condeca.
018 — José Antonio Costa Miranda Pessoa.
019 — Guilherme Alipio T. Alves Agostinho.
020 — José Malheiro Santiago.

021 — Henrique José F. Fernandes Soares.
022 — Eduardo Conceicao Coelho Silva.

023 — Carlos Manuel Moniz Ponte.

024 — Hélia Maria Rosa Cordeiro F. Oliveira.
025 — Anténio José Sousa Lima Carvalho.
026 — Maria Adelaide Lopes Lalande.

027 — Maria Paula Simées Deodato Fragoso.
028 — Rosa Maria Fraga Pereira Vargas.

029 — Manuel Carmo Martins Freitas.

030 — Pedro Manuel Gama Franco Carvalho.
031 — Antoénio Jorge Rodrigues Rocha.

032 — Emanuel Conceigao Cabral Branco.
033 — Joao Francisco Mourato Forte Costa.
034 — José Fernando da Costa Ventura.

035 — José Joao Estrela Jesus Santos.

036 — Carlos Anténio Ferreira Miranda.

037 — Carlos Augusto Lopes Major.

038 — Pedro Manuel Fonseca Barros Prata.
039 — Jorge Manuel Ferreira Miranda.

040 — Paulo Manuel Serpa Pires Mendonca.
041 — Mario Simoes Fernandes.

042 — Fernando Rui Martins Ribeiro Carvalho.
043 — Manuel Ant6nio Monteiro Gaspar Frade.
044 — José Pedro Ferreira Custodio.

045 — Carlos Fernando R. Seguro Carvalho.
046 — Mario José Silva Neto.

047 — Fernando César Rodrigues Silva.

048 — Antonio Manuel Ferreira Abreu Guerra.
049 — Abel Maria Gongalves Paraiba.

050 — Fortunato José Soares Carretero.

081 — Carlos Manuel Martins Santos.

052 — Fernando Carlos Almeida Gama da Silva.
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053 — José Manuel Plancha Silva Alberto.
054 — Maria Joao Santos Soares Leite.

055 — Daniel Henrique Caetano Neves Morallo.
056 — Alvaro José Costa Fonseca Ferrao.
057 — José Carlos Costa Infante La Cerda.
058 — Francisco Manuel D. Ribeiro Salgado.
059 — Filipe Manuel Silva Chamorro.

060 — Antoénio Ribeiro Martins.

061 — Carlos Manuel Felizardo Viegas.

062 — Joao Freitas Fagundes Gongalves.

063 — Jaime Fernando Ferreira Borges.

064 — Marcelo José Rollin Castro C. Ferrao.
065 — Antoénio Luis Melo Pessoa.

066 — Antonio Sérgio Pais Abreu Filipe.

067 — Virgilio da Luz Belo.

068 — Fernando Jorge Pereira Cambraia.
069 — Armelim José Matos.

070 — Mario Rui Teixeira Botelho.

071 — Américo Melo Henriques Macedo.
072 — José Manuel Pereira Figueiredo Sousa.
073 — Antoénio Carlos Madeira Costa.

074 — Afonso Manuel Moniz da Silva.

075 — Pedro Manuel Sottomayor Rego.

076 — Luis Eduardo Sampaio Carvalho.

077 — José Manuel Ornelas Pereira.

078 — Raul Ermano Silva Catres.

079 — Joao Manuel Franca Mata.

080 — Armando Furtado Costa Carreiro.
081 — Luis Anténio Tavares Melo Mesquita.
082 — Daciano Melo Cosme.

083 — Luis Augusto Proenca Silveira Botelho.
084 — Carlos Alberto Bettencourt Reis.

085 — Joao Filipe Lourenco Silva.

086 — Michael James Pritchard.

087 — Manuel Gongalves Pereira Silva Lopes.
088 — Claudino Rodrigues Nascimento.

089 — Carlos Alberto Morais.

090 — Florival José Rolo Benvindo.

091 — Maria Lurdes Simoes Maia Moreira.
092 — Rui Manuel Barros Costa.

093 — Rui Manuel Barroco.

094 — Luis Manuel Anjos Canério.

095 — Luis Armando Medeiros Martins.

096 — Paulo Jorge Morais Salvador.

097 — Nélson José Medeiros Pimentel.

098 — José Manuel Pereira Freitas.

099 — Dinis Gabriel Sousa Resendes.

100 — Jodo Fernando Almeida Rodrigues.
101 — Carlos Henrique Pimenta Guimaraes.
102 — Antonio Correia Castilho.

103 — Rui Manuel Santos Filipe.

104 — José Manuel Baptista de Matos.

105 — Victor Manuel Tomaz Schwab dos Santos.

106 — Mario Eduardo Sérgio F. Reis Martins.
107 — Victor Manuel Rebelo Coelho.

108 — Anténio Luis A. Lanca Carvalho.

109 — Eugénio Henrique Soares Chaves Silva.
110 — José Antonio Costa Santos Geraldes.
111 — Alvaro Francisco Dias Antunes.

112 — Paulo Anténio Menino Fernandes.

113 — Joao Luis Bastos Soares Mata.

114 — Joao Antoénio Ferreira Batalha.

115 — Carlos Filipe F. Borges Terenas.

116 — Carlos Manuel Nascimento Rosa Neto.
117 — Sérgio Luis Poco Marques.

118 — Rui Manuel Leitao Martins.
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119 — Rui Manuel Matos Neves.

120 — Fernando José Silva Dutra.

121 — José Luis Medeiros Cabral Pereira.

122 — Paulo Miguel Ribeiro Miguens Gongalves.
123 — Marco Anténio Neves Rodrigues Tavares.
124 — Paulo Jorge Reis Moniz Melo.

125 — Luis Filipe Pereira Coutinho Reis.

126 — Adelino José Cavalheiro Gongalves.

127 — Rui Jorge Torres.

128 — José Alberto Melo F. Meneses Ornelas.
129 — Maria Isabel East Freitas.

130 — Rui José Rodrigues.

131 — Fernanda Maria Teodoro Garcia.

132 — Nuno Anténio Rainho Fernandes.

133 — Paulo Jorge Lopes Azevedo.

134 — Jorge Manuel Mateus Anjos Ferreira.
135 — Paulo Alexandre R. Sousa Ferreira Leal.
136 — Eduardo Lopes Taquelim.

137 — José Francisco S. Nunes Duarte Leitao.
138 — Maria José Couceiro M. Mano Guimaraes.
139 — José Luis Trindade Francela.

140 — Joao Paulo Lino Pereira Gaio.

141 — Luis Henrique F. Gago Camara Leandres.
142 — José Pedro Dinis Soares.

143 — Rui Manuel Pestana Silva.

144 — Antonio Joao Lazera Martins.

145 — Fernando José Gongalves Feiteira.

146 — Vasco Agostinho Gomes Costa Silva.
147 — Joao Paulo Frias Correia.

148 — Fernando Jaime C. L. Castelo Branco.
149 — Joao Adérito Silva Aleiro.

150 — Eugénio Nazaré Ferreira Alves.

151 — Rogério Nuno Camées Godinho Cayatte.
152 — Ricardo Miguel Melo Costa Gabao.

153 — Heliodoro José Castro Lopes Santos.

154 — Jorge Emanuel Baptista Ferreira.

155 — Vasco Riben C. Gaspar Silva Domingos.
156 — Paulo Gongalves Pereira Encarnacao.
157 — Ciribo Manuel S. Gaspar Pereira Aratjo.
158 — Luis Anténio Costa Pereira Paixao.

159 — Manuel Anténio Vieira Lopes.

160 — Fernando Manuel Santos Madeira.

161 — Eduardo Almeida R. Castro Ascensao.
162 — Arlindo Manuel Gongalves Santa.

163 — Humberto Anténio Pereira Oliveira.

164 — Joao Pedro Ruivo Soares Baptista.

165 — Miguel Anténio R. Abreu Lopes Rodrigues.
166 — Dalila Paula Garcia Santos.

167 — Luis Joao Afonso Cruz.

168 — Manuel Anténio M. Alberto Aratjo.

169 — Joao Pedro Ponte Almeida Martins.

170 — Joao Vilaga Ferreira Costa.

171 — Jorge Manuel Santos Pereira Fernandes.
172 — Rui Simées Carvalho Nogueira.

173 — Rui Alberto Borges Medeiros.

174 — Anténio Pedro Bernardo Almeida Dias.
175 — Antonio Carlos Mendes Amaral.

176 — Manuel Adérito Duarte Costa.

177 — Nuno Costa Alegria.

178 — Paulo Sérgio Gomes Noronha.

179 — Pedro Manuel Andrade Ferreira.

180 — Carlos Maugy Narane.

181 — Henrique Floriano S. A. Amaral Nunes.
182 — Pedro Miguel Teiga Teixeira Ferreira.
183 — José Paulo Saramago.

184 — Antonio José Costa Bettencourt Alves.



185 — Mario Jorge Tavares Melo Mesquita.
186 — Fernando Santos Aguiar.

187 — Maria José G. Silva Martins Vieira.
188 — Manuel Anténio C. A. Soares Silva.
189 — Rui Manuel Pereira Gomes.

190 — Julia Maria Conceicao Mateus.

191 — José Jorge Fonseca.

192 — Rodrigo Sousa Lobo Veiga Vaz.

193 — Joao Sobral Nascimento Telo Pacheco.
194 — Armando Dias Costa.

195 — Abilio Anténio Pita Groz.

196 — Paulo Jorge Santos Coelho.

197 — Carlos Manuel Santos Silva.

198 — Sérgio Paulo Cardoso Capela.

199 — Carlos Manuel Grazina Augusto.
200 — Antonio Manuel Whittle Barbosa.
201 — Domingos Manuel Fonseca Barbosa.
202 — Mario Rui Carvalho Xavier Ribeiro.
203 — Luis Miguel Geada Martins.

204 — Fernando José Soares Fernandes.
205 — Paulo Alexandre Floréncio Raminhos.
206 — Aura Célia Raposo Quadrado.

207 — Rui Nunes Sousa Santos.

208 — Ana Isabel J6ia Brito.

209 — Nuno Alexandre Rodrigues Simoes.
210 — Vitor Manuel Seabra Cunha Pereira.
211 — Pedro Alexandre Vaz Silva Matos.
212 — Lucilia Prazeres Soares Fernandes.

213 — Francisco Carlos Aratjo Afonso Pinto Lisboa.

214 — Horacio Manuel Gomes Nabais Paulo.
215 — Joao Paulo Jesus Castanheira.

216 — Pedro Miguel Silva Santos.

217 — Sérgio Moura Santana.

218 — Nuno Jorge Mendes Chambel.

219 — Carlos Eduardo Rocha Natario Carichas.
220 — Pedro Filipe Mota Reis.

221 — Pedro Manuel Almeida Nunes Barata.
222 — Pedro Santos Dionisio.

223 — Paulo Vicente Arruda Costa Raposo.
224 — Pedro Lourenco Rosado Moreira Rato.
225 — Joao Miguel Ferreira Almeida Saraiva.
226 — Nuno Miguel Carloto Peixoto.

227 — Ana Luisa Figueiredo Baptista.

228 — Marco Aurélio Guedes Melo Vasconcelos.
229 — Maria Margarida Braz Serra.

230 — Sandra Maria Coelho Aires Estima.
231 — Rita Ferreira.

232 — Pedro Gil Rebelo Lopes Roque.

233 — Soma Marisa Sousa Costa Capela.

234 — Ricardo Jorge Melo Dowling.

235 — Jodo Manuel Vaz Trigo Moreira.

236 — Joao Calos Ferreira Rosa.

237 — Carlos Nuno Almeida Rodrigues.

238 — Pedro Miguel Oliveira Vieira Silva.
239 — Rui Miguel Silva Guimaraes.

240 — Roberto Carlos Silva Medeiros.

241 — Anténio Fernando Carvalho Querido.
242 — Rui Miguel Caldeira.

243 — Rui Manuel Almeida Branco Pagaime.
244 — Sandra Ribeiro Pereira Teixeira.

245 — Fernandes Meirinhos Borges Coelho.
246 — Sandra Ivone Braga Lopes Correia.
247 — José Duarte Silva Costa.

248 — Ricardo Alexandre Martins Freitas.
249 — Anténio Manuel Sousa Braga Retorta.
250 — Carlos Alberto Lopes Goulart.
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251 — José Antonio Andrea Alves Azevedo.
252 — Duarte Manuel Simas Carvalho Simoes.
253 — Jorge Manuel Melo Dargent.

254 — Joao Armando Ferreira Gomes.

255 — Rui Alexandre Pereira Silva.

256 — Raquel Azevedo Ferreira.

257 — Ana Isabel Limpo Salomé.

258 — Carlos Manuel Banha Saboga.

259 — Francisco José Brazao Guia.

260 — Herlander Manuel Sequeira Simoes.
261 — Joao Nuno Ramos Santos.

262 — Armindo Jesus Gomes Santos.

263 — Luis Miguel Candeias Coelho.

264 — Sérgio Carmo Machado Pais.

265 — Graciano José Jesus Rodrigues.

266 — Joao Paulo Gongalves Casimiro.

267 — Celso Carlos Fonseca Sa Barbosa.
268 — Andreia Batalha Silva Lopes.

269 — Carlos Miguel Magalhaes Romao.
270 — Carlos Miguel Alho Amaro Jesus.
271 — Anabela Caseiro Monteiro Pereira.
272 — Luis Miguel Carneiro Leao.

273 — Eurico Manuel Gomes Ouro.

274 — Joao Afonso Sousa Galvao.

275 — Jorge Humberto Ferreira Abegao.
276 — Rui Miguel Moniz Furtado.

277 — Bruno Jorge Rodrigues Guincho.
278 — Hélder Lopes Pereira.

279 — Bruno Ricardo Neves Figueira.

280 — Pedro Miguel Magalhaes Brandao.
281 — Hugo Miguel Santos Fernandes.

282 — Hugo Filipe Carvalho Ferreira.

283 — José Manuel Gardete Correia.

284 — Pedro Miguel Pimenta Fernandes.
285 — Nuno Miguel Santos Catarina.

286 — Mario José Gongalves Timéteo.

287 — Anabela Henriques Fernandes Costa.
288 — Carlos Jorge Botelho Valdrez.

289 — Sonia Luciana Madureira Vieira.
290 — Stephanie Ann Pereira Carvalho.
291 — Sofia Rohena Mendes Moreira.

292 — Joao Manuel Leal Dores.

293 — José Luis Costa Sousa.

294 — Claudia Alexandra Amélio Anténio.
295 — Carlos Furtado Uma Sousa.

296 — José Pedro Barros Correia.

297 — Ana Cristina Russo Lima.

298 — Nuno Acacio Domingos Nepomuceno.
299 — Gustavo Martins Silva.

300 — Augusto Miguel Machado Azevedo.
301 — Rui Jorge Mateus Martins.

302 — Maria Leonor Casanova Ferreira.
303 — Pedro Gongalo Barbosa Fonseca.
304 — Artur Duarte Veiga Faria.

305 — Marta Sofia Fernandes Tomada.
306 — Rui Patricio Medeiros Sousa.

307 — Ana Cristina Costa Martins.

308 — Anténio Manuel Assis Gago Leal.
309 — Luis Miguel Castanhas Tojais.

310 — Joao Pedro Cruz Dias Peixoto.

311 — Pedro Nuno Ribeiro Pedroso.

312 — Natacha Rafaela Palma Horta Monteiro.
313 — Filipa Lalanda Figueiredo.

314 — Emilia Patricia Ferreira Rodrigues Gera.
315 — Hugo Jorge Pereira Lopes.

316 — José Pedro Ferreira Colares Sousa.
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317 — Nuno Miguel Guimaraes Mendes.
318 — Pedro Alexandre Santos Loureiro.
319 — Celso Filipe Bernardes de Sousa Pereira.
320 — Hugo Jodao Roque Angelo.

321 — Bruno Filipe Silva Gama.

322 — Miguel Angelo Freitas Correia.

323 — Rui Pedro Soares Dias Marcal.

324 — Susana Alverca de Gouveia Barros.
325 — Bruno Fernando Alexandre Bual.
326 — Francisco José de Oliveira Santos.
327 — Ana Rita Figueira Melro.

328 — Nadia Rodrigues da Silva.

329 — Rui Alexandre Antunes Ladeiro.

330 — Joao Pedro Viegas Cabral Gongalves.

ANEXO V

Regulamento sobre dispensa de assiduidade e passagem
a reforma ou aposentacao

I — Introducio

1 — O presente regulamento destina-se a regular a
matéria constante dos n.® 4, 7, 8 e 11 da clausula 9.2
do AE, adiante designada por dispensa de assiduidade,
nao prejudicando a plena aplicacdo de nenhuma dis-
posicao daquele.

2— A dispensa de assiduidade tem por objectivo
resolver situagoes de CTA que por motivos de perda
de licenca fiquem impedidos de exercer fungdes e nao
reinam os requisitos legais exigidos para requererem
a passagem a situacdo de aposentagdo ou reforma.

3 — Considera-se que o CTA fica impedido de exer-
cer funcdes quando, tendo perdido a sua licenga por
razdes de satide ou por ter atingido o limite de idade
operacional nos termos definidos na cldusula 9.2, nao
fique a desempenhar funcdes de assessoria, chefia ou
instrucdo, nos termos e condigdes previstos no AE.

4 — Considera-se que um CTA redne os requisitos
legais exigidos para requerer a passagem a situagao de
aposentacdo ou reforma quando reune as condicoes pre-
vistas no n.° 1 dos capitulos 1 ou 11 do presente
regulamento.

II — Regime de aposentacao dos CTA

1— Os CTA com vinculo a funcio publica reinem
os requisitos legais para requererem a aposentacao
quando tiverem o tempo legalmente exigivel para ace-
derem a aposentagao antecipada e tenham, pelo menos,
55 anos de idade.

2 — Para a contagem dos anos de servigo para efeitos
de aposentacio considera-se sempre o maximo possivel
de majoragao de tempo de servigo, nos termos previstos
no artigo 34.° do Decreto-Lein.° 503/75, de 13 de Setem-
bro, sendo o pagamento a CGA das quotas que lhe
corresponder de aposentagdo e sobrevivéncia da res-
ponsabilidade da NAV Portugal E. P. E.

3 — Os CTA com vinculo a fungao publica requerem
a sua passagem a aposentacgio antecipada ao abrigo do
disposto no artigo 37.°-A do Estatuto da Aposentagao.

4 — Os acréscimos nas pensdes complementares
pagas pelo Fundo de Pensoes NAV/SINCTA resultantes
da antecipacdo das aposentagdes, calculados por com-
petente estudo actuarial, sao da exclusiva responsabi-
lidade da NAYV Portugal, E. P. E.
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III — Regime de Reforma por Velhice dos CTA

1— Os CTA beneficidrios da seguranca social reu-
nem os requisitos legais para requerer a reforma por
velhice quando tiverem 55 anos de idade e completado,
pelo menos, 20 anos de servigo de fungdes operacionais.

2 — Os CTA a que se refere o nimero anterior reque-
rem a passagem a situagdo de reforma ao abrigo das
condicOes definidas no Decreto-Lei n.° 436/99, de 29
de Outubro.

IV — Procedimentos administrativos de reforma/aposentacao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do capitulo 11
do presente regulamento, todo o tempo de servico con-
tavel para aposentacao ou reforma, nomeadamente o
tempo de servico militar, deverd ser requerido pelo
CTA, sendo o pagamento das quotizacoes que lhes cor-
responderem da responsabilidade da NAV Portu-
gal, E.P. E.

2 — De acordo com os elementos documentais dis-
poniveis, compete a NAV informar, por escrito, o CTA
que estao reunidas os requisitos legais, conforme defi-
nido no presente regulamento, para requerer a passagem
a situacdo de aposentagao ou reforma.

3— O CTA com vinculo a fungido publica devera
apresentar o requerimento para a aposentacio nos ser-
vigos competentes da NAV Portugal, E. P. E., no prazo
de 60 dias ap6s o conhecimento da informacao referida
non.° 2.

4 — O CTA beneficiario da seguranca social devera
apresentar nos servicos competentes da NAV Portu-
gal, E. P. E., no prazo de sessenta dias apds o conhe-
cimento da informacéo referida no n.° 2, comprovativo
de que requereu a sua passagem a reforma.

5 — Caso o CTA nao proceda nos termos definidos
nos n.* 3 e 4, a NAV fica desobrigada do cumprimento
do disposto no n.° 2 da cldusula 9.* do AE.

6 — O CTA nessa situagao mantém o direito a dis-
pensa de comparecer ao servico previsto no n.° 1 da
clausula 9.2 ¢ a remuneracao base mensal, tal como defi-
nida na cldusula 55.* do AE e as diuturnidades.

7— O CTA que satisfaga as condicoes referidas nos
n.* 3 e 4, continua a auferir a retribuicao estipulada
no n.° 2 da clausula 9.* até passar a reforma ou a apo-
sentacdo, data a partir da qual aufere a pensdo com-
plementar a que tiver direito, nos termos e condigoes
previstos no contrato constitutivo do Fundo de Pensoes
NAV/SINCTA.

8 — Dado que a reforma do CTA beneficidrio da
seguranga social tem efeitos retroactivos a data espe-
cificada no respectivo requerimento, a NAV procedera
a um encontro de contas, quando ocorrer o despacho
de passagem a reforma, entre a retribuigdo que o CTA
continuou a receber apds a entrega do requerimento
e a pensao complementar a que tenha direito e que
serd paga desde a data de atribuicao retroactiva da pen-
sao de reforma.

V — Disposicoes finais

Até a data da entrada em vigor do AE, do qual o
presente regulamento constitui o respectivo anexo V,
continuard a ser aplicada a versao do mesmo regula-
mento outorgado entre a NAV e o SINCTA em 21
de Margco de 2006.
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ANEXO VI

Regulamento do sistema de avaliagao operacional de CTA

Artigo 1.°

Objectivo e conceitos

1— O presente regulamento foi acordado entre a
NAYV e 0 SINCTA, ao abrigo do disposto na cldusula 80.2
do AE aplicavel a controladores de trifego aéreo, e
tem como objectivos:

a) Promover a avaliacio da proficiéncia opera-
cional;

b) Proceder a identificagdo de necessidades for-
mativas através de accoes de avaliacido continua;

c) Assegurar a formagdo continua no ambito da
avaliacdo operacional.

2 — As referéncias feitas no presente regulamento
ao conceito «qualificacoes», deverdo entender-se como
sendo feitas aos conceitos «averbamentos de qualifica-
¢ao» e «drgao de controlo», a partir da data de entrada
em vigor do diploma legal que vier a introduzir estes
novos conceitos.

Artigo 2.°
Validade da qualificacao

1 — Para manter valida a sua qualificagdo o contro-
lador de trafego aéreo tem de:

a) Cumprir um minimo de trinta horas efectivas
de posicao operacional nos ultimos seis meses;

b) Caso o CTA exerca funcdes que nao exijam a
sua integracao na escala operacional, o periodo
minimo de horas estabelecido na alinea a) supra
pode ser reduzido até 50 %, devendo o mesmo
ser efectuado nos periodos e nas posicoes de
menor volume e complexidade de trafego e sem-
pre que possivel acompanhados por um instru-
tor do 6rgao;

¢) Demonstrar as competéncias necessarias para
o desempenho operacional nos termos constan-
tes do artigo 3.° do presente regulamento.

2—Em caso de incumprimento de qualquer dos
requisitos constantes do nimero anterior, a situagao sera
comunicada pela empresa a entidade licenciadora para
efeitos de suspensao da respectiva qualificagao.

3 — Caso se verifique infraccdo ao estabelecido na
alinea a) e b) do n.° 1 supra do presente artigo, a recu-
peracao da qualificacdo serd efectuada nos termos da
regulamentacdo em vigor.

Artigo 3.°

Formacao continua

1 —Para assegurar a proficiéncia operacional ¢é
garantida a seguinte formacao continua:

a) Acgoes para treino de situagdes andmalas;
b) Accoes para treino de situagdes de emergéncia;
c¢) Accdes de refrescamento operacionais, incluindo:

Treino em carga de trafego para aperfei-
coamento;

Treino para uniformizagdo de praticas e
procedimentos.
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2 — As accOes mencionadas no ponto anterior inte-
grarao uma componente tedrica e uma componente pra-
tica, sendo esta ultima efectuada em simulador.

3 — As acgoes referidas no n.° 1 supra respeitarao
a seguinte periodicidade minima:

a) Em cada ano, realizar-se-4 obrigatoriamente
pelo menos uma accio para cada um dos CTA;
b) Em cada ciclo de trés anos serdo asseguradas
as acgoes referidas no n.° 1 do presente artigo.

4 — Qualquer impedimento a normal realizagio des-
tas acgoes de formacdo deverd ser devidamente fun-
damentada, previamente comunicada ao SINCTA e sub-
metida a aprovacao da entidade licenciadora.

5 — Desde que asseguradas as necessarias condigoes
técnicas poderao ser realizadas sessoes de audigao de
gravagoes ou visualizagdo de video (dudio-videoescopia
operacional AVOP) como complemento da formacdo
continua.

Artigo 4.°

Avaliacao da proficiéncia operacional
1 — O sistema de avaliacao continua serd composto:

a) Pela frequéncia das accoes de formagdo con-
tinua previstas no artigo 3.%

b) Pelos resultados dos testes escritos referidos no
presente artigo 4.°

2 — Os testes escritos referidos na alinea b) do n.° 1
supra sao constituidos por um minimo de 30 perguntas
seleccionadas aleatoriamente de uma bateria de até
100 perguntas.

3 — A bateria de perguntas serd diferente para cada
6rgdo de controlo, devendo obedecer aos seguintes
requisitos:

i) As perguntas incidirdo obrigatoriamente sobre
a prestacido operacional do 6rgdo e sobre os
conhecimentos adquiridos nas ac¢oes de forma-
¢ao mencionadas no n.° 1 do artigo 3.

if) As perguntas serdo elaboradas por instrutores
nomeados para o efeito pela respectiva chefia;

iii) Se em algum 6rgao nao houver instrutores, serd
nomeado pela respectiva chefia um CTA para
o efeito;

iv) As perguntas poderao ser revistas e actualizadas
todos os anos e renovadas, total ou parcial-
mente, de trés em trés anos.

4 — A concepgao, pontuagido e regras de aplicacao
dos testes escritos serdo concebidas por um grupo de
instrutores nomeados para o efeito, sendo ouvida a
APCTA.

Artigo 5.°

Audicao de gravacoes e visualizacao de video

1— A audigdo de gravacOes mencionada no n.° 5
do artigo 3.° pode ocorrer sempre por decisdo do chefe
de 6rgao, por solicitacdo do proprio CTA ou mediante
proposta fundamentada de um supervisor.

2 — A audic¢ao das gravagoes e a visualizacio de video

obriga & presenca do CTA e de um Instrutor de sua
escolha, tendo um objectivo exclusivamente formativo.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 31, 22/8/2007



3 — O disposto no presente artigo nao prejudica os
procedimentos em vigor na NAV em caso de incidente
ou acidente de trifego aéreo e o pleno exercicio das
respectivas fungdes por parte do servigo competente em
matéria de investigagdo dos mesmos.

Artigo 6.°
Competéncia linguistica

Serao realizados testes e accdes de formacao com
0 objectivo de garantir o nivel 1v da escala de clas-
sificacdo da competéncia linguistica da directiva
2006/23/CE do Parlamento Europeu e do Conselho.

Artigo 7.°

Proficiéncia operacional

1 — Considera-se que o CTA detém proficiéncia ope-
racional para o desempenho decorrente da posse da
licenca CTA, sempre que obtenha apreciagdo positiva
no teste escrito referido no artigo 4.° e tenha frequen-
tado as trés accoes de formac@o continua previstas no
artigo 3.°

2 — A falta de proficiéncia operacional para o desem-
penho decorrente da posse da licenca CTA, serd comu-
nicada pela empresa a entidade licenciadora para efeitos
de suspensao da respectiva qualificagdo de CTA.

Artigo 8.°
Base de dados

1— No prazo méximo de seis meses apds a entrada
em vigor do presente Regulamento, a NAV criard e
mantera devidamente actualizada uma base de dados,
donde constem, em relacdo a todos os controladores
de trafego aéreo, as informagdes relevantes para o con-
teudo e objectivos do presente regulamento.

2— A base de dados referida no numero anterior
¢ mantida de acordo com a lei de proteccao de dados
pessoais.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — Eventuais duvidas de interpretacdo do disposto
no presente regulamento serdo esclarecidas por con-
senso entre a NAV e o SINCTA.

2 — O presente regulamento s6 pode ser alterado por
acordo entre a NAV e o SINCTA, podendo para o
efeito qualquer das partes apresentar a todo o tempo
proposta de alteracdo, iniciando-se as correspondentes
negociagoes nos 30 dias subsequentes.

3 — Até a data da entrada em vigor do AE, do qual
o presente regulamento constitui o respectivo anexo VI,
continuard a ser aplicada a versio do mesmo regula-
mento outorgado entre a NAV e o SINCTA em 12
de Fevereiro de 2007.

Depositado em 7 de Agosto de 2007, a fl. 179 do
livro n.° 10, com o n.° 192/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a Varzim Sol — Turismo, Jogo e Anima-
cao, S. A, e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte — Alteragao salarial e outras/texto
consolidado.

Artigo de revisao

O presente acordo de empresa reve as clausulas de
expressao pecunidria a vigorar no ano de 2007 e, na
impossibilidade de as partes terem acordado numa sua
revisao global, aceitam em republicar, actualizado com
as clausulas de expressdo pecunidria e outras, o acordo
de empresa celebrado entre as partes e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2003.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e drea

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por um lado, a Varzim
Sol — Turismo, Jogo e Animacao, S. A., cuja actividade
consiste na exploracao de jogos de fortuna e azar, loca-
lizada no concelho da Pévoa de Varzim, e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pela asso-
ciacao sindical outorgante, Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Simi-
lares do Norte, no estabelecimento denominado «Casino
da Pévoa de Varzim», com o CAE 92710.

2 — O ndmero de trabalhadores na empresa € de 305.

Clausula 2.2

Vigéncia deniincia e revisao

1 — Salvo disposto em contrario, este AE entra em
vigor em 1 de Janeiro de 2007, vigorard pelo prazo
minimo de dois anos € mantém-se em vigor até as partes
o fazerem substituir por outro.

2 — Porém, as tabelas salariais e as restantes clausulas
de expressao pecunidria serdo revistas anualmente e
entrardo em vigor em 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos, respectivamente, 20 ou 10 meses, conforme
se trate das situacOes previstas nos n.”® 1 e 2 desta
clausula.

4 — A dentncia seré obrigatoriamente acompanhada
de proposta de revisao.

5— O texto de denuncia, a proposta de revisdo e
a restante documentacao serao enviados as demais par-
tes contratantes por carta registada e com aviso de
recepgao.

6 — A contraparte terd de enviar a parte denunciante
uma resposta escrita até 30 dias apds a recepcio da
proposta; da resposta deve constar contraproposta rela-
tivamente a todas as matérias propostas que nao sejam
aceites.
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7 — As negociagdes iniciar-se-ao obrigatoriamente no
1.° dia 1til apds o termo do prazo referido no ndmero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Categorias profissionais

Clausula 3.2

Categorias profissionais

1— As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo I

2 — Na elaboragao do quadro de pessoal, dos mapas
de horario de trabalho, das folhas de ordenados ou de
qualquer outro documento em que deve constar a cate-
goria profissional do trabalhador a entidade patronal
adoptard as designagdes previstas nos anexos referidos.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1 — Nao poderao ser admitidos trabalhadores com
idade inferior a 16 anos.

2 — Para a area de jogo, a idade minima de admissao
¢ de 18 anos.

3 — E condigio indispensavel para admissio a posse
de carteira profissional, quando legalmente exigivel.

4 — O preenchimento das vagas é da exclusiva com-
peténcia da entidade patronal.

5 — A empresa deveré preencher as vagas dando pre-
feréncia, em igualdade de circunstancias, aos seus
trabalhadores.

Clausula 5.2

Periodo experimental

O periodo experimental, sempre que ele haja lugar,
sem prejuizo do disposto na clausula 93.* deste AE,
terd a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de quadros de direccdo
e quadros superiores.

Clausula 6.2

Trajos de trabalho

1 — Qualquer tipo de indumentdria, imposta pela
empresa, ¢ encargo desta, nas seguintes condicoes:

a) De trés em trés anos — uma farda (excluindo
sapatos, camisa ou acessOrios);

b) Anualmente — um par de sapatos, quatro cami-
sas e acessorios impostos pela farda.
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2 — A escolha dos tecidos e o corte da farda referida
no numero anterior deverao ter em conta as condicoes
climatéricas do estabelecimento e o periodo do ano.

3 — O uso de indumentdria decorativa, exética, regio-
nal ou histérica terd de ter o acordo da maioria dos
trabalhadores da seccdo/departamento a que se aplica.

4 — Sempre que a empresa entenda ser necessirio
a limpeza da farda, esta realizar-se-4 em lavandaria a
indicar por aquela, suportando os respectivos custos.

5 — A entidade patronal pora a disposicdo dos tra-
balhadores camisas, a preco de custo.

6 — A farda e os acessorios fornecidos aos trabalha-
dores pela entidade patronal sdo propriedade desta, que
deverao ser devolvidos aquando da cessacdo do contrato
de trabalho.

SECCAOII

Quadros e acessos

Clausula 7.2

Dotacoes e densidades

E obrigatdrio o preenchimento dos lugares nos termos
e condicOes previstos na lei e neste AE, conforme o
anexo II.

Clausula 8.2

Promocoes

1 — As promocgdes sdo da responsabilidade da enti-
dade patronal e s6 podem verificar-se com o acordo
do trabalhador.

2 — Constitui promogao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel de qualificacdo e de responsa-
bilidade mais elevada.

3 — As vagas que ocorrerem nas categorias profis-
sionais superiores serdo preenchidas dando preferéncia,
em igualdade de circunstancias, pelos trabalhadores de
categoria imediatamente inferiores, sem prejuizo do dis-
posto na cldusula seguinte.

4 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos
indices de maior competéncia, categoria profissional
mais elevada, maior antiguidade e maior idade.

5 — Os trabalhadores que nao possuam categoria pro-
fissional de chefia, fiscalizacdo ou supervisdo ingressam
na categoria superior ap0ds cinco anos de permanéncia
na mesma categoria, salvo se houver razoes objectivas
e devidamente fundamentadas para a sua nao promogao,
que serdo comunicadas por escrito ao trabalhador.

Clausula 9.2

Fungdes de chefia na area jogo do Casino

1 — As funcdes de chefe de sala e adjunto de chefe
de sala da area jogo do Casino sdo consideradas como
sendo da directa e exclusiva confianga da entidade patro-
nal; os respectivos titulares sido recrutados livremente
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e em comissdo de servico pela entidade patronal, com
prévio acordo do interessado e sem prejuizo do disposto
no Regulamento da Carteira Profissional dos Empre-
gados de Banca, de entre os profissionais das salas de
jogos.

2 — A comissio de servico acima referida pode livre-
mente o trabalhador ou a entidade patronal pdr termo,
mediante comunicacdo escrita ao outro, entregue com
30 ou 60 dias de antecedéncia, consoante a prestacio
de trabalho em regime de comissdo de servi¢o tenha
tido uma duracgao até dois anos ou mais de dois anos,
regressando entdo o trabalhador as fungdes correspon-
dentes a respectiva categoria profissional.

3— O tempo de efectivo desempenho das funcoes
de chefia em comissdo de servigo serd contado para
efeitos de antiguidade, mantendo ele entretanto e
durante esse tempo todos os direitos e regalias inerentes
a sua categoria profissional.

4 — Acrescendo a esses direitos e regalias, durante
o exercicio da comissdo de servico, o trabalhador rece-
berd ainda um suplemento de chefia, cujo montante
sera fixado pela entidade patronal.

5 — Cessando a comissdo de servi¢o, o suplemento
de chefia serd reduzido na percentagem de 25%, no
dia 1 de Janeiro dos quatro anos seguintes da referida
cessacao, até a sua integral eliminacao.

Clausula 10.%

Quadros de pessoal

1 — A organizagao dos quadros de pessoal é da com-
peténcia da entidade patronal.

2 — A categoria dos trabalhadores, para efeito de
organizagdo do quadro de pessoal e da remuneracio,
terd de corresponder as fungoes efectivamente desem-
penhadas.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir as disposi¢oes do presente AE e demais
legislagao aplicavel;

b) Passar aos trabalhadores no momento da ces-
sacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo desta, atestado donde conste a antigui-
dade e fungdes desempenhadas, bem como
outras referéncias, desde que, quanto a estas
ultimas, sejam expressamente solicitadas pelo
interessado e, respeitando a sua posi¢do na
empresa, do conhecimento da entidade patro-
nal;

¢) Garantir o cumprimento do disposto na lei e
neste AE no que se refere aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento
para afixacdo de informacdes e documentos
sindicais;
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e)

8

)

1))

Facultar um local situado nas instalagdes da
empresa ou na sua proximidade adequado ao
exercicio de fungoes da comissdo de trabalha-
dores e dos delegados sindicais;

Consultar, sempre que possivel, os servicos de
colocacao do Sindicato em caso de necessidade
de recrutamento de pessoal;

Garantir os trabalhadores ao seu servico contra
os acidentes de trabalho, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
dentro da empresa e instalar os trabalhadores
em boas condicdes no local de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene e segu-
ranga no trabalho e a prevengdo de doengas
profissionais;

Nos termos da lei e deste AE, prestar aos tra-
balhadores, aos delegados sindicais € a comissao
de trabalhadores os esclarecimentos que lhe
sejam pedidos relacionados com o cumprimento
da presente convencao;

Usar de urbanidade, correccdo, respeito e jus-
tica em todos os actos que envolvam relacoes
com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal em funcdes de chefia e fiscalizacdo que
trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens;

Salvo o disposto na cldusula 14.%, ndo exigir do
trabalhador servigos que ndo sejam exclusiva-
mente os da sua categoria profissional;

Facultar a consulta pelo trabalhador que o soli-
cite da respectiva ficha individual;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na actividade;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
meios de formacdo e aperfeicoamento profis-
sional;

Garantir anualmente aos trabalhadores do
Departamento de Jogos Tradicionais um exame
espirométrico.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)

b)

d)

Exercer com competéncia, zelo, diligéncia, pon-
tualidade e assiduidade as funges que, nos ter-
mos da lei e deste AE, lhes estiverem confiadas;
Obedecer as ordens e directrizes da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direcgao, definidos neste
AE e na lei, em tudo quanto ndo se mostrar
contréario aos seus direitos e garantias. Esta obri-
gacao respeita igualmente as instrugdes dima-
nadas dos seus superiores hierarquicos, ou tra-
balhadores com competéncia, expressamente
delegada pela administracdo, dentro dos pode-
res que lhes forem atribuidos por esta;

Guardar lealdade a entidade patronal, ndo
negociando em concorréncia com ela, e segredo
profissional sobre todos os assuntos que nao
estejam expressamente autorizados a revelar;
Colaborar com a empresa, promover e executar
todos os actos tendentes a melhoria da produ-
tividade, do bom funcionamento do servigo que
lhe estd confiado e do ambiente de trabalho;



e)
h

g

h)

1))
k)

I

Informar com verdade a entidade patronal em
tudo o que respeita as relagoes de trabalho;
Sem prejuizo das suas fungdes e categoria pro-
fissional, desempenhar o servico dos colegas
que, por qualquer circunstincia, nio tenham
comparecido ao trabalho;

Acompanhar com todo o interesse o aperfei-
¢oamento ou a aprendizagem dos que ingressam
na actividade e aconselha-los a fim de os tornar
profissionais aptos;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de sadde, higiene e seguranga no trabalho,
nomeadamente, comparecendo, sempre que
solicitado, as consultas de medicina no trabalho,
rastreios e demais exames complementares, bem
como os exames mencionados na alinea o) da
clausula anterior;

Frequentar cursos de aperfeicoamento, accoes
de formagao e estigios promovidos pela enti-
dade patronal;

Respeitar superiores hierdrquicos e colegas e
fazer-se respeitar nos locais de trabalho;

Usar de urbanidade e correccao, nas relacoes
com o publico e com as autoridades com quem,
no exercicio da sua profissao, tenham de con-
tactar;

Manter a apresentacio, asseio e higiene pessoal
no exercicio das suas fungoes;

Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens
da empresa, nomeadamente instrumentos de
trabalho, cartdes de identificacdo, cacifos e
fardas.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

h

g

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe san¢oes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condigoes de trabalho ou dos
seus colegas;

Diminuir a retribuigao, salvo se houver apro-
vacao do IDICT e acordo expresso do tra-
balhador;

Baixar a categoria, excepto se for imposta por
necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, seja por este
aceite e autorizada pelo IDICT, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para
a qual foi contratado apds haver substituido
outro de categoria superior, cujo contrato se
encontrava suspenso;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, fora do ambito das suas funcdes, excepto
acordo em contrario ou se essa transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhador, ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, do esta-
belecimento onde aquele presta servigo;
Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos seus direitos e garantias decorrentes
da antiguidade;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador.
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2 — A actuacgio da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior constitui justa causa
de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste AE
e na lei geral.

Clausula 14.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificagio e capacidade e que tenham afinidade
ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na defi-
nicao da categoria respectiva.

3 — O disposto no ndmero anterior s6 € aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, nao podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizacao profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formacéo e a valorizagdo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribuicio mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta e, ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades, tera direito a reclassificacio, a qual
s0 podera ocorrer mediante o seu acordo.

6 — A entidade patronal pode ainda encarregar o tra-
balhador de desempenhar outras fungdes ndo compreen-
didas no objecto do contrato desde que este dé o seu
acordo prévio.

Cléausula 15.2
Quotizacao sindical

1 — A empresa procederd a cobranga € remessa ao
sindicato, até ao dia 20 de cada més, das verbas cor-
respondentes a quotizacdo dos trabalhadores sindica-
lizados, desde que com autorizagdo escrita do traba-
lhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas
respectivas remuneracOes, fazendo acompanhar essa
remessa dos mapas de quotizacoes devidamente preen-
chidos.

2 — Os sindicatos deverao, nos 10 dias seguintes ao
do recebimento do cheque, remeter a entidade patronal
recibos comprovativos desse recebimento.

Clausula 16.%

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela enti-
dade patronal, como pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, quando expressamente mandatados.
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Clausula 17.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se, obrigatoriamente,
mediante processo disciplinar, sempre que a sangao que
se presume ser de aplicar for mais gravosa que uma
repreensao simples.

2 — O processo disciplinar € escrito e devera ser con-
cluido no prazo de 60 dias; poderd, porém, este prazo
ser prorrogado por mais 30 dias quando comporte exa-
mes ou peritagens que ndo possam efectuar-se no
periodo inicial ou quando tal se justificar no interessa
da defesa, fundamentado por escrito.

3 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 18.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢oes a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputaveis.

2— A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal, ou através de carta registada remetida para a sua
residéncia.

3 — Na mesma data, serd remetida a comissao de
trabalhadores da empresa cépia daquela comunicacao
e da nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada cOpia dos documentos a associacido sindical
respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatario, no prazo de 10 dias seguidos.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de 10 dias seguidos,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito, de que sera entregue uma copia ao tra-
balhador e outra a comissao de trabalhadores, bem
como, no caso do n.° 4, a associagao sindical.

8 — No caso de nao existir comissao de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusao das
diligéncias probatdrias.
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Clausula 19.2

Outras regras processuais

1 — Nao poder4 ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infraccio.

2 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, ale-
gé-lo fundamentadamente por escrito.

3 — A entidade patronal ndo € obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

4 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario.

5 — S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do tra-
balhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritérios da empresa e no local deter-
minado pelo instrutor do processo, desde que se situe
na mesma drea urbana, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou seu man-
datario.

6 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 20.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — A suspensao preventiva do trabalhador, na pen-
déncia do processo disciplinar, serd obrigatoriamente
feita por escrito.

2 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissdo de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 21.2

Sancoes disciplinares

1— As sangdes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensido simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sancgoes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a
culpabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos inte-
resses da empresa, o caracter das relacoes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.
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3 — A suspensao do trabalhador nao podera exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nio ¢ permitido aplicar a mesma infraccido mais
de uma pena.

Clausula 22.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢oes de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar
quando o mesmo nao lhe possa ser exigido, nos
termos da lei;

d) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcdes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou comissio de traba-
lhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 23.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrério, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta quando tenham
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
ou até um ano apds o termo das fungoes referidas na
alinea d) da clausula 22.* deste AE, ou a data da apre-
sentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as nao
venha a exercer, se ji entdo, num ou noutro caso, 0O
trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 24.2

Indemnizacao por sangoes abusivas

Quando alguma sanc@o abusiva seja aplicada, acar-
retard para a entidade patronal a obrigacido de indem-
nizar o trabalhador nos termos gerais de direito, com
as alteragoes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retri-
buicdo, o pagamento de uma indemnizacao
equivalente a dez vezes a importincia da retri-
buicado perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de
uma indemnizacao correspondente ao dobro do
fixado no n.° 3 da cldusula 82.2

Clausula 25.2

Registo da sancoes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes
sempre que estas o requeiram, o registo das sancdes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.
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Clausula 26.2

Caducidade da accao e prescricao da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

2 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no niimero
anterior.

3 — Igual suspensao decorre da instauracao do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de com-
portamentos irregulares € o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que a infraccao
teve lugar ou logo que cesse o contrato individual de
trabalho.

Clausula 27.2

Execucao da san¢ao

O inicio da execuc@o da sangao ndo poderd, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisao do respectivo processo; na falta de
indicagdo da data para inicio de execucao, entende-se
que esta se comega a executar no dia imediato ao da
notificacao.

CAPITULO IV

Duracao do trabalho

Clausula 28.%

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, das
normas que o regem e da legislacao geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscalizd-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho dos trabalha-
dores serdo os seguintes:

a) Departamento de Jogos Tradicionais — oito
horas, seguidas ou repartidas, de trabalho diario
efectivo em dez horas de permanéncia, e, em
média, trinta e cinco horas semanais;

b) Departamento de Méquinas de Jogo — sete
horas, seguidas ou repartidas, de trabalho didrio
efectivo em dez horas de permanéncia, e, em
média, trinta e cinco horas semanais, excepto
os trabalhadores com a categoria profissional
de técnicos de miquinas e operadores de infor-
matica, aos quais se aplica o disposto na
alinea d);

¢) Departamentos administrativos — sete horas de
trabalho diario efectivo e, em média, trinta e
cinco horas semanais;
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d) Restantes trabalhadores — oito horas, seguidas
ou repartidas, de trabalho didrio efectivo, e, em
média, trinta e sete horas e trinta minutos
semanais.

2 — Entende-se por periodo de permanéncia o tempo
que decorre entre as horas de entrada e de saida esta-
belecidas no horario de trabalho.

3 — O periodo de trabalho continuo para os paga-
dores de banca do Departamento mencionado na ali-
nea a) ndo podera ser superior a duas horas e trinta
minutos consecutivas, das quais s6 uma hora e meia
podera ser exercida nos jogos carteados.

3.1 — Os trabalhadores com a categoria profissional
de pagador de banca sé poderdo exercer funcdes de
pé durante um periodo consecutivo de uma hora e meia
contido nas duas horas e meia referidas no ntimero
anterior.

4 — A todos os trabalhadores serd atribuido um
periodo de intervalo de descanso nunca inferior a trinta
minutos, o qual poderéd ser utilizado para refeigao e
ou ser contado como permanéncia:

a) Para os trabalhadores do departamento men-
cionado na alinea a) do n.° 1 desta clausula,
o periodo de intervalo de descanso utilizado
para refeicdo serd, nos horérios repartidos, de
duas horas;

b) Para os trabalhadores dos restantes departa-
mentos mencionados no n.° 1 desta clausula o
periodo de interrupcdo de trinta minutos, nos
horérios seguidos, serda considerado como
tempo efectivo de trabalho.

5 — Os trabalhadores terao direito, durante as inter-
rupcoes referidas no nimero anterior desta clausula,
a abandonar as instalacdes se estas tiverem uma duragao
igual ou superior a uma hora.

6 — Os trabalhadores devem iniciar e terminar o tra-
balho as horas estabelecidas, devendo dar entrada nas
instalagdes do pessoal com uma antecipagdo de dez
minutos.

7 — As alteragOes produzidas nesta cldusula entrarao
em vigor a partir da publicacio do presente AE.

Clausula 30.2

Organizacao dos horarios de trabalho

1 — Na organizacao dos horarios de trabalho, a enti-
dade patronal deveré facilitar aos trabalhadores a fre-
quéncia de cursos escolares, em especial os de formacao
técnica ou profissional.

2 — As entidades patronais deverdao adoptar para os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida os
horarios de trabalho que se mostrarem mais adequados
as limitacoes que a redugdo da capacidade implique.

3 — A organizacao dos horarios de trabalho deve
ainda ser efectuada nos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de proteccdo da
seguranca e da saide dos trabalhadores;
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b) Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios acordados individualmente;

¢) Todas as alteracoes da organiza¢ido dos tempos
de trabalho implicam informacao e consulta pré-
via aos representantes legais dos trabalhadores
e devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, comunicadas a Ins-
peccao-Geral do Trabalho e afixadas na
empresa, nos termos previstos na lei, para os
mapas de horario de trabalho;

d) As alteracdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito
a compensagao econdmica;

e) Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizagdo do tempo de
trabalho tomard sempre em conta esse facto.

Clausula 31.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isen-
tos do horario de trabalho os trabalhadores que se
encontram nas seguintes situacoes:

a) Exercicio dos cargos de direcgao, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s possam
ser executados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isengdo, acompanhados de
declaragao de concordancia do trabalhador, serdo diri-
gidos ao IDICT.

3 — O trabalhador isento de horario de trabalho, cuja
categoria corresponda ao exercicio de fungdes de direc-
¢ao, tera direito a um acréscimo de 20% da sua remu-
neracao de base; se tiver outra categoria o acréscimo
devido por isenco de hordrio de trabalho sera de 25 %
da remuneracgao de base.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho;

b) Em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa; neste
caso porém, deve comunicar o motivo atendivel, salvo
se tal ndo lhe for possivel.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado obriga-
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toriamente em livro préprio ou em sistema informatico
de controlo de ponto, de modo a que permitam o registo
eficaz e de facil verificagao pelas entidades competentes.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de duzentas horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, a
entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

7 — Nao € exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela entidade patronal.

Clausula 33.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — A retribuicdo da hora suplementar serd igual a
retribuicdo efectiva da hora normal, acrescida de 100 %.

2 — O calculo da retribuicao normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

Rm X 12 meses
52 semanas X n

em que n significa o periodo de horas de trabalho sema-
nal e Rm a retribuigao mensal.

3 — A retribuicdo mensal, para efeitos do ntimero
anterior, engloba a retribuicao de base, as diuturnidades
¢ o subsidio de alimentacao.

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho efectivamente
prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno efectivamente prestado sera
pago com o acréscimo de 25% do vencimento base das
22 as 24 horas e de 50% do vencimento de base das
24 de um dia as 7 horas do dia seguinte a todos os
trabalhadores, com excepcdo dos trabalhadores do
departamento da sala de jogos tradicionais, do depar-
tamento da sala de méquinas, do servico de CCTV e
ainda das lojas e das relacOes publicas.

3 — O acréscimo de 25% previsto para o trabalho
nocturno entre as 22 e as 24 horas s6 serd devido a
partir de 1 de Janeiro de 2004.

4 — O subsidio nocturno nao é cumulavel com o sub-
sidio de turno.

Clausula 35.2

Trabalho por turno

1 — Trabalho por turnos corresponde a todo o tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupem suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho a um deter-
minado ritmo, incluindo o rotativo de forma continua
ou descontinua, implicando que os trabalhadores exe-
cutem o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.
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2 — Os trabalhadores que laborem em regime de tur-
nos tém direito a um subsidio de turno mensal de € 120,
pago em 12 meses no ano.

3 — O subsidio de turno nio é cumulavel com o sub-
sidio nocturno, nem com o exercicio de funcoes de
chefia.

4 — O subsidio de turno s6 serd devido enquanto os
trabalhadores praticarem esse regime de horario.

CAPITULO V

Suspensiao da prestacao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a dois dias de descanso semanal seguidos.

2 — A permuta do descanso semanal entre profis-
sionais da mesma seccao/departamento e categoria €
permitida, mediante acordo dos interessados e autori-
zagdo prévia da empresa, que s6 poderd ser recusada
se devidamente fundamentada.

3 — Devem gozar o dia de descanso semanal no
mesmo dia os conjuges, bem como as pessoas que vivam
em condicOes andlogas, sempre que isso seja possivel.

4 — O descanso semanal nos departamentos admi-
nistrativos serd obrigatoriamente ao sdbado e ao
domingo, excepto nos casos de justificada necessidade.

5 — Nas seccOes/departamentos que tenham optado
ou venham a optar por horarios com descansos rotativos
estes terdo de coincidir, periodicamente, no minimo de
quatro em quatro semanas, com o sibado e ou domingo,
salvo excepgOes correspondentes a necessidades urgen-
tes da empresa e ou devidamente fundamentadas.

6 — O descanso semanal serd o que resultar do hor4-
rio de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstincias em que € auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre
a retribuigao normal.

3 — A retribuicao normal seré calculada nos mesmos
termos dos n.”® 2 e 3 da clausula 33.2

4 — Além disso, nos cinco dias seguintes apos a rea-
lizacao desse trabalho suplementar terd o trabalhador
direito a gozar o dia, ou os dias de descanso, por inteiro
em que se deslocou a empresa para prestar Servigos.
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5—Se por razdes ponderosas e inamoviveis da
empresa ndo puder gozar os seus dias de descanso refe-
ridos no nimero anterior, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados serd pago
nos termos da clausula 33.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Corpo de Deus (festa mével);
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa (festa mével);
Feriado municipal da localidade.

3 — A retribuicdo de cada hora efectivamente tra-
balhada no Domingo de Péscoa serd havida e paga como
se fosse feriado.

Clausula 39.2

Funcionamento nos feriados

1 — As salas de jogos do Casino encerrarao nos dias
24 e 25 de Dezembro.

2 — A empresa comunicard aos trabalhadores com
pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado se pretende que estes trabalhem.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal e o trabalho prestado em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
a razao de um trabalhador por dia.

3 — 0O dia de descanso compensatorio sera gozado
em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo
da entidade patronal, apds pedido a efectuar com trés
dias de antecedéncia.

4 — A entidade patronal poderad recusar a escolha
do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso
de o mesmo j4 ter sido solicitado por outro trabalhador
do mesmo departamento, ou se causar prejuizo sério
ao servico.
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SECCAO I
Férias
Clausula 41.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 da clausula 59.2

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

4 — Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence ap0ds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

5 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias uteis.

2 — Salvo o disposto no numero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a
Domingo, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados os dias de descanso semanal.

Clausula 43.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duragao, inicial ou renovada, nao atinja um ano,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias tteis por cada més completo de servico.

2 — Para determinacgdo do més completo de servigo
devem contar-se os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

3212



Clausula 44.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacido do periodo de férias € feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas.

4 — Na marcagao de férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcio dos periodos gozados
nos anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condigoes
analogas.

6 — A marcacao das férias deve ser feita até ao dia
15 de Dezembro do ano anterior, tendo em conta o
previsto no corpo desta clausula, bem como a equitativa
rotatividade e distribuicdo de todos os trabalhadores
pelos meses do ano.

7 — Até ao dia 31 de Dezembro de cada ano devera
ser afixado o mapa de férias a gozar no ano seguinte.

8 — As férias iniciam-se no 1.° dia 1til a seguir aos
dias de descanso semanal.

Clausula 45.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minem o adiamento ou a interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujeicao ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacgao do contrato de tra-
balho estd sujeita a aviso prévio, a entidade patronal
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poderd determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessagao do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuigao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuicao das férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

2 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de montante igual a retribuigdo de
férias.

3 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da clausula 59.% ndo poderé implicar redugao do
subsidio de férias.

Clausula 48.2

Momento de pagamento

1 — As férias serdo pagas no final do més a que se
referem.

2 — O subsidio de férias sera pago com o vencimento
do més anterior ao do gozo de férias.

Clausula 49.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade
patronal, na falta de acordo, a marcacdo de dias de
férias nao gozados, sem sujeicio ao disposto na
cldusula 44.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 51.2

3 — A prova da situacido de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranga social ou por atestado médico, sem prejuizo do
direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.
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Clausula 50.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver a
retribuicao correspondente as férias e ao respectivo sub-
sidio, dos quais 50 % reverterao para o Instituto de Ges-
tao Financeira da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal poderd proceder a descontos na retri-
buicdo do trabalhador até ao limite de um sexto em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento pos-
teriores.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2— No ano da cessacdo por impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano como se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos das cldusulas deste AE, pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, o qual
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil seguinte.

SECCAO III

Faltas

Clausula 53.2
Nocao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esté
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacio dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.
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Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge,
parentes ou afins, nos termos da cldusula
seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissiao de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas pelos dadores de sangue, a fim de
dar sangue, durante um dia e nunca mais de
uma vez por trimestre, por solicitacao do Ins-
tituto Portugués do Sangue, dos centros regio-
nais e dos servigos de transfusao de sangue, ou
por iniciativa propria, se devidamente autori-
zadas pela entidade patronal;

g) As dadas durante 5 dias tteis seguidos ou inter-
polados, nos 15 dias antecedentes ou subsequen-
tes ao nascimento do filho por altura do parto
da esposa, ou companheira;

h) As motivadas por inspeccdo militar, durante os
dias de inspeccao;

i) As prévia e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

j) As dadas no dia de aniversario do trabalhador,
salvo se houver prejuizo sério e fundamentado
para o servico; neste caso, o dia serd gozado
em data a acordar entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, sendo logo estabelecida a data
do respectivo gozo;

k) As dadas ao servi¢o das associacdes humani-
tarias de bombeiros, nos termos legais.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por morte do con-
juge nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e
enteados;

b) Até dois dias consecutivos por morte de avos,
netos, irmaos, cunhados e pessoas que vivam
em comunhido de mesa e habitacio com o
trabalhador;

¢) No dia do funeral de tios e sobrinhos.
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2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo
de luto sdo contados desde o momento em que o tra-
balhador teve conhecimento do falecimento, mas nunca
oito dias depois da data do funeral.

Clausula 56.2

Participacao e justificacao da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c¢) da
clausula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos
neste AE e na Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranga social;

c¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més aplica-se o regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho nédo realizado em cada més que
implique perda de retribuicao sera reduzido a dias e
descontado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos:

Rm

30

b) Horas remanescentes:

Rm X 12
— X
52Xn h

em que n significa o periodo de horas de trabalho sema-
nal e Rm a retribuigao mensal.
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Clausula 59.2

Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndamero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias para
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o direito
a 15 dias tuteis de férias ou de 5 dias uteis, se se tratar
de férias no ano da admissao.

Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de retri-
buicdo sera descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na clausula
anterior.

Clausula 61.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especifica
ou neste AE, o trabalhador tem direito a licenga sem
retribuicao de longa duracdo para frequéncia de cursos
de formag¢ao ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagao profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

3 — A entidade patronal pode recusar concessao da
licenga prevista no ndmero anterior nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido
licenca com a antecedéncia minima de 90 dias
em relacdo a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificagcdo de direccao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicdo dos mesmos durante
o periodo da licenca sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servigo.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
longa duracao a licenca nao inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.
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6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

SECCAO IV

Suspensao de prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputavel, nomeadamente servico militar ou
servico civico substitutivo, doenga ou acidente, e 0 impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que nao pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 63.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes

Clausula 64.2

Conceito de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

Clausula 65.%

Retribuicées minimas

1 — As retribuicoes minimas devidas aos trabalha-
dores da empresa sao as constantes das tabelas salariais
do anexo III.

2 — Para o ano de 2007, a remuneracao base auferida
pelos trabalhadores da empresa em Dezembro de 2006
sofrerd um aumento de 2,5% e, no minimo, de € 25,
com arredondamento para o meio euro superior, com
excepgao dos trabalhadores com fungbdes de direcgio.
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Clausula 66.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve
ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua
actividade e dentro das horas normais de servigo.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia util do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 67.2
Abono de falhas

1 — Todos os trabalhadores com as categorias pro-
fissionais abaixo indicadas que, no exercicio das res-
pectivas funcdes, movimentem regularmente dinheiro
ou valores tém direito a um abono para eventuais falhas,
nos seguintes montantes:

Adjunto de chefe da sala de médquinas, controlador
de identificagdo da sala de jogos tradicionais e
controlador ou cavista de F & B —€ 54,80;

Ficheiro volante da sala de jogos tradicionais, caixa
fixo ou caixa volante da sala de maqui-
nas — € 69,70;

Ficheiro fixo da sala de jogos tradicionais e caixa
privativo da sala de maquinas — € 103,90;

Continuos/porteiros da sala de madaquinas —
€ 22,70.

2 — O abono de falhas referido no namero anterior
nao serd liquidado no més de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal.

Clausula 68.%

Diuturnidades

1— Os trabalhadores que completem ou tenham
completado 10 anos ao servico efectivo da empresa tém
direito a auferir uma diuturnidade no montante de
€ 25,50 mensais.

2 — Para além da diuturnidade referida no nimero
anterior, os trabalhadores terao direito a vencer, de
cinco em cinco anos, novas diuturnidades de idéntico
valor até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 69.%

Prémio de assiduidade

1 —E atribuido um prémio mensal de assiduidade,
integrado no prémio de produtividade, cujos critérios
de atribuicdo deste ultimo sao da exclusiva competéncia
da entidade patronal, no valor de € 35, aos trabalhadores
que nao derem mais de uma falta justificada no més
a que respeita o prémio.

2 —Para efeitos do previsto no numero anterior,
exceptuam-se as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento até 11 dias
ateis;

b) As dadas por motivo de falecimento nos termos
deste AE;

¢) As dadas por dirigentes sindicais, nos termos
da lei, até quatro dias por més;
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d) As dadas por delegados sindicais, nos termos
da lei, até oito horas por més;

e) As dadas por membros da comissdo de traba-
lhadores, nos termos da lei, até quarenta horas
por més;

f) As dadas por prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, até dois dias;

g) As dadas por motivo de licenca de maternidade
ou licenga de paternidade.

3 — O pagamento do prémio de assiduidade sera pro-
cessado no més seguinte ao que disser respeito, com
exclusao dos meses de admissdo e de férias.

4 — Esta clausula néo € aplicavel a trabalhadores que
ocupem cargos de direccao.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio/corres-
pondente a um més de retribuigao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicio do subsidio, este
sera calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Cléausula 71.2
Principio do direito a alimentacao

1 — Tém direito a um subsidio de alimentacdo todos
os trabalhadores abrangidos por este AE.

2 — Aos trabalhadores das salas de jogos tradicionais,
da sala de maquinas e dos departamentos administra-
tivos serd atribuido um subsidio de alimentacao mensal
no valor de € 125, 12 meses no ano.

3 — Aos trabalhadores de F & B e relacoes publicas

o direito a alimentagdo serd atribuido em espécie,
11 meses no ano, nos seguintes termos:

a) O valor da alimentacdo em espécie serd cor-
respondente a € 125 mensais;

b) As refei¢oes serdo tomadas no refeitério e ou
no local para esse fim destinado, os quais deve-
rao reunir condicoes de conforto, arejamento,
limpeza e asseio;

¢) Tém direito a uma refeicdo (almogo ou jantar)
por cada dia de trabalho em fungao do respec-
tivo horario;

d) Para além do jantar, terdo ainda direito a uma
ceia completa todos os trabalhadores que pres-
tem servigo para além das 2 horas da manha;

e) As refeicdes (almocgo, jantar e ceia completa)
serdo constituidas por:

Sopa;

Peixe ou carne;

2,5 dl de vinho, ou uma cerveja, ou um refri-
gerante, ou uma agua mineral ou um sumo;

Fruta ou doce;

Um café;

Pao;
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f) A entidade patronal deverd promover o neces-
sario para que as refeicoes tenham a suficiéncia
e valor nutritivo indispensdveis a uma alimen-
tacdo racional. Assim, a quantidade, qualidade
confecgao e apresentacao dos alimentos para
o preparo e fornecimento das refeicoes dos tra-
balhadores sao da responsabilidade da entidade
patronal e do chefe de cozinha;

g) A ementa das refeicoes a fornecer seré afixada,
semanalmente, em lugar visivel;

h) Na elaboracdo das ementas devera ter-se em
atencao:

Alternar, diariamente, a refeicdo de peixe
com carne;

Nao repetir sistematicamente a constitui¢ao
dos pratos.

4 — Todos os trabalhadores que prestem servigo para
além das 24 horas terdo também direito a uma ceia
simples composta por uma sanduiche de fiambre e queijo
e uma bebida de capsula servida no refeitério a partir
das 24 horas.

5 — Os hordérios das refeigoes sao fixados pela enti-
dade patronal dentro dos periodos destinados a refeicao
dos trabalhadores, constantes do mapa de horério de
trabalho.

6 — O tempo destinado as refeigdes € o constante
nos horarios de trabalho.

7— A empresa obriga-se a fornecer dieta aos tra-
balhadores que, mediante apresentagdo de prescricio
médica, necessitem da mesma.

8 — O subsidio de alimentacdo e a alimentacdo em
espécie nao serao atribuidos no més de férias e com
os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento donde constem o nome ou
firma da entidade patronal, o nome do trabalhador, a
categoria profissional, o nimero de inscrigdo na segu-
ranga social, o periodo a que corresponde a retribuicao,
a discriminacao das importancias relativas a trabalho
normal, nocturno, extraordinario e em dias de descanso,
feriados, férias e subsidio de férias, bem como a espe-
cificacao de todos os descontos, dedugdes e valor liquido
efectivamente pago.

Clausula 73.2

Danos involuntarios

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, quando seja involuntdria a conduta causadora
ou determinante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.
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2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior serd entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 75.2

Causas da extin¢ao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnolégica ou con-
juntural relativas a empresa.

Clausula 76.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por mudtuo acordo, nos
termos dos ntimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a do inicio da producao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
a lei.

5—Se, no acordo de cessagao, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensacio
pecuniaria de natureza global para o trabalhador, enten-
de-se, na falta de estipulacdo em contrério, que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis
em virtude dessa cessagao.

6 — O acordo de cessacao do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
2.° dia util seguinte a data da producdo dos efeitos,
mediante comunicacao escrita a entidade empregadora.

7 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepgao
da comunicagao pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a,
por carta registada e com aviso de recepg¢dao, no dia
atil subsequente ao fim desse prazo, a Inspecgao-Geral
do Trabalho, a qual notificard em conformidade o
destinatario.
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8 — A revogacao s ¢é eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicao da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacido do
contrato de trabalho.

9 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presenga de um inspector de trabalho.

10 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar um
més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.°* 1 a 3.

Clausula 77.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 78.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) da cldusula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
sarias adaptacoes, ao regime definido para os contratos
a termo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducao do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicdo dos limites maximos esta-
belecidos no n.° 2 da clausula 94.2 deste AE;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade
patronal, ou de 15 dias, se for da iniciativa do
trabalhador.

2 — Logo que o trabalhado atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
da cldusula anterior, este fica sujeito ao regime de con-
trato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do niimero anterior.

Clausula 79.2

Justa causa da rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.
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2 — Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir no mesmo ano civil
5 dias consecutivos ou 10 interpolados;

h) Falta culposa de observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, de injurias ou outras ofensas punidas pela
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugbes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragbes relativas a justificacdo das
faltas.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 80.2

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias titeis contados
da recep¢ao da comunicacdo do despedimento a que
se refere o n.° 7 da cldusula 18.% deste AE.

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Codigo de
Processo do Trabalho.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical ou membro da comissao de trabalha-
dores, a suspensdo s6 ndo deve ser decretada se o tri-
bunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificagao de justa causa de despedimento.
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Clausula 81.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo pro-
cesso disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sin-
dicais, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocacao de motivo diverso;

c¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em acgio intentada pelo trabalhador.

3 — O processo sO pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no n.° 1 da clau-
sula 18.3;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sdao reconhecidos no n.° 5 da
clausula 18.2 € nos n.°® 2 ¢ 3 da clausula 19.?;

¢) A decisio de despedimento e os seus funda-
mentos niao constarem de documento escrito,
nos termos do n.° 7 da clausula 18.2

Clausula 82.2

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor da retribui¢ao que o trabalhador deixou
de auferir desde a data do despedimento até
a data da sentenca;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentencga este tiver exercido o direito de opg¢ao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
da entidade patronal.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuic@o respeitante ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da accao,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importincias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituigdo da reintegragio, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade
ou fraccio, nao podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 83.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.
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2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicial-
mente a rescisao os factos indicados na comunicacao
referida no nimero anterior.

Clausula 84.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
por iniciativa do trabalhador os seguintes comportamen-
tos da entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
e dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 85.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

A rescisdao do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo correspondente
a um més de remuneracdo de base por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 86.%

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade patronal direito a indem-
nizacdo calculada nos termos do n.° 2 da cldusula
seguinte.

Clausula 87.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocac¢io de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
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escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido no ntimero
anterior, fica obrigado a pagar a entidade patronal uma
indemnizacao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do prazo
de aviso prévio ou emergente da violagao de obrigagoes
assumidas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do regime
juridico do contrato individual de trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

Clausula 88.2

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos, sem que a entidade patronal tenha recebido
comunicacao do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no nimero anterior
pode ser elidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagao de
indemnizar a entidade patronal de acordo com o esta-
belecido na clausula anterior.

5 — A cessacdo do contrato sé € invocdvel pela enti-
dade patronal apds comunicacdo registada, com aviso
de recepcdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 89.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural, rela-
tivas a empresa, abrangida ou nao por despedimento
colectivo, e a cessagao por inadaptagao do trabalhador
regem-se pela respectiva legislacao.

CAPITULO VIII
SECCAO I

Clausula 90.2

Contratos de trabalho

1— Até ao termo do periodo experimental t€ém as
partes obrigatoriamente de dar forma escrita ao con-
trato.
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2 — Desse contrato, que sera feito em duplicado,
sendo um exemplar para cada parte, devem constar:

a) A identidade das partes;

b) O local de trabalho, ou na falta de um local
fixo ou predominante, a indicacdo de que o tra-
balhador estd obrigado a exercer a sua activi-
dade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade patronal;

c¢) A categoria do trabalhador e a caracterizacdo
sumaria do seu conteudo;

d) A data da celebragao do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for
sujeito a termo resolutivo;

f) A duragao das férias remuneradas ou, se nao
for possivel conhecer essa duracdo, as regras
para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pela enti-
dade patronal e pelo trabalhador para a dentn-
cia ou rescisao do contrato ou, se nao for pos-
sivel conhecer essa duragao, as regras para a
sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da remuneragao de
base inicial, bem como das demais prestacoes
retributivas;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel.

3 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informagao relativa a outros direitos e obrigagoes que
decorram do contrato de trabalho.

4 — No caso de a informacao referida nas alineas
anteriores nao constar do contrato de trabalho, devera
ser fornecida por escrito, num ou varios documentos,
os quais serdo assinados pela entidade empregadora.

5 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias sub-
sequentes ao inicio da execucdo do contrato.

6 — O prazo estabelecido no nimero anterior deve
ser observado ainda que o contrato cesse antes de decor-
ridos dois meses a contar da entrada ao servico.

7 — Caso se altere qualquer dos elementos referidos
no n.° 2, a entidade empregadora deve comunicé-lo ao
trabalhador, por escrito, logo que possivel e sempre
durante os 30 dias subsequentes a data em que a alte-
racgio produz efeitos.

8 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
quando a alteracdo resultar da lei, do regulamento da
empresa ou do instrumento de regulamentacao colectiva
aplicavel.

9 — Se, durante o periodo experimental, o contrato
nao for reduzido a escrito nos termos dos nimeros ante-
riores por culpa de qualquer das partes, durante os pri-
meiros 15 dias, cabera a primeira o 6nus de provar,
em juizo ou fora dele, que as condi¢Oes contratuais ajus-
tadas sdo outras que nao as invocadas pela outra parte.
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SECCAO 11
Contratos de trabalho a termo

Clausula 91.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo da clausula 78.%, a celebragao de
contrato de trabalho a termo s6 é admitida nos casos
seguintes:

a) Substituicao temporaria de trabalhador que, por
qualquer razao, se encontre impedido de prestar
servico ou em relacdo ao qual esteja pendente
em juizo accdo de apreciacdo da licitude do
despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direccao e fiscalizacdo de trabalhos
de construgdo civil, obras ptiblicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administragao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacao, direccao e fiscalizagao, nao
inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratagao de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos no n.° 1 importa a nulidade da estipulacao
do termo.

Clausula 92.2

Forma como se celebram os contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebracao ou
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do

n.° 1, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracao.
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3 — Considera-se contrato sem termo aquele a que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacdo, bem como os factos e as circunstancias
que integram o motivo da contratacdo do trabalhador
e ainda as referéncias exigidas na alinea e¢) do n.° 1
ou, ¢ simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo
numero.

Clausula 93.2

Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrdrio, durante os primeiros
30 dias de execucdo do contrato a termo qualquer das
partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagio
de justa causa, nao havendo lugar a qualquer indem-
nizagao.

2 — O prazo previsto no numero anterior ¢ reduzido
a 15 dias no caso de contrato com prazo nao superior
a seis meses € no caso de contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nio vir a ser superior aquele
limite.

SECCAO III

Contratos de trabalho a termo certo

Clausula 94.2

Estipulacao do prazo e renovacao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a estipulagdo do prazo tem de constar expressamente
do contrato.

2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a reno-
vacdo, esta nao poderd efectuar-se para além de duas
vezes e a duragdo do contrato terd por limite, em tal
situagao, trés anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 91.2, a duragao do contrato, haja ou ndo renovacgao,
nao pode exceder dois anos.

4 — Considera-se como um tnico contrato aquele que
seja objecto de renovagio.

Clausula 95.2

Estipulacao do prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situacoes previstas nas alineas a)
ad) don.°1dacldusula 91.2

2 — Nos casos em que é admitida a celebracao do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duracdo
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagao do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

Clausula 96.2

Caducidade
1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que a entidade empregadora comunique ao tra-

balhador até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nao renovar.
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2 — A falta da comunicagao referida no nimero ante-
rior implica a renovagao do contrato por periodo igual
ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensagao correspondente a trés dias
de remuneragao de base por cada més completo de dura-
¢do, calculada segundo a férmula estabelecida no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 64-A/87, de 9 de Fevereiro,
nao podendo ser inferior a um meés.

4 — A cessacgdo, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, de um contrato de trabalho a prazo que tenha
durado mais de 12 meses impede uma nova admissao,
a termo certo ou incerto, para o mesmo posto de tra-
balho antes de decorridos trés meses.

Clausula 97.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se
forem excedidos os prazos de duragao fixados de acordo
com o disposto na cldusula 94.2, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestagao de
trabalho.

SECCAO IV
Contratos de trabalho a termo incerto

Clausula 98.2
Admissibilidade

E admitida a celebracio de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), c),
f) eg)don.°1 dacldusula 91.%

Clausula 99.2
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario a substituicdo do trabalhador
ausente ou a conclusao da actividade, tarefa ou obra
cuja execugao justifica a sua celebragio.

Clausula 100.2
Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do facto referido no artigo anterior, a entidade
patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situagOes previstas nas alineas c¢),
f) e g) do n.° 1 da cldusula 91.% que déem lugar a con-
tratagdo de varios trabalhadores, a comunicac¢ao a que
se refere o numero anterior deve ser feita, sucessiva-
mente, a partir da verificagdo da diminui¢ao gradual
da respectiva ocupagdo, em consequéncia da normal
redugdo da actividade, tarefa ou obra para que foram
contratados.

3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o
n.° 1 implica para a entidade empregadora o pagamento
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da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta.

4 — A cessagao do contrato confere ao trabalhador
o direito a uma compensacdo calculada nos termos do
n.° 3 da clausula 96.%

Clausula 101.2

Conversao do contrato

1— O contrato converte-se em contrato sem termo
se o trabalhador continuar ao servico decorrido o prazo
do aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusdo da actividade, servico ou obra para que
haja sido contratado ou sobre o regresso do trabalhador
substituido.

2 — A situacio prevista no ntimero anterior aplica-se
o disposto na cldusula 97.? no que respeita a contagem
de antiguidade.

SECCAO V

Disposicoes comuns

Clausula 102.2

Outras formas de cessacao do contrato a termo

1 — Aos contratos a termo aplicam-se as disposigoes
gerais relativas a cessacao do contrato, com as alteracoes
constantes dos nimeros seguintes.

2 —Sendo a cessacao declarada ilicita, a entidade
empregadora serd condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenga.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do niimero anterior é deduzido o montante das impor-
tancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos
pelo trabalhador em actividades iniciadas posterior-
mente a cessacao do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador, este tem direito a uma indemnizacao
correspondente a més e meio de remuneracdo de base
por cada ano de antiguidade ou fracgao, até ao limite
do valor das remuneragoes de base vincendas.

5 — No caso de rescisao sem justa causa por iniciativa
do trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora
com antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duragao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias,
se for de duracao inferior.

6 — Se o trabalhador nido cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio decorrente do es-
tabelecido no numero anterior, pagard a entidade
empregadora, a titulo de indemnizagao, o valor da remu-
neragdo de base correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.
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7 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 5
atender-se-4 ao tempo de duracgao efectiva do contrato.

Clausula 103.2

Obrigacées resultantes da admissao de trabalhadores a termo

1 — A entidade empregadora € obrigada a comunicar
a comissao de trabalhadores, no prazo de cinco dias
uteis, a admissao de trabalhadores em regime de con-
trato de trabalho a termo.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo sao inclui-
dos, segundo um célculo efectuado com recurso a média
no ano civil anterior, no total dos trabalhadores da
empresa para determinacdo das obrigagdes sociais liga-
das ao nimero de trabalhadores ao servico.

Clausula 104.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualdade de condicOes, prefe-
réncia na passagem ao quadro permanente, sempre que
a entidade empregadora proceda a recrutamento
externo para o exercicio, com caracter permanente, de
funcoes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no nimero anterior obriga
a entidade empregadora a pagar ao trabalhador uma
indemnizagdo correspondente a seis meses de remune-
racao de base.

Clausula 105.%

Revogacao unilateral durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato e € o constante da clau-
sula 93.2

Clausula 106.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploracio do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente, no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro esta-
belecimento sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da
clausula 13.# deste AE.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.
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3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto no presente artigo € aplicdvel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracao do esta-
belecimento.

Clausula 107.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterao todos os direitos consig-
nados neste AE em caso de encerramento temporario
do estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

Clausula 108.2

Direito a actividade sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcgoes;

b) Facultar aos trabalhadores a realizacdo de reu-
nides nos locais de trabalho, fora do horario
normal, desde que convocadas por um tergo ou
50 trabalhadores, ou pela comissao sindical, ou
intersindical, e desde que assegurem a norma-
lidade da laboracao;

¢) Sem prejuizo da normalidade do trabalho, auto-
rizar reunides de trabalhadores durante o hora-
rio de servico, até ao maximo de quinze horas
por ano, sem perda de retribuicdo ou de direitos
decorrentes da efectividade de trabalho, desde
que convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical, com conhecimento a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia e com
afixacao de convocatoria;

d) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunides referidas nas alineas b) e c), desde
que seja avisada com a antecedéncia minima
de seis horas;

e) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
macoes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores e permiti-
-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo, em qual-
quer dos casos, da laboragao normal.

Clausula 109.2

Créditos de tempo para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos
tém direito a um crédito de quatro dias por més, sem
perda de remuneracio, para o exercicio das suas funcoes
sindicais.

2 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio

das suas funcgoes sindicais de um crédito de oito horas
mensais.
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3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo prestado.

4 — O numero de delegados sindicais por cada estru-
tura sindical a quem ¢ atribuido o crédito de horas refe-
rido no n.° 1 € determinado da forma seguinte:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados — um;

b) De 51 a 75 trabalhadores sindicalizados — dois;

c¢) De 76 a 100 trabalhadores sindicalizados — trés;

d) De 101 a 150 trabalhadores sindicalizados —
quatro;

e) De 151 a 200 trabalhadores sindicalizados —
cinco;

f) Mais de 200 trabalhadores sindicalizados — seis.

5 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no ntimero anterior, para
o desempenho das suas funcdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos menos
os de remuneracido, como tempo de servigo efectivo.

6 — A associag¢ao sindical respectiva ou os delegados
sindicais, sempre que pretendam exercer o direito pre-
visto nesta cldusula, deverao avisar, por escrito, a enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

7 — A direcgdo do sindicato deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia
em que faltarem.

8 — As faltas dadas pelos trabalhadores para parti-
ciparem em reunides com a entidade patronal ndo serdo
consideradas para efeitos de contagem dos créditos pre-
vistos nos n.°% 1 e 3 desta clausula, ndo determinando,
por isso, perda de retribuicio e serdao consideradas para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo de tra-
balho prestado.

9 — Os delegados sindicais por estrutura sindical, nao
podem beneficiar em média de um crédito de horas
mensal superior a dezaseis horas.

Clausula 110.2

Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e secgao de trabalho sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direc¢do do sin-
dicato respectivo.

CAPITULO X

Servicos de saide

Clausula 111.2

Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

No caso de incapacidade temporaria absoluta ou par-
cial, resultante de acidente de trabalho decididamente
comprovada, a entidade patronal pagaré ao trabalhador
um subsidio de 30 % da sua remuneracao de base men-
sal, enquanto durar essa incapacidade, até ao limite de
90 dias em cada ano civil.
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Clausula 112.2

Seguro de saude

1 — A Varzim Sol, S. A., assegurara a integragao de
todos os trabalhadores num seguro de satde de grupo.

2 — O seguro de saude referido no nimero anterior
seré extensivo aos conjuges dos trabalhadores e aos que
vivam em condicOes andlogas aos mesmos, desde que
estes dltimos o requeiram por escrito a empresa.

CAPITULO XI

Condicoes especificas
SECCAO I

Clausula 113.2
Maternidade

1— Sem prejuizo de disposi¢oes legais mais favora-
veis, sdo direitos especificos da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante:

a) Licenga por maternidade durante 120 dias con-
secutivos 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto. Nos
casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca atrés referido serd acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro. Em caso
de aborto, a mulher tem direito a licenga com
duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.
E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade
inferior a 10 meses estao dispensadas de prestar
trabalho suplementar quando o requeiram e o
justifiquem;

¢) A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢a0 maxima de uma hora para o cumprimento
dessa maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacao e, se nao amamentar, até o filho
completar um ano, sem perda de retribuicao
e sem prejuizo do disposto na clausula seguinte;

d) Ser transferida durante o periodo de gravidez,
a seu pedido ou por prescricio médica, para
trabalhos que néo a prejudique, quando os que
habitualmente desempenha sejam incompati-
veis com o seu estado, designadamente por
implicarem grande esforgo fisico, trepidacio ou
posicoes incémodas;

e) Para as que tenham filhos, e até que eles com-
pletem 11 anos, a fixacdo de horario, seguido
ou nao, com termo até as 20 horas, se o fun-
cionamento da respectiva sec¢io nio ficar invia-
bilizado com tal horério;

f) A licenga sem vencimento por seis meses, pror-
rogéavel até ao limite de dois anos, para acom-
panhamento de filho, adoptado ou filho do con-
juge que com este resida, durante os primeiros
trés anos de vida, desde que avise com um més
de antecedéncia;
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g) Nao ser despedida sem parecer prévio da comis-
sao para a igualdade no trabalho e no emprego,
no caso de se encontrar gravida, puérpera ou
latente.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactentes presume-se sem justa causa.

Clausula 114.2

Paternidade

1 — O trabalhador deve nado estar impedido ou ini-
bido totalmente de exercer o poder paternal.

2 —Séao reconhecidos, sem qualquer limitagao, os
direitos de paternidade, estabelecidos na lei.

SECCAOII

Clausula 115.%

Trabalho de menores

Aos trabalhadores menores siao reconhecidos os direi-
tos que constam na lei.

SECCAO 111

Clausula 116.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos os
direitos que constam da lei.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitérias

Clausula 117.2

Alteracao do horario de funcionamento
do Casino em periodos especificos

2

1 — Pela presente clausula, é acordada a alteracao
do horario de funcionamento do Casino e, consequen-
temente, do inicio e término dos horarios de trabalho,
em todas as sextas-feiras, sdbados e vésperas de feriados
do ano, nos periodos compreendidos entre 15 de Julho
e 31 de Agosto e entre 15 e 31 de Dezembro de 2007,
e ainda no limite de 15 dias até ao final do ano, nos
dias em que por motivo de eventos especiais tal se venha
a justificar, passando o Casino a abrir as 16 horas e
a encerrar as 4 horas, em vez do periodo habitual de
funcionamento das 15 as 3 horas. No caso dos 15 dias
motivados por eventos especiais, a empresa devera dar
um aviso prévio nao inferior a 15 dias.

2 — Como contrapartida, os trabalhadores receberao
o valor mensal de € 50 nos 12 meses do ano.

3 — Todas estas alteragdes previstas no nimero ante-
rior ndo podem resultar na alteracdo da carga horaria
didria e semanal.

4 — Esta cldusula é valida apenas até 31 de Dezembro
de 2007, caducando nesta data.
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Clausula 118.2
Disposicoes mais favoraveis

1 — Este AE substitui todos os instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anteriormente aplicaveis e é con-
siderado pelas partes contratantes como globalmente
mais favoravel.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposicoes legais e os contratos individuais de trabalho
que estabelecam tratamento mais favoravel para o tra-
balhador do que o presente AE.

Clausula 119.2
Comissao paritaria

1—Seré constituida uma comissdo paritria com-
posta por trés elementos nomeados pela a associacio
sindical outorgante do presente AE e outros trés ele-
mentos nomeados pela empresa signataria.

2 — Cada uma das partes comunicard por escrito a
outra cinco dias apds a publicagdo do presente AE o
nome dos respectivos representantes.

3 — A comissio paritaria compete a interpretacao das
disposicoes do presente AE e a integracao de lacunas
que a sua aplicacao suscite e revele.

4 — As deliberacoes sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente AE quando tomadas por
unanimidade, na presenca de dois elementos nomeados
por cada parte, devendo ser depositadas e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |
Descrigao de fungées

1 — Sala de jogos tradicionais

Chefe de sala de jogos tradicionais. — Dirige e fiscaliza
todos os servicos das salas de jogos, incluindo os servigos
de identificacao.

Adjunto do chefe de sala de jogos tradicionais. — Tem
as mesmas atribuicdes do chefe de sala, a quem coadjuva
e substitui nos respectivos impedimentos e auséncias.

Chefe de banca. — Dirige o funcionamento das mesas
de jogo, fiscaliza todas as operagdes nelas efectuadas,
nas quais colabora para facilitar a sua correcta execugao.

Fiscal de banca. — Verifica as marcacoes feitas pelos
jogadores, procede, antes da voz «Nada mais», as mar-
cacoes que sejam pedidas pelos jogadores presentes a
mesa de jogo. Na falta do chefe de banca sao-lhe come-
tidas as fungdes que a este pertenceriam.

Pagador de banca. — Lanca bolas e dados, baralha,
estende, distribui e recolhe cartas, oferece dados ao joga-
dor e recolhe-os, procede, antes da voz «Nada mais»,
as marcacoes que lhe forem pedidas pelos jogadores
presentes a mesa de jogo, faz os andncios relativos ao
funcionamento dos jogos, recolhe fichas perdidas ao
jogo e realiza o pagamento dos prémios correspondentes
as paradas que tenham ganho; efectua trocos.
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Ficheiro fixo. — E o responsavel pelo ficheiro da sala
de jogos tradicionais. Abastece as bancas e recolhe as
fichas destinadas a caixa. Compra e vende fichas aos
jogadores, abastece os caixas volantes e escritura todas
as operagoes realizadas.

Ficheiro volante. — Troca fichas por dinheiro aos
jogadores em plena sala de jogos tradicionais.

Controlador de identificacdo. — Identifica os clientes
que pretendam obter o cartdo de ingresso na sala de
jogos tradicionais, cobra o preco das entradas nestas
salas; identifica e vende bilhetes de acesso as outras
salas, quando o servico de identificacao for comum a
mais de uma sala e estas sejam contiguas.

Continuo/porteiro. — Auxilia as bancas, assiste aos
clientes da sala de jogos e mantém esta em perfeito
estado de limpeza. Na entrada das salas, verifica se os
jogadores que pretendem entrar nas salas de jogo estao
em condicoes de o fazer.

2 — Sala de maquinas automaticas

Chefe de sala de mdquinas. — Compete-lhe a direccao,
a fiscalizacdo e o controlo global do funcionamento da
sala, tomando as decisoes relativas a marcha das varias
operacgoes de acordo com as normas técnicas de varios
tipos de jogo. Serd responsavel pelo correcto funcio-
namento de todos os mecanismos, instalagoes e servicos
e serd ainda superior hierdrquico do pessoal em servico
na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade espe-
cial do jogo.

Adjunto do chefe de sala de mdquinas. — Coadjuva
o chefe de sala, a quem substitui nas suas auséncias
e impedimentos, e, quando nao existam fiscais, contacta
e fiscaliza os jogadores, acompanha e fiscaliza as repa-
racoes das maquinas de jogo na sala; confere e efectua
0 pagamento de prémios manuais; sob a orientacido do
chefe de sala, dirige e colabora na operagao didria de
arrecadacao.

Fiscal. — Contacta e fiscaliza os jogadores das maqui-
nas automdticas e acompanha as reparagoes das maqui-
nas na sala; pode, sob a orientacdo do chefe de sala
ou seu adjunto, conferir e efectuar os pagamentos de
prémios manuais.

Caixa privativo. — Abastece de moedas e fichas os
caixas fixos e volantes da sala de maquinas automaéticas.
Procede a recolha das receitas didrias e faz a entrega
das mesmas na tesouraria, através do chefe sala ou quem
o substitua. E responsédvel pelo stock e fornecimento
de moedas e fichas ao sector.

Caixa fixo.— Vende e compra fichas ao publico no
balcdo. Quando em fungdes na caixa privativa, com-
pete-lhe abastecer de moedas e fichas os caixas fixos
e volantes e o equipamento de venda automaética. Pro-
cede a recolha das receitas didrias e faz a entrega das
mesmas na tesouraria, através do chefe de sala ou quem
o substitua. E responsavel pelo stock e fornecimento
de moedas e fichas ao sector.

Caixa volante. — Vende fichas ao publico na sala de
maquinas automaéticas.
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Continuo/porteiro. — Assiste aos jogadores e conserva
a sala em perfeito estado de limpeza. Efectua todos
os transportes de moedas e fichas de e para o balcao.
Na entrada das salas: verifica se os jogadores que pre-
tendem entrar nas salas de jogo estdo em condicOes
de o fazer.

Técnico-chefe. — Responde pela manutengdo e con-
servagao das maquinas automadticas, providencia a exis-
téncia de stock minimo de sobresselentes (nacionais e
estrangeiros) para as maquinas e efectua, antes da aber-
tura da sala, vistoria geral as maquinas existentes na
mesma. Estd atento a chamada a sala dos seus subor-
dinados. Providencia a efectivacao de horérios de tra-
balho para que todos os técnicos tenham um periodo
de aperfeicoamento na oficina, para além das reparacoes
que normalmente efectuam. Repara e afina as roletas
existentes na sala de jogos tradicionais.

Técnico de mdquinas. — Conserva e repara as maqui-
nas automaticas, devendo estar atento, quando em ser-
vigo na sala, a chamada dos chefes e fiscais.

Técnico ajudante. — Auxilia o técnico de maquinas,
procedendo de acordo com as respectivas instrugoes.

Operador-chefe do centro recolha de dados. — E o tra-
balhador que superintende, coordena os servigos do cen-
tro de recolha de dados. Poderd também executar tra-
balhados daquele servigo.

Operador de informdtica. — Assegura o funciona-
mento e o controlo dos computadores e respectivos peri-
féricos utilizados para o registo, armazenamento em
memoria, transmissdo e tratamento de dados e para a
sua divulgacdo sob a forma de letras, nimeros ou gra-
ficos em ecra, papel, filme ou ficheiro informatico. Pre-
para o tratamento de dados com vista a garantir um
funcionamento fidvel e eficiente. Instala bandas e discos
magnéticos em equipamentos periféricos necessarios ao
tratamento de dados. Mantém o registo das operacoes
de tratamento. Efectua as operacoes relativas ao dupli-
cado de seguranga aplicando as normas e os métodos
estabelecidos. Executa outras tarefas similares. Podera
coordenar outros trabalhadores.

3 — Direccao

Director-geral de jogo. — E o trabalhador que planeia,
dirige e coordena as actividades da area Jogo da
empresa, participa na definicdo da politica da area do
jogo em colaborac@o com outros directores que lhe estao
subordinados.

Director-coordenador. — E o trabalhador que dirige
e coordena duas ou mais direc¢oes da empresa, pla-
neando, definindo e formulando as politicas subjacentes
as mesmas, de acordo com as directivas da adminis-
tracdo, perante a qual é responsavel pelas actividades
desenvolvidas e os resultados obtidos.

Director de recursos humanos. — E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena a politica de recursos huma-
nos da empresa, nomeadamente, efectua estudos, pro-
pOe e da pareceres sobre a politica de recursos humanos;
define e desenvolve um sistema de indicadores de gestao
de recursos humanos; coordena, no ambito da gestdao
previsional, as operagdes de caricter técnico respeitan-
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tes a seleccao, mobilidade e desenvolvimento dos recur-
sos humanos; organiza e coordena o funcionamento de
um sistema de andlise e qualificacdo de funcdes, bem
como as actividades relativas a avaliagdo de desempenho;
assegura o diagnostico das necessidades de formagao
e elabora planos de formagao; colabora na adequacao
das estruturas e elabora e propde acgoes especificas de
bem-estar social; elabora e coordena a sua implemen-
tacao e gestao técnico-econdmica.

Director comercial. — E o trabalhador que organiza,
dirige e executa os servicos de promog¢ao e vendas da
empresa. Podera dirigir o servigo de relagdes publicas.
Elabora planos de desenvolvimento da procura, estuda
os mercados nacionais e internacionais e elabora os estu-
dos necessarios a analise das oscilagoes das correntes
turisticas.

Director de relacées puiblicas. — E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena os servicos de relacoes publi-
cas, ocupando-se dos contactos com os clientes, infor-
macao, meios de comunicagao social e colaborando na
animagao da empresa, promovendo a imagem no inte-
rior e exterior da empresa.

Director administrativo. — E o trabalhador que dirige
e coordena os servigos administrativos da empresa, sob
orientagdo da administracao, participando na definicao
da politica administrativa.

Director financeiro.— E o trabalhador que dirige e
coordena os servigos financeiros, participando na defi-
nicdo da politica financeira.

Director de contabilidade. — E o trabalhador que
dirige e coordena os servigos/departamento de con-
tabilidade.

Director de sistemas de informagdo e comunica-
¢do.— E o trabalhador que planeia, dirige e coordena
os servicos informéticos da empresa. Dirige a escolha,
instalagao, utilizacdo e manutencdo do material e dos
programas informéticos, bem como, a aquisi¢cao de ser-
vigos informaticos. Planeia a politica geral do tratamento
de informagao na empresa. Controla os custos € assegura
a utilizagdo racional dos recursos. Estabelece os pro-
cedimentos de execucao do trabalho e administrativos
e dirige a sua aplicacdo préatica. Programa e dirige as
actividades didrias.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades de um ou vérios ser-
vigos da empresa.

Exerce fungoes tais como: colaborar na determinagao
da politica da empresa; planear a utilizagao mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade dos servicos segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixacao da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos.

Director de servicos de jogos. — E o trabalhador que
dirige e controla as salas de jogos do Casino, tomando
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as decisoes relativas a marcha das varias operacgoes, de
acordo com as normas técnicas dos jogos. Assegura o
correcto funcionamento de todos os equipamentos de
jogo, instalagdes e servico das salas de jogos. Assegura
a exacta escrituragao da contabilidade especial do jogo.
Informa, por escrito, o servico de inspecgao no casino,
com, pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
sobre qualquer alteragdo a hora de abertura das salas
de jogos. Presta aos funciondarios do servigo de inspeccao
as informacoes e esclarecimentos que por estes lhe sejam
solicitados, facultando-lhes prontamente os livros e
documentos da contabilidade especial do jogo. Vela pelo
rigoroso cumprimento, por parte dos empregados das
salas de jogos, dos deveres que este diploma e legislacao
complementar lhes impdem. Mantém a disciplina nas
salas de jogos e zela pelo seu bom nivel social e turistico.
Zela pela disciplina e cumprimento dos condicionamen-
tos legais impostos para o funcionamento das salas de
treino. O director de servi¢co de jogos, ou o seu subs-
tituto, deverd permanecer no Casino durante o periodo
de funcionamento das salas de jogos e aquando das
operacoes de contagem das receitas dos jogos.

Director de planeamento e controlo. — E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena os servicos de planea-
mento e controlo da empresa.

Director juridico.— E o trabalhador que planeia, dirige
e coordena os trabalhadores do departamento juridico,
nomeadamente outros juristas. Presta assessoria juridica
a administragdo e aos outros departamentos. Elabora
pareceres, contratos, procedimentos, regulamentos soli-
citados pela administracdo e outros departamentos.
Patrocina e representa judicial e juridicamente a
empresa. Elabora documentos juridicos nomeadamente
contratos, estatutos; coordena e assegura a realizacao
de actos societarios notariais e registrais.

Director de F & B. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e orienta o sector de comidas e bebidas. Faz as
previsoes de custos e vendas potenciais de produgao.
Gere os stocks, verifica a qualidade das mercadorias
a adquirir.

Providencia o correcto armazenamento das merca-
dorias e demais produtos, controlando as temperaturas
do equipamento de frio, a arrumacao e a higiene. Visita
o mercado e os fornecedores em geral: faz a comparacao
de precos dos produtos a obter e elabora as estimativas
dos custos diarios e mensais, por sec¢do e no conjunto
do departamento a sua responsabilidade. Elabora e pro-
pOe a aprovac@o ementas e listas de bebidas e respectivos
precos. Verifica se as quantidades servidas aos clientes
correspondem ao estabelecido. Controla os precos e
requisicoes; verifica as entradas e saidas e respectivos
registos; apura os consumos didrios e faz inventdrios
finais, realizando médias e estatisticas. Controla as recei-
tas e despesas das sec¢oes de comidas e bebidas, segundo
normas estabelecidas, dando conhecimento a adminis-
tragao de possiveis falhas. Fornece a contabilidade todos
os elementos de que este careca. Apresenta a admi-
nistracdo, periodicamente, relatdrios sobre o funciona-
mento do sector e informa relativamente aos artigos
ou produtos que dao mais rendimento e os que devem
ser suprimidos.

Director artistico.— E trabalhador que organiza e
coordena as manifestacOes artisticas, espectaculos de
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music-hall e musicais, assegurando a chefia e direcgao
deste sector da empresa. Programa as manifestacoes
artisticas, selecciona e contrata musicos, intérpretes e
outros artistas. Dirige as montagens cénicas e 0s ensaios.
Aconselha os artistas na selecgdo do reportério mais
adequado ao equilibrio do espectaculo. Dirige e orienta
o pessoal técnico. E responsavel pela manutengao e con-
servagao de equipamentos de cena.

Director técnico. — E o trabalhador responsével pela
supervisdo e coordenacdo de todo o equipamento e
instalacoes da empresa, sua manutengao e reparacao,
designadamente no que respeita a refrigeragao, caldei-
ras, instalagao eléctrica e servigos gerais. Supervisiona
e coordena o pessoal adstrito aos servigos técnicos, pres-
tando-lhe toda a assisténcia técnica necessaria, em
ordem a aumentar a sua eficiéncia, designadamente
no que respeita a prevengao de acidentes, combate a
incéndios, inundacdes e paralisacdo de equipamento.
Programa os trabalhos de manutencdo e reparacio,
tanto internos como externos, de modo a fornecer indi-
cagbes precisas sobre o estado de conservacdo e uti-
lizacdo do equipamento e instalagdes. Elabora planos
de rotina, supervisionando o seu cumprimento e € o
responsavel pela verificacdo dos materiais necessarios
a manutengao de todo o equipamento. Elabora e coor-
dena os horérios dos servigos e colabora com outros
directores e ou chefes de departamento para realizagao
da sua actividade.

4 — Cozinha

Chefe de cozinha. —E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; ela-
bora ou contribui para a elaboragido das ementas e das
listas de restaurantes, com uma certa antecedéncia,
tendo em atencdo a natureza e o nimero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisi¢ao
e outros factores e requisita as seccoes respectivas os
géneros de que necessita para a sua confeccao dos pra-
tos, tipos de guarnicao e quantidades a servir, cria recei-
tas e prepara especialidades, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfeicao dos pratos e
da sua concordincia com o estabelecido; verifica a
ordem e a limpeza da sec¢do e utensilios de cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissao do pessoal e vigia a sua apresentacdo e
higiene; mantém em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha; é responsével pela conservacao dos ali-
mentos entregues a secgdo; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos. D4 informagdes sobre quantidades
necessarias as confecgdes dos pratos e ementas; € ainda
responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal e
pela boa confeccao das respectivas refeicoes, qualitativa
€ quantitativamente.

Subchefe de cozinha. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respectivas
funcoes.

Cozinheiro de 1.% 2. ¢ 34—E o trabalhador que
se ocupa da preparacdo e confeccao das refeicoes e pra-
tos ligeiros; elabora ou colabora na elaboracao das
ementas; recebe os viveres e 0s outros produtos neces-
séarios a confeccao das refeicoes, sendo responsavel pela
sua guarda e conservagao; prepara o peixe, os legumes
e as carnes e procede a execugdo das operacdes culi-
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ndrias; emprata e guarnece os pratos cozinhados; con-
fecciona os doces destinados as refei¢oes. Vela pela lim-
peza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.
Aos cozinheiros menos qualificados em cada sec¢ao ou
estabelecimentos competird igualmente a execugao das
tarefas de cozinha mais simples.

5 — Restaurante

Chefe de servicos.—E o trabalhador que chefia,
orienta e fiscaliza o funcionamento do restaurante; ela-
bora ou aprova as ementas e listas do restaurante; efec-
tua ou toma providéncias sobre a aquisi¢ao de viveres
e todos os demais produtos necessirios a exploracao
e vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcio-
namento dos varios servicos e consequente movimento
das receitas e despesas; organiza e colabora, se neces-
sario, na execugdo dos inventarios periddicos das exis-
téncias dos produtos de consumo, utensilios de servico
e moveis afectos as dependéncias; colabora na recepcao
dos clientes, ausculta os seus desejos e preferéncias e
atende as suas eventuais reclamagoes. Aconselha a direc-
¢a0 no que respeita a investimentos, decide sobre a orga-
nizagao do restaurante; elabora e propde planos de ges-
tdo de recursos mobilizados pela exploragao; ¢ ainda
responsavel pela gestao do pessoal, dentro dos limites
fixados pela direccao. Pode representar a direccao den-
tro do ambito dos poderes que por esta lhe sejam
conferidos.

Subchefe de servicos. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de restaurante no desempenho das funcdes res-
pectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que dirige e orienta
todos os trabalhos relacionados com o servigo de mesa;
define as obrigagoes de cada trabalhador da seccio e
distribui os respectivos turnos (grupos de mesa); elabora
o horério de trabalho tendo em atencao as necessidades
do servigo e as disposicoes legais aplicaveis; estabelece,
de acordo com a direccao, as quantidades de utensilios
de mesa necessarios a execugao de um servigo eficiente,
considerando o movimento normal e classe das refeicoes
a fornecer, verificando ainda a sua existéncia mediante
inventarios periddicos; acompanha ou verifica os tra-
balhos de limpeza das salas assegurando-se da sua per-
feita higiene e conveniente arrumacdo; providencia a
limpeza regular dos utensilios de trabalho, orienta as
preparagdes prévias, o arranjo das mesas para as refei-
¢oes, dos moveis expositores, de abastecimento e de
servico, assegura a correcta apresentagao exterior do
pessoal; fornece instrugdes sobre a composicao dos pra-
tos e eficiente execucao dos servigos.

Nas horas de refeigoes recebe os clientes e acom-
panha-os as mesas, podendo atender os seus pedidos;
acompanha-os as mesas, podendo atender os seus pedi-
dos; acompanha o servico de mesa vigiando a execucao
dos respectivos trabalhos; recebe as opinides e sugestoes
dos clientes e suas eventuais reclamagdes, procurando
dar a estas pronta e possivel solugdo quando justificadas;
colabora com os chefes de cozinha e pastelaria na ela-
boragdo das ementas das refeicoes e listas de restau-
rantes, bem como nas sugestoes para banquetes e outros
servicos, tendo em atencdo os gostos ou preferéncias
da clientela, as possibilidades técnicas do equipamento
e do pessoal disponivel.
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Pode ocupar-se do servico de vinhos e ultimacdo de
especialidades culindrias. Pode ser encarregado de supe-
rintender nos servicos de cafetaria e copa e ainda na
organizagao e funcionamento da cave do dia.

Subchefe de mesa. — E o trabalhador que coadjuva
o chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Escancio. — E o trabalhador que se ocupa do servico
de vinhos e outras bebidas; verifica as existéncias na
cave do dia providenciando para que as mesmas sejam
mantidas. Durante as refeicoes apresenta a lista das
bebidas no cliente e aconselha o vinho apropriado para
os diferentes pratos de ementa escolhida; serve ou pro-
videncia para que sejam correctamente servidos os
vinhos e bebidas encomendados. Guarda as bebidas
sobrantes dos clientes que estes pretendem consumir
posteriormente; prepara e serve bebidas nos locais de
refei¢do. Pode ter de executar ou de acompanhar a exe-
cucdo de inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia,
tais como designacao, proveniéncia, data da colheita e
graduacdo alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa
nas suas faltas ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.*—E o trabalhador que
serve refeicoes e bebidas a clientes. E responsavel por
um turno de mesas. Executa ou colabora na preparacao
das salas e arranjo das mesas para as diversas refeicoes,
prepara as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas
as refeigoes e bebidas. Acolhe e atende os clientes, apre-
senta-lhes a ementa ou lista do dia, d4-lhes explicacoes
sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos; serve
os alimentos escolhidos; elabora ou manda emitir a conta
dos consumos, podendo efectuar a cobranca. Segundo
a organizacdo e classe dos estabelecimentos pode ocu-
par-se, s6 ou com a colaboracdo de um empregado de
um turno de mesas, servindo directamente aos clientes,
ou por forma indirecta, utilizando carros ou mesas
moveis; espinha peixes, trincha carnes e ultima a pre-
paracao de certos pratos; pode ser encarregado da
guarda e conservacao de bebidas destinadas ao consumo
diario da secgdo e proceder a reposi¢ao da respectiva
existéncia. No final das refeicoes procede ou colabora
na arrumacao da sala, transporte e guarda de alimentos
e bebidas expostas para venda ou servigo e dos utensilios
de uso permanente. Colabora na execucdo dos inven-
tarios periddicos e vela pela higiene dos utensilios.
Podera acidentalmente substituir o escancao ou o sub-
chefe de mesa.

Empregado de mesa de 2. —E o trabalhador que
serve refeicoes e bebidas a clientes, ajudando ou subs-
tituindo o empregado de mesa de 1.2, colabora na arru-
macao das salas, no arranjo das mesas e vela pela limpeza
dos utensilios, cuida do arranjo dos aparadores e do
seu abastecimento com os utensilios, cuida do arranjo
das mesas e vela pela limpeza dos utensilios, cuida do
arranjo dos aparadores e do seu abastecimento com 0s
utensilios e preparacido necessarios ao servigo; executa
quaisquer servicos preparatérios na sala, tais como a
troca de roupas; auxilia nos preparos do oficio. Regista
e transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clientes.
Pode emitir as contas das refeicdes e consumos e cobrar
as respectivas importancias.
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Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissao das contas de consumo nas salas
de refeicoes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
ou venda e ou recebimento de senhas e elaboragio dos
mapas de movimento da sala em que preste servigo.

Cavista. — E o trabalhador que compra, quando devi-
damente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, controla e fornece as sec¢oes mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se
da higiene e arrumacéo da secgao.

6 — Bar

Supervisor de bares. — E o trabalhador que coordena
e supervisiona o funcionamento de bares sob a orien-
tacdo do director ou assistente de direcgao responsavel
pelo sector de comidas e bebidas, quando exista e a
quem deverd substituir nas respectivas faltas ou impe-
dimentos. E o responsdvel pela gestdo dos recursos
humanos e materiais envolvidos, pelos inventarios peri6-
dicos e permanente dos artigos de consumo e utensilios
de servico afectos a exploracdo, pela elaboracédo das lis-
tas de precos e pela manutencao do estado de asseio
e higiene das instalacoes e utensilagem, bem como pela
respectiva conservagao.

Chefe «barman»/<barmaid».— E o trabalhador que
superintende e executa os trabalhos de bar.

«Barman» de 1.%/<barmaid» de 1.* — E o trabalhador
que serve bebidas simples ou compostas, cuida da lim-
peza ou arranjo das instalacoes do bar e executa as
preparagdes prévias ao balcado, prepara cafés, chas e
outras infusdes e serve sanduiches, simples ou compos-
tas, frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas
dos consumos observando as tabelas de pre¢os em vigor
e respectivo recebimento. Colabora na organizacio e
funcionamento de recepcdes, de banquetes, etc. Pode
cuidar do asseio e higiene dos utensilios de preparacao
e servico de bebidas. Pode proceder a requisicdo dos
artigos necessarios ao funcionamento e a reconstituicao
das existéncias; procede ou colabora na execucao de
inventarios periodicos do estabelecimento ou secgao.

«Barman» de 2.%/<barmaid» de 2. — E o trabalhador
que colabora com o barman de 1.2/barmaid de 1.* na
execugao das suas funcoes. Cuida da limpeza e higiene
dos utensilios de preparagao e servico de bebidas.

7 — Balcao

Chefe de balcio. — E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos de balcao.

Empregado de balcio. — E o trabalhador que atende
e serve os clientes em restaurantes, em bares ou em
similares, executando o servigo de cafetaria préprio da
seccdo de balcao. Prepara embalagens de transporte
para servicos ao exterior, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagoes de controlo apli-
caveis; atende e fornece os pedidos dos empregados
de mesa, certificando-se previamente da exactidao dos
registos, verifica se os produtos ou alimentos a fornecer
correspondem em qualidade, quantidade e apresentacao
aos padroes estabelecidos pela geréncia do estabeleci-
mento; executa com regularidade a exposicdo em pra-
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teleiras e montras dos produtos para venda; procede
as operacOes de abastecimento; elabora as necessarias
requisicoes de viveres, bebidas e outros produtos a for-
necer pela sec¢ao propria; efectua ou manda executar
0s respectivos pagamentos, dos quais presta contas dia-
riamente a direccdo; executa ou colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumagao das instalagdes, bem como na
conservagao e higiene dos utensilios de servigo; efectua
ou colabora na realizacio dos inventérios periddicos da
Secgao.
8 — Pastelaria

Chefe mestre de pasteleiro. — E o trabalhador que pla-
nifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tare-
fas e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo
onde e quando necessdrio. Requisita matérias-primas
e outros produtos e cuida da sua conservagao, pela qual
€ responsavel. Cria receitas e pode colaborar na ela-
boracdo das ementas e listas, mantém em dia os inven-
tarios de material e stocks de matérias-primas.

Pasteleiro de 1.* — E o trabalhador que prepara mas-
sas, desde o inicio da sua preparagéo, vigia temperaturas
e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico
dirigindo o funcionamento das méiquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugdes do chefe mestre,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. Confec-
ciona sobremesas e colabora, dentro da sua especia-
lizacao, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2. — E o trabalhador que trabalha com
o forno; qualquer que seja a sua area coadjuva o pas-
teleiro de 1.* no exercicio das suas funcoes e substitui-o
nas suas faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializagao, nos trabalhos
de cozinha.

Pasteleiro de 3. — E o trabalhador que trabalha com
maquinas e delas cuida, ndo sendo responsével pelo seu
funcionamento, e coadjuva os pasteleiros de 1. e de
2.2 nas suas fungdes, substituindo este o pasteleiro de
2. nas suas faltas e impedimentos. Executa ou colabora
nos trabalhos de limpeza das instalagdes, utensilios e
demais equipamentos da secgao.

9 — Copa

Chefe de copa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa, cozinha e equipamento usados no servico
de refeicdes por cuja conservagao € responsavel; coopera
na execucao de limpezas e arrumagodes da secgao.

10 — Refeitorio

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos dos refeitorios,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros pro-
dutos necessarios ao normal funcionamento dos servi-
cos; distribui as tarefas ao pessoal velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina;
verifica a quantidade e qualidade das refeicOes; elabora
mapas explicativos das refei¢oes fornecidas e demais
sectores dos refeitdrios, para posterior contabilizacao.
Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e
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verificar se coincidem em quantidade, qualidade e preco
com os descritos nas requisigdes e ser incumbido da
admissao do pessoal.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que serve
as refeicoes aos trabalhadores, executa trabalhos de lim-
peza e arrumacio e procede a limpeza e tratamento
das loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

11 — Administrativos

Auditor financeiro.—E o trabalhador que analisa,
revé e controla os procedimentos e regras do depar-
tamento financeiro, avaliando o seu funcionamento, pro-
pondo, sendo caso disso, alteracoes ou melhoria as
mesmas.

Auditor interno. — E o trabalhador que analisa, revé
e controla os procedimentos e regras da empresa, ava-
liando o seu funcionamento, propondo, sendo caso disso,
alteragoes ou melhoria as mesmas.

«Controller». — E o trabalhador que recolhe, trata,
analisa e distribui informacgdo de gestdo pertinente e
de forma atempada de forma a permitir aos gestores
da empresa tomarem decisoes eficazes, nomeadamente,
mantendo um sistema de informagdo de gestdo para
a administragao e todos os gestores de negdcio, analises
estatisticas dos resultados das diferentes areas da
empresa.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planificacao
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores da actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploragao; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdao econdmico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituragdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugao; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicao da
politica orcamental e organiza e assegura o controle
da execucao do orcamento; elabora ou certifica balan-
cetes e outras informacOes contabilisticas a submeter
a administrag@o ou a fornecer a servicos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracao; efectua as revisoes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correccdo da respectiva
escrituracao.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, tratamento e escrituracao dos dados rela-
tivos as operagoes contabilisticas da empresa.

Tesoureiro-chefe. — Supervisiona as tarefas de tesou-
raria responsabilizando-se pelos valores das caixas que
lhe estdo confiadas. Programa e distribui o trabalho
pelos diferentes caixas, podendo ainda executar as tare-
fas de tesoureiro.

Primeiro e segundo-tesoureiro. — E o trabalhador que
tem a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estao confiados; verifica as diversas caixas e confere as
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respectivas existéncias; prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢oes neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e executar outras tarefas relacionadas com as ope-
ragoes financeiras; tem a seu cargo as operagoes da caixa
e registo do movimento relativo a transaccdes respei-
tantes a gestao da entidade patronal; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia cor-
responde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposi¢oes necessdrias para os levanta-
mentos.

Secretdrio de direccdo.— E o trabalhador que se
ocupa do secretdrio especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
niodes de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar
pela realizagao das assembleias gerais, reunioes de tra-
balho, contratos e escrituras.

Primeiro e segundo-secretdrio. — E o trabalhador que
assegura as actividades de comunica¢@o do secretariado
duma secgdo ou servigo. Estenografa e dactilografa
documentos. Classifica e distribui correspondéncia.
Marca reunides aos superiores hierdrquicos e mantém
actualizada a sua agenda de trabalho. Executa outras
tarefas similares.

Escriturdrio de 1.% de 2.% e de 3. — E o trabalhador
que executa varias tarefas que variam consoante a natu-
reza e importancia do servigo/seccio onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucao das tarefas que lhe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sao necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuigio e regularizacao das compras e ven-
das; recebe os pedidos de informacdes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s paga-
mentos de conta e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da
direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condigoes de admissao e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Para além da totalidade ou parte das tarefas
acima descritas, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros
afins.

Coordenador de sistemas de informacdo.— E o tra-
balhador que participa na planificacao do trabalho infor-
matico, define os recursos necessarios a sua realizacio
e coordena e controla as diferentes unidades de servigo.
Coordena as actividades de manutencao e assisténcia
a efectuar. Acompanha o desenrolar dos trabalhos de
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estudo e realizagdo para cada projecto, nomeadamente
no que se refere ao cumprimento do planeamento pre-
visto. Garante uma utilizacdo racional dos recursos
disponiveis.

Engenheiro de sistemas.—E o trabalhador que
adapta, poe em funcionamento e assegura a manutengao
da logica de base e concebe e coordena as operacdes
de assisténcia necessarias ao estudo, realizacio e explo-
racdo das cadeias de tratamento de informagdo, com
vista a optimizar a utilizacdo do equipamento.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico da informacdo por
computador; recebe as especificagdes e instrucdes pre-
paradas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara
os ordinagramas e procede a codificagao dos programas;
escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Analista informdtico. — E o trabalhador que concebe
e projecta no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, as aplicagoes que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis. Coordena a preparacao dos programas e faz
a sua propria programagao. Efectua testes aos sistemas
de modo a garantir que o tratamento automatico de
informacdo se adapta aos fins em vista, introduzindo
as modificacoes necesséarias.

Técnico superior de sistemas de informacdo. — E o tra-
balhador que instala, mantém e actualiza o hardware
e software da rede informatica; é responsavel pelo con-
trolo de qualidade do equipamento informético e de
telecomunicagdes; elabora programas, sob orientacao de
programadores ou analistas, que optimizem o trata-
mento de informagio da empresa.

Técnico de sistemas de informacdo. — E o trabalhador
que elabora programas, introduz os mesmos em com-
putador e assegura a manutencao e actualizagio de pro-
gramas existentes, sob orientacao de especialistas; exe-
cuta a politica de tratamento de informacao na empresa.

Operador de computadores. — E o trabalhador que
acciona e vigia uma mdquina automadtica para trata-
mento da informacao; prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar; recebe o programa em cartoes,
em suporte magnético sensibilizado, chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outro processo, coloca papel na impressora
e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracio ou de leitura e escrita; vigia o fun-
cionamento do computador, executa as manipulacoes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas, retira o papel
impresso, os cartoes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessdrio para a execucdo de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comuni-
ca-as superiormente; anota os tempos utilizados nas dife-
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rentes maquinas ¢ mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Pode vigiar as instalagoes de ar condicionado
e outras, para obter a temperatura requerida para o
funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
gréaficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com uma consola ou material peri-
férico e ser designado em conformidade, como, por
exemplo, operador de consola, operador de material
periférico.

Operador de informdtica. — Assegurar o funciona-
mento e o controlo dos computadores e respectivos peri-
féricos utilizados para o registo, armazenamento em
memoria, transmissdo e tratamento de dados e para a
sua divulgacdo sob a forma de letras, nimeros ou gra-
ficos em ecra papel, filme, ou ficheiro informatico. Pre-
parar o tratamento de dados com vista a garantir um
funcionamento fidvel e eficiente. Instalar bandas e discos
magnéticos em equipamentos periféricos necessarios ao
tratamento de dados. Manter o registo das operacoes
de tratamento. Efectuar as operagdes relativas ao dupli-
cado de seguranga aplicando as normas e os métodos
estabelecidos. Executar outras tarefas similares. Podera
coordenar outros trabalhadores.

12 — Telefones

Encarregado de telefones. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa o servico de telefones.

Telefonista de 1.% e de 2.* — E o trabalhador que opera
o equipamento telefénico, fornece informagdes sobre
0s servicos, recebe e transmite mensagens; pode ter de
colaborar na organizacdo e manutencao de ficheiros e
arquivos, desde que adstritos e referentes a respectiva
Secgao.
13 — Recepcio

Chefe de recepcdo.— E o trabalhador que superin-
tende nos servigos de recepcdo, podendo ainda colaborar
nos servicos de portaria. Ocupa-se directa ou indirec-
tamente, da recepcao dos clientes. Comunica as sec¢oes
o movimento de chegadas e saidas, bem como os servicos
a prestar aos clientes. Fornece aos clientes todas as infor-
macoes que possam interessar-lhes. Fornece a direccao
todos os elementos sobre o movimento de clientes,
sugestoes relativas a precos e promocao. Instrui os pro-
fissionais seus subordinados sobre os trabalhos a cargo
de cada um e sobre as informagdes que tenham even-
tualmente de prestar aos clientes. Podera substituir o
director, o subdirector ou o assistente de direccdo nos
seus impedimentos.

Subchefe de recepcdo. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de recepgdo no exercicio das res-
pectivas funcoes.

Recepcionista de 1. — E o trabalhador que se ocupa
dos servicos de recepcdo designadamente do acolhi-
mento dos clientes; atende os desejos e reclamacoes
dos clientes; elabora estatisticas de servico. Podera ter
de efectuar determinados servicos de escrituracgao.

Recepcionista de 2. — E o trabalhador que colabora
com o recepcionista de 1.* executando as suas fungoes.
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14 — Portarias

Chefe de portaria.— E o trabalhador que superin-
tende, coordena e executa trabalhos de portaria.

Porteiro de 1.* — E o trabalhador que executa as tare-
fas relacionadas com as entradas e saidas dos clientes
no estabelecimento, controlando e tomando todas as
medidas adequadas a cada caso; coordena e orienta o
pessoal da portaria; estabelece os turnos de trabalho;
controla a entrega de restituicio das chaves das por-
tarias; certifica-se que nao existe impedimento para a
saida dos clientes; presta informagdes gerais e de carac-
ter turistico que lhe sejam solicitadas; assegura a satis-
facao dos pedidos dos clientes. Pode-se encarregar do
movimento telefénico, da venda de tabaco, postais, jor-
nais e outros artigos.

Porteiro de 2. —E o trabalhador que colabora com
o porteiro de 1.% na execucdo das funcgdes definidas para
este.

Trintandrio. — E o trabalhador encarregado de aco-
lher os clientes a entrada do estabelecimento, facilitan-
do-lhes a saida e o acesso as viaturas de transporte,
cooperando de um modo geral na execugao dos servicos
de portaria, podendo ainda, quando devidamente habi-
litado, conduzir viaturas até ao parque de estacio-
namento.

Encarregado de vigilantes. — E o trabalhador que
coordena e exerce a vigilancia, monta esquemas de segu-
rancga, dirige ou chefia os vigilantes e elabora relatérios
sobre as anomalias verificadas.

Vigilante. — E o trabalhador responsavel pela vigilan-
cia no estabelecimento e respectivos estacionamentos,
com o intuito de verificar se tudo se encontra normal,
zelando pela segurancga. E responsével por conduzir via-
turas de e para o parque de estacionamento, coordenar
e orientar o movimento das mesmas no local de esta-
cionamento. Podera ser encarregado de acolher os clien-
tes a entrada do estabelecimento. Elabora relatorios das
anomalias verificadas.

15 — Seguranca

Chefe de seguranca. — E o trabalhador que organiza
e dirige o servico de seguranca de pessoas e bens da
empresa, o servigo de vigilancia, rondas, entradas e sai-
das de pessoas. Elabora relatdrios e estatisticas.

Substituto do chefe de seguranca. — E o trabalhador
que coadjuva o chefe de seguranga no desempenho das
funcdes respectivas, substituindo-o nas suas auséncias
ou impedimentos.

Seguranca de 1.“ —E o trabalhador que assegura a
vigilancia das instalagdes da empresa, controlo de entra-
das e saidas, a fim de impedir a entrada ou circulacio
de pessoas nao autorizadas, evitar roubos e detectar
incéndios.

16 — CCTV

Chefe de CCTV. —E o trabalhador que organiza e

dirige o servico de CCTV do estabelecimento.

Substituto do chefe de CCTV. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de CCTV no desempenho das funcoes
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respectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Operador de CCTV. —E o trabalhador que procede
a todas as operacOes de vigilincia e controlo de de-
terminados sectores do estabelecimento, de forma a
assegurar uma fiscalizagdo eficaz e regular dos sectores
vigiados. E igualmente responsavel por permanecer pas-
sivamente em qualquer area do Casino no sentido de
assegurar os requisitos de seguranca de pessoas € bens,
bem como, sempre que necessario ou a solicitacao, inter-
vir em situacoes de conflito ou de que possa colocar
em risco o ambiente de conforto e lazer de qualquer
espaco do Casino, bem como dos seus clientes.

17 — Compras/economato

Chefe de compras. —E o trabalhador que procede
a aquisi¢ao e transporte de géneros, mercadorias e
outros artigos, sendo responsavel pelo regular abas-
tecimento, calcula os precos dos artigos baseado nos
respectivos custos e plano econdmico da empresa.
Armazena, conserva, controla e fornece as seccoes, as
mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento.
Procede a recepgdo dos artigos e verifica a sua con-
cordancia com as respectivas requisi¢oes; organiza e
mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais € responsavel, executa ou colabora
na execug¢ao de inventdrios periddicos, assegura a lim-
peza e boa ordem de todas as instalagbes do depar-
tamento de compras € economato.

Ecénomo. — Colabora com o chefe de compras.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla e for-
nece as secgdoes mediante requisicio as mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da
higiene e arrumacao da secgao.

Empregado de compras.—E o trabalhador que,
recebe e encaminha documentagao relativa as encomen-
das, assegurando a existéncia dos materiais e mer-
cadorias.

Ajudante de despenseiro/cavista.— E o trabalhador
que colabora com o despenseiro ou cavista exclusiva-
mente no manuseamento, transporte e arrumagao de
mercadorias € demais produtos, vasilhame ou outras
taras a guarda da despensa ou da cave do dia e da
limpeza da secgao. Pode ter de acompanhar o respon-
savel pelas compras nas deslocagdes para a aquisicao
de mercadorias.

Poderé também levantar as requisi¢des no economato
e entregar nas diferentes secgdes, fazer a conferéncia
da mercadoria em termos de quantidades, prazos de
validade e condicOes gerais de higiene; recolher o vasi-
lhame nas diferentes secgoes; colaborar na elaboracao
dos inventarios de todos os materiais e artigos das dife-
rentes secgdes; controlar a recepgdo e entrega didria
a lavandaria das roupas dos restaurantes.

18 — Limpeza

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os servicos de limpeza.
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Empregado de limpeza.—E o trabalhador que se
ocupa da lavagem, limpeza, arrumagio e conservacao
de instalacoes, equipamentos e utensilios de trabalho
que utilize.

19 — Motoristas

Motorista de 1.* e de 2. — E o trabalhador que pos-
suindo licenca de conducdao como profissional conduz
veiculos automoveis, zela pela conservacao do veiculo
e pela carga que transporta, orientando e colaborando
na respectiva carga e descarga.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista
na manutencdo da viatura; vigia e indica as manobras
colaborando nas operagdes de carga e descarga.

20 — Animacao

Assistente de producdo executiva.— E o trabalhador
que tem a responsabilidade dos servicos de relacionados
com o palco, inerentes técnicas ou outras adstritas a
funcionalidade da animacao, elencos, artistas, servicos
de costura, nomeadamente, de assegurar a circulacao
de informacao e documentacao entre a direcgao artistica
e 0s servicos técnicos artisticos, acompanhar e fazer cum-
prir as disposicdes operacionais de animacao; de zelar
pela qualidade e cumprimento das disposi¢oes do direc-
tor artistico, referentes a animacao, representando-o na
sua auséncia, cooperando com O contra-regra, encar-
regado técnico artistico; de coordenar operacionalmente
com outros departamentos envolvidos na animagio.

Encarregado técnico artistico.— E o trabalhador res-
ponsavel pelas técnicas de luz, som, video e similares
que garantem operacionalmente a programacio defi-
nida pelo director artistico e dos recursos humanos afec-
tos a esses servigos, bem como pelo apoio a outros depar-
tamentos; é ainda responsédvel pela garantia da quali-
dade técnica da animagao produzida ou contratada, bem
como pela coordenagdo, com a producdo operacional,
de todo o follow-up operacional de galas, eventos, shows
e demais animacao.

Coordenador de «ballets. — E o trabalhador que pro-
cede ao recrutamento, selecgao, preparacio técnica dos
elementos do corpo de baile. Coordena logistica e admi-
nistrativamente o corpo de baile. Coordena operacio-
nalmente os aderecos e guarda-roupa, bem como a res-
pectiva manutencdo e substituicdo. Obriga-se também
a desempenhar as funcdes de bailarino sempre que
necessario, nomeadamente nos casos de doenca, faltas
de bailarinos ou quadro incompleto do corpo de baile.

Técnico de luz. — E o trabalhador a quem estdo come-
tidas as competéncias e responsabilidades técnicas do
sector de luz/iluminagdo que garantam operacional-
mente a programagao definida pela direcgao artistica,
bem como o apoio nessa drea a outros departamentos.
E responsavel pela garantia da qualidade técnica do
programa de animacido do Casino em ligagao estreita
com as restantes areas técnicas e de produgdo ope-
racional.

Técnico de som.—E o trabalhador a quem estdo
cometidas as competéncias e responsabilidades técnicas
do sector de som/sonoplastia que garantam operacio-
nalmente a programagcao definida pela direccao artistica,
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bem como 0 apoio nessa drea a outros departamentos.
E responsavel pela qualidade técnica do programa de
animacdo em ligacdo estreita com os restantes areas
técnicas e de produgao operacional.

Bailarino. — E o trabalhador que executa os passos,
as figuras, as expressdes e 0os encadeamentos de um
bailado, como solista ou como um dos parceiros de baile
ou membro de um grupo de danga em especticulos
realizados no estabelecimento.

Cantor. — E o trabalhador que canta 4rias de mitsica
popular como solista ou como membro de um grupo
vocal.

Musico. — E o trabalhador que toca como membro
de uma banda, de uma orquestra de musica popular
ou num grupo musical.

Contra-regra. — E o trabalhador que retine todos os
objectos, aderecos e mdveis necessarios a representacao,
distribuindo-os pelos artistas e colocando-os em cena
e responsabiliza-se pela disciplina no palco.

Contra-regra auxiliar. — E o trabalhador que auxilia
o contra-regra e o substitui na sua auséncia.

Auxiliar de cena. — E o trabalhador responsével pelas
manobras e demais tarefas que garantem a realizacao
cénica dos espectaculos, eventos e galas.

Operdrio de cabine polivalente. — E o trabalhador que
realiza a operacao de som e luz de especticulos, bem
como o0 apoio a montagem, desmontagem e manutencao
de material.

21 — Manutencao

Chefe de manutengdo, de conservacgdo ou de servigos
técnicos. — E o trabalhador técnico que dirige, coordena
e orienta o funcionamento dos servigos de manutencao,
de conservagao ou técnicos de uma empresa.

Chefe electricista. — E o trabalhador electricista, com
a categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos da
sua especialidade, competindo-lhe dirigir uma equipa
de trabalho.

Oficial de electricista. — E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade e
assume a responsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial de electricista. — E o trabalhador electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que, sob
a orientagao dos oficiais acima indicados, os coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz de electricista. — E o trabalhador que, sob
a orientagao dos oficiais acima indicados, os coadjuva
nos seus trabalhos.

Operdrio polivalente. — E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizacdo, pintura, mecanica,
carpintaria, etc.
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Carpinteiro de limpos de 1.“ e de 2.* — E o trabalhador
que predominantemente executa trabalhos em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos.

Praticante (de todas as categorias da manuten¢do). — E
o trabalhador que terminada a aprendizagem se prepara
técnico-profissionalmente para ingressar na categoria
respectiva.

Aprendiz (de todas as categorias da manutencio). — E
o trabalhador que sob a orientacdo de trabalhadores
especializados adquire conhecimentos técnico-profissio-
nais que lhe permitam ingressar na carreira profissional
de uma especialidade.

Pré-oficial picheleiro/canalizador. — E o trabalhador
que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Oficial picheleiro/canalizador. — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos da sua especialidade, nomea-
damente: montar, conservar e reparar tubos, acessorios
e aparelhos de distribuicdo de 4gua, aquecimento, dguas
frias ou para instalacoes sanitarias; interpretar desenhos
ou outras especificacoes técnicas; cortar e enformar
tubos manual ou mecanicamente, roscando as suas extre-
midades; soldar as ligagdes de acessorios e tubagens
de chumbo ou plastico; marcar ou fazer furos ou rocos
nas paredes para a passagem de canalizagoes; ligar os
diferentes elementos, utilizando parafusos, outros aces-
sorios ou soldadura, intercalando o elemento da veda-
¢ao; testar a estanquicidade, nomeadamente pesquisa
de fugas da canalizacio e reaperto de acessOrios; montar
vélvulas, esquentadores, filtros, torneiras, termoacumu-
ladores e lougas sanitdrias; corrigir deficiéncias de
fabrico; reparar elementos de tubagem danificados e
verificar o seu funcionamento. Poderd montar e reparar
depositos, revestimentos, tubagens, pavimentos e outras
instalagdes e equipamentos de chumbo, e ser designado
em conformidade.

22 — Categorias sem enquadramento especifico

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execucao das respectivas funcoes e o subs-
titui no impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a
coordenacao pratica dos servigos por secgoes, podendo
ser encarregado da reestruturacdo de certos sectores
e acidentalmente desempenhar fungdes ou tarefas em
secgOes para que se encontra devidamente habilitado.

Assistente técnico de jogo. — E o trabalhador que asse-
gura o funcionamento e o controlo dos computadores
e periféricos utilizados para registo, armazenamento em
memoria, transmissdo e tratamento de dados. Regista
os clientes do Clube IN e prepara o tratamento de dados,
com vista a garantir um funcionamento fiavel e eficiente.
Deveré gerir a base de dados dos clientes do Clube
IN, através da angariacio de novos membros e trata-
mento dos dados ja existentes. Devera informar os clien-
tes das condicoes de acesso, modo de funcionamento,
promocgoes existentes no Clube IN, locu¢ao dos prémios
sorteados em random winner e fazer o acompanhamento
do cliente na operacao de troca de pontos por produtos.
Devera fazer a promocao e divulgacao de todos os novos
produtos (méaquinas, modelos ou modalidades de jogo),
dinamizando a sua receptividade junto dos frequenta-
dores. Apoiard as accdes de marketing, no que respeita
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a area de jogo, nas instalacoes da empresa, em feiras
ou noutros eventos patrocinados.

Controlador de alimentacio e bebidas. —E o traba-
lhador que verifica as entradas e saidas de produtos
ou mercadorias e efectua os respectivos registos bem
como determinados servicos de escrituracao inerentes
a exploracao da empresa. Apura os consumos didrios
estabelecendo médias e elaborando estatisticas. Fornece
aos servigos de contabilidade os elementos de que estes
carecem e controla as receitas das seccoes. Informa a
direccao das faltas, quebras e outras ocorréncias no
movimento administrativo.

Decorador. — E o trabalhador que concebe e executa
o arranjo de espagos interiores do casino, bem como
executa arranjos de flores e de plantas.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagao do seu superior
hierdrquico, num ou em vérias servicos e secgoes, res-
pectivamente, as actividades que lhe sao préprias; exerce
dentro do sector que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direccio, orientagao e fiscalizacao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do sector, segundo as orientagoes e fins defi-
nidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funciona-
mento do seu sector e executa outras funcoes seme-
lhantes.

Chefe de seccio.—E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Promotor. — E profissional que tem por missio esta-
belecer a ligacdo de negdcio e entendimento entre o
estabelecimento e os clientes, fazendo a promocao de
todos os produtos e servigos que o estabelecimento ofe-
rece, dinamizando as vendas junto das empresas e pro-
movendo a procura de novos mercados.

Primeiro e segundo-assistente. — E o trabalhador que
apoia, assiste administrativamente o servigo/seccao, ana-
lisa dossiers, redige relatorios, e colabora na implemen-
tacdo de medidas e regras inerentes ao proprio ser-
vico/seccao.

Assistente relagoes puiblicas. —E o trabalhador que
apoia e assiste os servicos de relagoes publicas, ocu-
pando-se dos contactos com os clientes, informagao,
meios de comunicacao social e colaborando na animacao
da empresa, promovendo a imagem no interior e exterior
da empresa.

Assistente comercial. — E o trabalhador que apoia e
assiste os servicos comerciais.

Assistente de «marketings>. — E o trabalhador que
apoia e assiste os servicos de marketing.

Técnico de «marketings>. —E o trabalhador que
estuda, propde e planifica a distribuicao de campanhas
publicitarias, baseando-se em estudos de audiéncia dos
diversos meios, em funcdo do cliente real e potencial
do produto a ser lancado. Estuda a penetragao da cam-
panha, interpretando inquéritos por amostragem, a fim
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de verificar se os objectivos foram atingidos. Faz pro-
postas de distribui¢do dos orgamentos pelos diversos
meios e relatdrios justificativos do pleno recomendado.

Técnico de vendas. — Vende produtos ou servicos,
através de contactos estabelecidos com clientes. Faz
prospecgao de clientes a fim de estabelecer novos con-
tactos comerciais. Informa sobre as caracteristicas dos
produtos ou servigos. Avalia as necessidades expressas
ou latentes dos clientes propondo solucoes. Enuncia pre-
cos e modalidades de pagamento e acompanha a exe-
cucdo da venda. Elabora relatorios sobre as vendas efec-
tuadas apoiando os servigos de pds-venda. Pode vender
produtos ou servicos que dada a sua natureza exijam
conhecimentos especificos ou utilizar novas técnicas de
especializagao.

Empregados dos servicos externos. — E o trabalhador
que entrega mensagens ¢ mercadoria; ordena a corres-
pondéncia, distribui e recolhe a correspondéncia pelos
diversos servicos e providencia pelo preenchimento de
documentos comprovativos.

Costureiro-decorador. — E o trabalhador que se ocupa
dos trabalhos de corte, costura, conserto e aproveita-
mento das roupas de servico e adorno, assegurando o
apoio ao servico de decoragao da empresa.

Costureiro. — E o trabalhador que se ocupa dos tra-
balhos de corte, costura, conserto e aproveitamento das
roupas de servico e adorno, podendo ter de assegurar
outros trabalhos da seccao.

Técnico superior de engenharia. — E o trabalhador que
efectua trabalhos relativos a construcao civil, tais como
concepcao de projectos, edificagdes, manutencdo e con-
servagao de obras, aplicando conhecimentos tedricos e
préaticos da profissdo no &mbito da sua formacao e habi-
litagao profissional e das limitacOes impostas pela lei.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executando
ou nao as fungdes da sua profissdo, na dependéncia
de um superior hierdrquico, dirige e orienta um grupo
de trabalhadores.

Mandarete. — E o trabalhador que se ocupa da exe-
cucao de recados e pequenos servicos dentro e fora do
estabelecimento, sob a orientagdo do chefe do depar-
tamento a cujo servigo se ache adstrito.

Estagidrio.— E o trabalhador que se prepara para
o exercicio das funcoes para que estagia.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagio pro-
fissional qualificada, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilite a ingressar na carreira pro-
fissional de sua especialidade.

ANEXO Il
Densidades
A) Jogos tradicionais

Na sala de jogos tradicionais existird um chefe de
sala, bem como adjuntos do chefe de sala em ntimero
suficiente para garantir a permanéncia de, pelo menos,
um elemento da equipa de chefia durante todo o periodo
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de funcionamento, bem como assegurar um completo
desempenho das fungdes de fiscalizacdo que compete
a chefia da sala.

O nadmero de adjuntos do respectivo chefe nunca
podera ser superior a 1 por cada 12 trabalhadores da
sala de jogos tradicionais, com arredondamento por
excesso.

O numero de chefes de banca, quando existam, e
de fiscais de banca dependera da quantidade e da natu-
reza dos jogos praticados.

E obrigatério o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Pagadores;

b) Ficheiros fixos;

¢) Fiscal de banca;

d) Continuos/porteiros;

e) Controladores de identificacao.

E facultativo o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Chefe de banca;
b) Ficheiro volante.

A empresa terd em consideragdo para a admissiao
de qualquer profissional das categorias enquadraveis nas
salas de jogos tradicionais a salvaguarda de um sao equi-
librio entre as bancas existentes € o ndmero de pro-
fissionais necessarios a boa laboracdo das mesmas.

B) Maquinas

Existird, no minimo, um chefe das salas de méaquinas,
bem como adjuntos do chefe em niimero suficiente para
garantir a permanéncia de, pelo menos, um elemento
da equipa de chefia durante todo o periodo de fun-
cionamento das salas, assim como assegurar um com-
pleto desempenho das fungdes de fiscalizagao que com-
pete a chefia das salas.

E obrigatdrio o preenchimento dos lugares a seguir
indicados:

a) Caixa fixo;
b) Continuo/porteiro.

E facultativo o preenchimento dos lugares a seguir

indicados:

a) Fiscal;

b) Caixas privativos;

c¢) Caixas volantes;

d) Técnico-chefe;

e) Técnico de maquinas;

f) Técnico ajudante.

ANEXO Il
Tabelas salariais

A) Salas de jogos

Vencimento minimo
Funcao em 2007
(euros)
Sala de jogo:
Chefedesala ........................... (a) 672
Adjunto de chefedesala .................. (a) 672
Chefedebanca ............... ... 710
Fiscaldebanca .......................... 699,50

3236



Vencimento minimo Vencimento
Fungido em 2007 Niveis Fungao minimo em 2007
(euros) (euros)
Pagador .......... . ... il 672 Contabilista .........................
Pagador estagidrio ....................... 535 Controller ...........................
Ficheirofixo .................cooviiii... 651,50 Coordenador doballet . ................
Ficheiro fixodo 1.°ano ................... 548,50 Coordenador de sistemas de informacao . . .
Ficheirovolante ......................... 587,50 Engenheiro de sistemas . ...............
Ficheiro volante do 1.°ano ................ 495 XIII | Programador de informética ........... 1129,50
Controlador de identificacio .............. 644 Supervisorde bares ...................
Controlador de identificacio do 1.° ano ... .. 549,50 Técnico superior de engenharia .........
POrteiro .....oovviii 576,50 Técnico superior de sistemas de infor-
Continuo . ...ovvii i 576,50 MAGA0 ...ttt
Continuo/porteirodo 1.°ano .............. 475,50 Tesoureiro-chefe .....................
Sala de maquinas: Chefe de recepgio
Chefedesala ........................... (a) 715 X1 Subchefe de cgzinha .................. 1084,50
Adjunto de chefedesala .................. (a) 715
Fiscal ... 763,50 L .
Caixa privativo .............oiiiiiiina.. 742 Primeiro-assistente ...................
CaiXa fIXO .\ v et 715 Assistente comercial ......... ...
Caixafixodo1l.cano ..................... 576,50 Ass@stente de marketing . . et
Caixa volante ........................... 651,50 Assistente de relacoes publicas ...
Caixavolantedo 1.°ano .................. 5587 Assistente de prOd“Q?‘O executiva ...
Continuo/porteiro ...............oouunn.. 564 gﬁe? I(Jjarmen fbarmaid ..........oooo
Continuo/porteirodo 1.°ano .............. 519 Chefe le COMPIAS ...t
Técnico-chefe . .........c..coeveenini.. 954,50 ele electriCista . ... v
Técnico de maquinas ..................... 944 Chefe de mesa S
q
Técnico ajudante ........................ 661,50 Chefe de portaria ............ooneenn
CCICO 2] g Chefedeseccao ............ooevenn...
Técnico ajudante do 1.°ano ............... 630 s
J Chefedeequipa ............ooovena...
Operador-chefe do centro de recolha de dados 810,50 C . quip
Operador de informAtica - . . . ....vvovnv... 790 x1 | Controladorde F&B ... 687,50
Economo ........... ... ... ... K
Encarregado de refeitério..............
(_a) O vencimento do exercicio de fungoes, em comi_ssﬁo de_ servigo, do chefe de sala Encarregado técnico artistico .. .........
e adjyunto de chefe de sala é o correspondente a categoria que tinham antes de exercerem P COF o+ oo oo
funcoes de chefia. romo " . "
Secretdria de direc¢ao .................
Subchefe de servigos ..................
B) Casino, excepto drea de jogo Substituto do chefe de CCTV ..........
Substituto do chefe de seguranca . .......
Técnico de contabilidade ..............
Vencimento Técnico de marketing ..................
Niveis Fungao m‘“if(l‘ef\’lre(;‘s‘)2007 Técnico de sistemas de informagio ... ...
Técnicodevendas ....................
Primeiro-tesoureiro ...................
Director-geralde jogo .................
XVI | Director-coordenador ................. 2271 L S
Auditorinterno ...................... Pr!me!ro—cozmhel/r(? """"""""""
Primeiro-escriturario . .................
Primeiro-secretdrio ...................
Auditor financeiro .................... Segundo-assistente ...................
Director administrativo . ............... Segundo-tesoureiro ...
Director artistico ..................... Assistente técnico de jogo ..............
Director comercial .................... Encarregado de telefones ..............
Director da contabilidade . . ............ X [ Escancdo ..........ceuiiiiiiiiiiinn.. 683
Director de planeamento e controlo ..... Operador de cqmputador --------------
Director juridico ..................... gastelelro c(lje 11: ----------------------
Directorde F&B .................... eguranga de Lo ....ovnvnniiiiienn
XV | Director de relagoes publicas ........... 1703,50 Subchefe de mesa ...
Director de servigo de jogos . ........... Subchefe de recepgao ...l
Director de Servigos .. ........ovv.n.... Técnicodeluz .........ooovviiiinn,
Director dos recursos humanos ......... Técnicode som ...t
Director dos sistemas de informacao e
COMUNMICAGAD ...\ Primeiro-motorista
Director financeiro ................... Primeiro-telefonista ...
Director técnico ... rimeiro-telefonista . ..................
Segundo-cozinheiro . ..................
Segundo-escriturario ..................
XIV | Chefedecozinha ..................... 1168,50 Segundo-secretario ...................
Bailarino ........... ...
Barman/barmaid de 1.2 ................
Analista informatico .................. IX | Cantor «.ovuvvvnne i 630
Assistente de direcgdo . ................ Carpinteiro de limposde 1.2 ............
Chefe de manutencédo, conservagao e ser- Chefedebalcao ......................
VIGOS tECNICOS ..o v v et Contra-regra .........ccoovvvveeeennn..
X Chefe deseguranca ................... 1129,50 Decorado% ..........................
Chefe de servicos ..................... Empregadode mesade 1.2 .............
Chefede CCTV ...t MUSICO ..o
Chefe mestre pasteleiro ............... Oficial de electricista . .................
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Vencimento

Vencimento

Niveis Funcao minimo em 2007 Niveis Fungao minimo em 2007
(euros) (euros)
Operadorde CCTV ...t Estagiario de porteiro .................
Operador de informética .............. v Estagiario de recepcionistado 1.° ano . . . . 475.50
Operério de cabine polivalente ......... Praticante de todas as categorias da manu- ’
Operadrio polivalente .................. tENCAO ...t
X Pasteleirode 2. ................. ... 630
Oficial picheleiro/canalizador . .......... . .
Porteirg de 1.2 / Aprendiz de barman/barmaid com 18 anos
Recepcionistade 1. .................. Ou mais do20ano ................. .
Aprendiz de cavista com 18 anos ou mais
do2.%ano ...l
Segundo-motorista ................... Aprendiz de cozinheiro com 18 anos ou
Segundo-telefonista . .................. maisdo2.°an0. ...l
Terceiro-cozinheiro ................... III | Aprendiz de despenseiro com 18 anos ou 470,50
Terceiro-escriturdrio .................. maisdo2.°ano.....................
Barman/barmaid de 2.2 ................ Aprendiz de pasteleiro com 18 anos ou
Carpinteiro de limposde 2.2 . ........... mais do2.°0an0 . ...
CaviSta ...t Aprendiz de recepcionista com 18 anos do
Chefedecopa ........coovvuevninnn... 22800 oo
Contra-regra auxiliar . ................. Copeiro—18anos ...................
Controlador-caixa ....................
VIII gespenselro ..... P 576,50 Aprendiz de barman/barmaid com menos
mpregadodebalcao ................. o
Embresado de compras de 18 anosdo2.°ano ...............
E preg P PERREEEEE Aprendiz de barman/barmaid com 18 anos
mpregadode mesade 2. ............. : °
O oumaisdol.ano ..................
Encarregado de vigilantes .............. A . .
: A prendiz de cavista com menos de 18 anos
Pasteleirode 3.* .............. ... ... do 2.0
- M 02.°8N0 .+ttt
Porteirode 2.* ......... ... .ol A . : p
PP L prendiz de cavista com 18 anos ou mais
Pré-oficial de electricista .. ............. °
e - - : dollano ............ ...l
Pré-oficial de picheleiro/canalizador . .... A : :
R L a prendiz de controlador-caixa com
ecepcionistade 2.2 ... ... .. 18 -
Trintandrio anos oUMAIs ....................
"""""""""""""" Aprendiz de cozinheiro com menos de
18anosdo2.ano ..................
Ajudante de motorista ................ Aprendiz de cozinheiro com 18 anos ou
Ajudante de despenseiro/cavista ........ maisdol.%ano.....................
Auxiliardecena ............... ... ... Aprendiz de despenseiro com menos de
Copeiro com mais de 20 anos ¢ mais de 18 anos do 2.° ano R R
dois anosde servico ................. 1 | Aprendiz de despenseiro com 18 anos ou 462.50
CoStureira . .......oovvviii i, mais do 1.2an0 .. ... ’
VIL | Costureiro-decorador .. vovovmonon 334 Aprendiz de electricista ...............
Empregado de refeitério............... Aprendiz de empregado de balcdao com
Empregado de servigos externos . ....... I8anosoumais ....................
Encarregado de limpeza ............... Aprendiz de empregado de mesa com
Estagidrio de cozinha do4.°ano ........ I8anosoumais ....................
Vigilante ............ ... .. ool Aprendiz de pasteleiro com menos de
18anosdo2.°ano ..................
Aprendiz de pasteleiro com 18 anos ou
Ajudante de electricista ............... maisdolano.....................
Copeiro com mais de 20 anos e mais de Aprendiz de porteiro com 18 anos ou mais
dois anos de servigo . ................ Aprendiz de recepcionista com menos de
VI Empregado de limpeza ................ 523 18anosdo2.°ano ..................
Estagiario de cozinheirodo 3.°ano .. .... Aprendiz de recepcionista com 18 anos ou
Estagiario de escriturdrio do 2.°ano ..... maisdolano.....................
Estagiario de pasteleirodo3.°ano ...... Aprendiz de todas as categorias da manu-
Mandarete com mais de 18 anos ........ teNCAD ..ottt
Copeiro com menos de 20 anos e menos Aprendiz de barman/barmaid com menos
de dois anos de servigo . ............. de 18 anosdo 1.°ano ...............
Estagiario barman/barmaid do 2.° ano ... Aprendiz de cavista com menos de 18 anos
Estagiario de cozinheirodo 2.°ano ...... dolfano .............. ... ...
v Estagiario de empregado de limpeza do 497 Aprendiz de controlador-caixa com menos
1.° ano....... PR REETEEERRRPPPP de18anosdol.°ano ...............
Estagidrio de escriturariodo 1.°ano . .... Aprendiz de cozinheiro com menos de
Estagiario de pasteleiro do 2.°ano ...... 18anosdo1.6ano ..................
Estagiario de recepcionista do 2.°ano . . .. Aprendiz de despenseiro com menos de
Estagiario de telefonista do 2.°ano ...... 18anosdo1.ano ..................
I Aprendiz de empregado de balcdo com 437,50
. . menosde 18anos...................
Cope.lro com mais gie 18 anos e menos de Aprendiz de empregado de mesa com
dois anos de servio ... ... . SRR menos de 18 an0s . .. ................
Estag}z/ir.lo de telefonista do 1. ang ...... Aprendiz de pasteleiro com menos de
Estagl.qup de baman/barmald dol.ano... 18anosdo1.ano ..................
v Estagidriode cavista .................. 475,50 Aprendiz de porteiro com menos de
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Estagiario de controlador-caixa .........
Estagiario de cozinheirodo 1.°ano ......
Estagiario de despenseiro ..............
Estagiario de empregado de mesa ........
Estagiario de pasteleiro do 1.° ano

18 anos
Aprendiz de recepcionista com menos de
18 anos do 1.° ano
Mandarete — 18 anos .................
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Acordo final

As partes acordam proceder a uma revisao global
do AE até final de Julho de 2007, para alteragdes que
as partes entenderem por convenientes, atendendo a
entrada em vigor do Cddigo do Trabalho e sua regu-
lamentacao.

Pévoa de Varzim, 2 de Julho de 2007.

Pela Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacao, S. A.:
Dionisio Pereira Vinagre, mandatério.
Vasco Esteves Fraga, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte:
Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.
Joaquin Nelson Vazquez y Leite, mandatario.

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo Aratijo, mandatario.
Antonio Isaque Simoes Ferreira, mandatario.

Depositado em 6 de Agosto de 2007, a fl. 178 do
livro n.° 10, com o n.° 189/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o CCCA — Clube de Campismo do Con-
celho de Almada e o CESP — Sind. dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal — Alteracao salarial e outra.

Alteracdes ao AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2006.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Ambito

2—Este AE aplica-se a uma unica entidade, o
CCCA, ¢ a 45 trabalhadores.

3 — Ambito geografico — concelho de Almada.

4 — Actividade econdmica — CAE 55220, campismo
€ caravanismo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1— O presente AE terd uma vigéncia minima de um

ano, renovando-se automaticamente por periodos iguais,
mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

ANEXO |

Tabela salarial

Tabela 2007

Niveis Categorias
& (euros)

951,75

0 Chefe de servicos ............oouvveen...
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Tabela 2007

Niveis Categorias
& (euros)

I Chefedesecgao ..............oiinn...

Encarregado de manutencdo/conservacao . . . 881,70

Oficial administrativo principal ............
I Oficial principal (manutengao/conservacao) . ...
Fiscal de campo principal .................
Oficial electricista principal ...............

809,50

Oficial administrativo A ..................
Oficial A (pedreiro, pintor, serralheiro) ... ..

III .

Fiscaldecampo A .......................

Oficial electricista A .....................

723,60

Oficial administrativoB ..................
Oficial B (pedreiro, pintor, serralheiro) .. ...

v .

FiscaldecampoB ................. ... ...

Pré-oficial electricistaB ..................

694,95

Oficial administrativoC ..................
Oficial C (pedreiro, pintor, serralheiro) ... ..
Pré-oficial electricista C ..................
v Fiscalde campoC .......................
Encarregado de vigilancia principal (portaria

evigilancia) ........... ... oo ool
Trabalhador de campo principal ...........

655,70

Oficial administrativoD ..................
Oficial D (pedreiro, pintor, serralheiro) ... ..
Pré-oficial electricistaD ..................
VI Trabalhador de campo A .................
Porteiro A ... .. oo
Vigilante A .. ...
Ajudante (manutencao e conservagao) ... ..
Ajudante (electricista) ...................

615,95

Trabalhador de limpeza principal ..........
VII Trabalhador de campoB .................
PorteiroB ...... .. .. o ool
Vigilante B............ . ... . ...

583,50

563,95

Trabalhador de limpeza A ................
it 306,95

Trabalhador de limpeza A (part-time) ... ...

X Trabalhador de limpezaB ................ 534,80

ANEXO 11

Subsidio de refeicao

Valor/dia — € 7,30.

Nota. — As matérias do AE que nao foram objecto desta alteragao
mantém-se em vigor.

Almada, 18 de Julho de 2007.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

Maria de Jesus Sacramento Neto, mandataria.

Maria José Dias Santos, mandataria.

Antonio Joaquim Lameirinhas Coutinho, mandatario.
Pelo CCCA — Clube de Campismo do Concelho de Almada:

José Pereira da Costa, presidente do conselho director.
Alfredo Filipe Martins, tesoureiro.

Depositado em 6 de Agosto de 2007, a fl. 178 do
livro n.° 10, com o registo n.° 188/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a AICC — Assoc. Industrial e Comercial
do Café e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal — Integracao em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2005:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado(a) de secc¢éo.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Provador(a) de café;
Torrefactor(a).

5.4 — Outros:

Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:

Operador(a);

Operador(a) de linha de embalagem;
Auxiliar de laboragao;
Empacotador(a) ou embalador(a).

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2 — Produgéo:

Empregado(a) de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:

Estagiario.

Profissoes integradas em dois niveis (profissionais
integraveis num ou noutro nivel consoante a dimensao
do departamento ou servico chefiado e o tipo de orga-
nizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes
de equipa:

Encarregado geral.

CCT entre a ANESM — Assoc. Nacional de Empre-
sas de Servicos de Merchandising e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos — Rectificagcao

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2007, o CCT mencionado em epigrafe, a seguir se
procede a sua rectificacio.
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Assim, na p. 2618, na clausula 5.2, n.° 1, «Contrato
de trabalho», onde se 1é:

Q) oot et e
¢) Horario de trabalho.»

deve ler-se:

27 T
b) Categoria profissional e nivel salarial;
c¢) Horario de trabalho.»

Na p. 2622, na clausula 21.2, «Deslocagao em servigo»,
onde se 1€:

LR
2 — Se o trabalhador e a entidade empregadora assim

0 acordarem, as despesas de alimentacao e alojamento

podem ser pagas em regime de ajudas de custo.»

deve ler-se:
«]l —

2 — As despesas resultantes das deslocagdes em ser-
vigo sao da responsabilidade da entidade empregadora,
nomeadamente transporte, alojamento e alimentacio.

3 — Se o trabalhador e a entidade empregadora assim
0 acordarem, as despesas de alimentagao e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo.»

Na p. 2624, na clausula 29.2, n.° 6, «Tempo parcial»,
onde se lé:

«6 —[...] em trabalho a templo completo.»

deve ler-se:

«6 —[...] em trabalho a tempo completo.»

Na p. 2641, anexo m-B, «Tabela e enquadramento
profissionais (em vigor a partir de 1 de Julho de 2008)»,
na col. «Escaldes de retribuicao A» referente a direc-
tor-geral, onde se 1€ «€ 1205» deve ler-se «€ 1250».

AE entre a empresa Tate & Lyle Agucares Por-
tugal, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outro — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2007, o AE mencionado em epigrafe, a seguir se
procede a sua rectificagao.

Assim, a p. 1765, na cldusula 100.2-A, «Subsidio esco-
lar», onde se 1é:

[...]
2.° ciclo — € 63.»

deve ler-se:

.
2.° ciclo — € 61.»
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AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Livre dos Pescadores, Maritimos e Profis-
sionais Afins de Sao Miguel e Santa Maria (SLP-
-SMSM), que passa a denominar-se Sind. Livre
dos Pescadores, Maritimos e Profissionais Afins
dos Acores — Alteracao.

Alteragao de estatutos aprovada na assembleia geral de
3 de Marco de 2007.

CAPITULO I

Denominacio, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Pro-
fissionais Afins dos Agores ¢ uma associacao sindical
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constituida pelos trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade a bordo dos barcos de pesca ou que exercam
qualquer actividade subsididria ou afim do sector da
pesca.

Artigo 2.°

a) Podem associar-se no Sindicato os profissionais
da pesca, qualquer que seja a sua especialidade, assim
como os trabalhadores de terra que trabalhem para as
empresas de pesca ou de empresas da fileira das pescas,
tais como de comercializacao e transformagiao do pes-
cado, construcado e reparagao naval.

b) Igualmente podem fazer parte do Sindicato pro-
fissionais do mar de empresas de transporte maritimo
e maritimo-turisticas.

¢) Também podem associar-se no Sindicato arma-
dores-pescadores que nao recorram a trabalhadores con-
tratados ou mestres armadores que sazonalmente exer-
¢am actividade por conta de outrem.
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Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede social na 1.2 Rua de Santa
Clara, 35, 9500 Ponta Delgada, e delega¢ao na Rua do
Conde de Avila, 6, 9900 Horta, podendo abrir dele-
gacoes em outras ilhas por proposta dos associados pre-
sidentes em tais ilhas, desde que a direccao considere
que tal se justifique.

Direccao

Artigo 41.°
Constituicao
1 — A direcgao do Sindicato € constituida por cinco

membros efectivos, respectivamente presidente, vice-
-presidente, secretario, tesoureiro e vogal.

2 — Fazem parte ainda da direc¢do dois membros
suplentes, que, embora participando nas reunioes, ape-
nas terdo direito a voto na falta de comparéncia de
algum dos membros efectivos.

Artigo 43.°

Competéncias

(Todas as alineas anteriores mantém-se.)

m) Promover a abertura de delegacoes de ilha onde
tal se justifique, em consonancia com o esta-
belecido no artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 51.°

Simbolo do Sindicato

1 — (Mantém-se.)

2—1..
baixo).

.] e «Regiao Auténoma dos Acgores» (por

Artigo 58.°

Voto por correspondéncia/procuracao

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)

4 —E permitida a votagdo por procuragio a todos
os associados que se encontrem impedidos, devendo
para o efeito nomear procurador bastante, munido com
procuracdo com o0s respectivos poderes especiais,
devendo a procuracio ser entregue na altura do acto
ao presidente de mesa da assembleia geral.

ANEXO

Republicacdo dos estatutos do Sindicato Livre dos Pes-
cadores, Maritimos e Profissionais Afins de Sao
Miguel e Santa Maria, que passa a denominar-se Sin-
dicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Profissionais
Afins dos Acores, publicados no Jornal Oficial,
v série, n.° 12, de 2 de Maio de 2003, com as alte-
ragoes aprovadas na assembleia geral de 3 de Marco
de 2007.
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CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Pro-
fissionais Afins dos Agores € uma associacdo sindical
constituida pelos trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade a bordo dos barcos de pesca ou que exergam
qualquer actividade subsididria ou afim do sector da
pesca.

Artigo 2.°

a) Podem associar-se no Sindicato os profissionais
da pesca, qualquer que seja a sua especialidade, assim
como os trabalhadores de terra que trabalhem para as
empresas de pesca, ou de empresas da fileira das pescas,
tais como de comercializacdo e transformagao do pes-
cado, construcado e reparagao naval.

b) Igualmente podem fazer parte do Sindicato pro-
fissionais do mar de empresas de transporte maritimo
e maritimo-turisticas.

¢) Também podem associar-se no Sindicato arma-
dores-pescadores que nao recorram a trabalhadores con-
tratados ou mestres armadores que sazonalmente exer-
¢am actividade por conta de outrem.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede social na 1.* Rua de Santa
Clara, 35, 9500 Ponta Delgada, e delegagao na Rua do
Conde de Avila, 6, 9900 Horta, podendo abrir dele-
gacoes em outras ilhas por proposta dos associados pre-
sidentes em tais ilhas, desde que a direccao considere
que tal se justifique.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e de solidariedade entre todos os trabalhadores
na luta pelo fim da exploragio do homem pelo homem.

Artigo 5.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalha-
dores o direito de se sindicalizarem independentemente
das suas opgodes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e
a unidade organica do movimento sindical como con-
dic@o e garantia da defesa dos direitos e dos interesses
dos trabalhadores e como condi¢cdo necessdria para a
luta pelo fim de exploracio do homem, combatendo
todas as acgoes tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°

1 — A democracia sindical garante a unidade dos tra-
balhadores, regula toda a orgnica e vida interna do
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Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito € um
dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindicato assenta
a sua accao expressa-se, designadamente, no direito de
os associados participarem activamente na actividade
sindical, de elegerem e destituirem os seus dirigentes
e de livremente exprimirem todos os pontos de vista
existentes no seio dos trabalhadores.

3 — E permitida a constituicao de tendéncias, no res-
peito pelo cumprimento das normas estatutérias.

Artigo 8.°

O Sindicato desenvolve a sua actividade com total
independéncia em relagdo ao patronato, Estado, con-
fissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agru-
pamentos de natureza néo sindical.

CAPITULO III

Fins e competéncia

Artigo 9.°
1 — O Sindicato tem por fins, em especial:

a) Organizar e lutar com os trabalhadores para
a defesa, por todos os meios ao seu alcance,
dos seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade, inseridas
na luta geral de todos os trabalhadores;

c¢) Alicercar a solidariedade entre os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe
sindical e politica;

d) Lutar pela emancipacao dos trabalhadores;

e) Desenvolver os contactos e ou a cooperacao com
as organizacdes sindicais unitdrias, nacionais ou
de outros paises, e, consequentemente, a soli-
dariedade entre todos os trabalhadores do
mundo, com respeito pelos principios de cada
organizagao;

f) Defender os direitos e conquistas dos trabalha-
dores e das suas organizagoes, respondendo a
todas as medidas que ponham em causas esses
direitos e conquistas;

g) Lutar pela melhoria das condicdes de seguranga
e bem-estar a bordo e nos demais locais de
trabalho;

h) Promover a elevacdo do nivel cultural e apoiar
a formacgdo profissional dos associados através
da criacdo de bibliotecas que ajudem a elevar
a consciéncia de classe e profissional dos asso-
ciados, assim como a realizacao de actividades
de carécter recreativo e desportivo.

2 — Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito por outras
organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

¢) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;
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d) Fiscalizar, zelar e reclamar pela aplicagdo das
leis de trabalho e dos instrumentos de regu-
lamentagao colectiva do trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimentos;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes
de trabalho;

g) Participar, em colaboracdo com outras associa-
coes sindicais, nas instituicoes de seguranca
social e outras organizagdes que visem satisfazer
os interesses das classes trabalhadoras;

h) Participar na elaboracéo, dar parecer e fiscalizar
a aplicacdo da legislagdo, visando assegurar
melhores condicdes de seguranca e bem-estar
a bordo e nos locais de trabalho;

i) Promover e apoiar entre a classe iniciativas de
cardcter cooperativo.

Artigo 10.°

Participacdo em associacoes de natureza cooperativa
e de solidariedade

1— Com o objectivo de contribuir para a melhoria
de condigOes econdmicas, sociais € culturais dos pes-
cadores e das comunidades onde estio inseridos, o Sin-
dicato é associado colectivo da Porto de Abrigo — Orga-
nizacao de Produtores de Pesca, C. R. L., da Associacao
Maritima Acoreana — Instituicdo Particular de Solida-
riedade Social e da COOPESCACOR — Cooperativa
de Comercializacdo de Pescado e Aprestos de Pesca,
devendo estar representado nos 0rgaos sociais das refe-
ridas entidades.

2 — Ossdcios do Sindicato beneficiam das actividades
e servigos promovidos pelas institui¢des atras designadas
nas condicoes estabelecidas nos respectivos estatutos.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 11.°

Quem pode ser associado

Tém direito de se filiar no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes descritas no
artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua acti-
vidade na area indicada no artigo 2.°

Artigo 12.°

Admissao

1 — A aceitagio ou recusa de filiacdo é da compe-
téncia da direcgdo e da sua decisao cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciard na primeira reuniao
que ocorrer apds a sua interposicdo, salvo se ja tiver
sido convocada ou se se tratar de assembleia geral
eleitoral.

2 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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Artigo 13.°

Direitos do associado
Sao direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato
nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogdes propostas que entender
convenientes;

c¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicoes e cooperativas das
quais faca parte ou de organizagoes em que O
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respec-
tivos estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econo-
micos e culturais comuns a todos os associados
ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

f) Requerer a convocacido da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

g) Formular as criticas que tiver por convenientes
a actuacao e as decisdes dos diversos Orgaos
do Sindicato, mas sempre no seu seio € sem
prejuizo da obrigacao de respeitar as decisoes
democraticamente tomadas.

Artigo 14.°

Deveres do associado
Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral ou gru-
pos de trabalho e desempenhando as fungoes
para que for eleito ou nomeado, salvo por moti-
vos devidamente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos
Orgaos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical;

f) Fazer propaganda dos principios fundamentais
e dos objectivos do Sindicato, com vista ao alar-
gamento da sua influéncia;

g) Contribuir para a educagao sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

h) Divulgar as edicoes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo, no quantita-
tivo a fixar pela assembleia geral;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapa-
cidade por doenga, o impedimento por servigo
militar, a situagdo de desemprego e ainda
quando deixar de exercer actividade no ambito
do Sindicato.
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Artigo 15.°

Perda e manutencao da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercer na
area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
direccao;

¢) Hajam sido punidos com sancdo de expulsio;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justi-
ficado durante seis meses e, depois de avisados
para as pagarem, o nao fizerem no prazo de um
més apos a recepgao do aviso.

Artigo 16.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicOes previstos para a admissao, salvo os casos de
expulsdao, em que o pedido de readmissdo deveréd ser
apreciado pela assembleia geral e votado favoravel-
mente por, pelo menos, dois tercos dos votos valida-
mente eXpressos.

§ tnico. Quando um associado tiver sido eliminado
devido ao nao pagamento da quotizagdo, a sua readmis-
sdo sO seré aceite depois de pagar as quotas em atraso.
Neste caso concreto, a decisdo é da competéncia da
direccao.

Artigo 17.°
Quotizacao
1 — O valor da quotizacdo € fixado pela assembleia

geral e 0 seu aumento ndo implica alteragao de estatutos.

2 — No caso de inscri¢do, o associado paga uma joia
no valor de €5.

3 — A quotizagdo mensal é fixada pela direccio.

4 — Estao isentos de pagamento de quotas os asso-
ciados que deixarem de receber as respectivas remu-
neragdes por motivo de doenga, desemprego ou cum-
primento do servico militar.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 18.°

Sancoes disciplinares

Aos associados que, em consequéncia do seu com-
portamento, déem motivo a accdo disciplinar podem
ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensio escrita;
b) Suspensio tempordaria de direitos até 12 meses;
¢) Expulsao.
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Artigo 19.°
Aplicacao de sancoes

Incorrem nas sancoes referidas no nimero anterior,
consoante a gravidade da infracc@o, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 14.°;

b) Nio acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgdos competentes, tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Direito de defesa

Nenhuma sancao serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 21.°

Comissao disciplinar

1— O poder disciplinar seré exercido pela direccéo,
a qual nomeara para o efeito uma comissao de inquérito.

2 — A direc¢ao poderd, por proposta da comissao
de inquérito, suspender preventivamente o associado a
quem for instaurado processo disciplinar, se a gravidade
da infracgao o justificar.

3 —Da decisao da direc¢ao cabe recurso para a
assembleia geral, que decidird em dultima instancia.

CAPITULO VI
Organizacao do Sindicato

Estrutura organica

Artigo 22.°

Representacao de base

A organizacdo sindical tem a sua base na empresa,
nos barcos e nos portos de pesca e € constituida por:

a) Delegados sindicais;
b) Comissao sindical de ilha;
¢) Conselho geral de delegados.

Artigo 23.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sao sécios do Sindicato eleitos
pelos associados no pleno gozo dos seus direitos e que
actuam como elementos de coordenacao ou dinamiza-
¢ao da actividade do Sindicato nas empresas, nos barcos
Ou nos portos.

Artigo 24.°

Atribuicées dos delegados sindicais
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro do limite dos
poderes que lhes sdo conferidos, assumindo a
defesa dos trabalhadores nos locais de trabalho;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os 6rgaos directivos e os traba-
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lhadores, informando-os da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacodes do
Sindicato cheguem a todos os trabalhadores do
sector ¢ dando conhecimento a direccao dos
problemas que afectam os sdcios;

¢) Cooperar com a direcgdo no estudo, negocia-
¢oes ou revisdo das convengoes colectivas de
trabalho e exercer as demais atribuicoes que
lhe sejam expressamente cometidas pela direc-
¢ao do Sindicato;

d) Estimular a participacdo activa dos trabalhado-
res na vida sindical,

e) Contribuir para a promogao econdémica, social
e cultural dos trabalhadores.

Artigo 25.°

Eleicao dos delegados sindicais

O ntimero de delegados sindicais a eleger por cada
area de representacdo ¢ determinado pelo nimero de
sdcios abrangidos da seguinte forma:

a) Até 50 s6cios — um delegado;

b) Superior a 50 e inferior a 100 sécios — dois
delegados;

¢) Superior a 100 s6cios — trés delegados.

Artigo 26.°

Local e data das eleicdes dos delegados sindicais

1 — As eleicoes dos delegados sindicais sao efectua-
das por escrutinio directo e secreto de todos os socios
do Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
abrangidos pela area de representagdo dos delegados
sindicais a eleger.

2 — Compete a direcgao do Sindicato marcar a data
das eleicoes e proceder a elaboragao da respectiva con-
vocatoria, com, pelo menos, cinco dias uteis de ante-
cedéncia.

3 — As eleicoes para os delegados sindicais decor-
rerdo até 45 dias ap6s o auto da tomada de posse da
direccao.

Artigo 27.°

Mandato dos delegados sindicais

O mandato dos delegados sindicais inicia-se com a
sua eleicdo e coincide com o da direcgido do Sindicato,
mantendo-se no entanto em fungdes até nova eleicao
a realizar nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 28.°

Sistema eleitoral dos delegados sindicais

1 — Aseleig¢oes dos delegados sindicais sao realizadas
mediante apresentagdo de listas de acordo com o
numero de delegados a eleger na sua area de repre-
sentacio.

2 — No caso da existéncia de mais de uma lista, o
apuramento dos eleitos far-se-4 pelo método propor-
cional.
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Artigo 29.°

Comissao sindical de ilha

1 — A comissao sindical de ilha é constituida por
todos os delegados sindicais da mesma ilha, seja qual
for a sua profissao.

2 — Caso o numero de delegados o justifique, esta
poderd eleger de entre os seus membros um coor-
denador.

Artigo 30.°

Competéncia
Incumbe a comissao sindical de ilha a coordenacao
da actividade de acordo com os principios definidos nos

presentes estatutos e as deliberacdes dos Orgaos com-
petentes do Sindicato.

Artigo 31.°
Conselho geral de delegados

1 — O conselho geral de delegados é um 6rgao con-
sultivo da direcc@o, composto por todos os delegados
sindicais eleitos e em efectividade de funcdes, a quem
compete pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados pela direccao e emitir pareceres, nao vin-
culativos, que entenda convenientes para a boa pros-
secucao dos objectivos do Sindicato.

2 — O conselho geral de delegados reunird ordina-
riamente convocado pela direc¢do, no minimo uma vez
por ano durante o més de Janeiro.

3— O conselho geral de delegados retine extraor-
dinariamente quando convocado a pedido da direccao
ou do conselho fiscal ou, ainda, a requerimento de pelo
menos 50% dos delegados sindicais em efectividade de
funcoes.

CAPITULO VII

Orgios do Sindicato

Artigo 32.°
Definicoes
Os 6rgaos do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) A direcgio;

d) O conselho fiscal.

Artigo 33.°

Duracao do mandato

A duracdo dos 6rgaos directivos do Sindicato € de
trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 34.°

Gratuidade do mandato

1 — O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas funcoes, percam toda ou parte da remuneracao
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do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato
das importancias correspondentes.

Artigo 35.°

Destituicao e abandono de funcoes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direc¢ao e do conselho fiscal podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para este efeito, com a antecedéncia minima de 15 dias,
e desde que votada por dois ter¢os do nimero total
de associados presentes.

2 — A assembleia geral que destituir pelo menos 50 %
dos membros da direcgdo ou demais 6rgaos elegerd uma
comissdo provisoria em substituicado do 6rgdo ou dos
Orgaos destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo s6 se verifica a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 36.°
Constituicao

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 37.°

Competéncia
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
da direccao e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral, da direc¢ao e do con-
selho fiscal,

¢) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre 6rgaos do Sindicato ou entre eles e os
associados, podendo eleger comissoes de inqué-
rito para a instrugio e estudo dos processos a
fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das
decisoes da direccao;

f) Deliberar sobre a integracdo e fusao do Sin-
dicato;

g) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolu¢ao do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimonio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

j) Aprovar ou rejeitar o relatério de actividade
e contas apresentados pela direccio acompa-
nhado pelo parecer do conselho fiscal.
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Artigo 38.°

Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessao ordindria com intervalos de trés anos, para exer-
cer as atribuigdes previstas na alinea a) do artigo 37.°
e, anualmente, até 31 de Margo, para exercer as atri-
buigdes previstas na alinea j) do mesmo artigo e até
31 de Dezembro para aprovar o plano e orgamento.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dindria:
a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;
b) A solicitacdo da direc¢ao;
¢) A requerimento de pelo menos 10% dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Em situagdes que o justifiquem e a pedido de
qualquer dos 6rgdos directivos, podem ser convocadas
assembleias de emergéncia para tratar de assuntos que,
pela sua gravidade e emergéncia, ndo possam aguardar
convocagoes dentro dos prazos normais estabelecidos
para as assembleias extraordindrias.

4 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalho.

5 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
ap6s a recepcdo do requerimento, salvo motivo justi-
ficado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Mesa da assembleia geral

Artigo 39.°
Constituicao
1— A mesa da assembleia geral € constituida por
presidente, vice-presidente e secretario.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo vice-presidente.

Artigo 40.°

Competéncia da mesa

Competem a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buicoes que lhe foram cometidas no regulamento da
assembleia geral e no regulamento eleitoral.

Direccao
Artigo 41.°
Constituicao

1— A direc¢do do Sindicato € constituida por cinco
membros efectivos, respectivamente presidente, vice-
-presidente, secretario, tesoureiro e um vogal.

2 — Fazem parte ainda da direc¢ao dois membros
suplentes, que, embora participando nas reunioes, ape-
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nas terao direito a voto na falta de comparéncia de
algum dos membros efectivos.

Artigo 42.°

Atribuicao de funcées e periodicidade das reunies

A direccdo reunir-se-a com periodicidade méaxima de
dois meses, devendo lavrar acta em cada reuniao.

Artigo 43.°

Competéncias
Compete a direc¢do, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscrigdo dos
associados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatério de actividade e as contas e
o plano de actividades e o orcamento, acom-
panhados dos respectivos pareceres do conselho
fiscal,

e) Promover a realizagdo das reunides do conselho
sindical de ilha e do conselho geral de delegados
sempre que se considere necessario;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de reunides extraordindrias,
sempre que o julgue conveniente;

j) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, de acordo com as disposi¢oes legais
aplicéveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a
boa organizacao dos servicos do Sindicato;

) Promover a constituigdo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento da actividade sindical
e coordenar a sua actividade;

m) Promover a abertura de delegacoes de ilha onde
tal se justifique, em consonancia com o esta-
belecido no artigo 3.° dos presentes estatutos.

Artigo 44.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccio.

2 — A direccao podera constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisio o dmbito dos poderes
conferidos.

Conselho fiscal
Artigo 45.°
Constituicao

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos: um presidente e dois secretarios.
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2 — Os membros do conselho fiscal podem participar,
embora sem direito a voto, nas reunides de direccao
destinadas a elaborar o relatério de actividade e de con-
tas, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 43.°

Artigo 46.°

Compete ao conselho fiscal fiscalizar o cumprimento
dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar parecer
sobre o relatdrio de actividades e orgamento apresen-
tados pela direc¢ao.

Artigo 47.°

Periodicidade das reunides

O conselho fiscal reunird, pelo menos, de trés em
trés meses.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 48.°

Receitas
Constituem fundos do Sindicato:

a) As joias de inscri¢do e as quotas dos associados;
b) As receitas extraordindrias;
c¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 49.°

Distribuicao de receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do Sindicato.

Artigo 50.°

Orcamento e relatério de contas

N

1— A direccao deverd submeter a aprovagao da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o rela-
tério e contas relativos ao exercicio anterior e, até 31
de Dezembro de cada ano, o orcamento para o ano
seguinte.

2 — O relatoério e contas bem como o0 orgamento esta-
rao patentes aos associados na sede do Sindicato com
a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da rea-
lizacdo da assembleia geral.

Artigo 51.°

Simbolo do Sindicato

1 — O Sindicato tem como simbolo a roda de leme,
tendo como fundo uma rede de pesca, sobre a qual
se destaca uma ave marinha.

2 — O Sindicato usard bandeira de pano vermelho
com o simbolo no qual € inserido: «Sindicato Livre dos
Pescadores» (por cima) e «Regiao Auténoma dos Aco-
res» (por baixo).
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CAPITULO IX

Disposicoes gerais

Artigo 52.°

Da alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatdria da assembleia geral para alte-
racao dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 15 dias e publicada num dos jornais mais
lidos na 4rea do Sindicato.

Artigo 53.°

Fusao e dissolucao

1 — A fusao e a dissolugao do Sindicato sé se veri-
ficardo por deliberagio da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito com a antecedéncia
minima de 15 dias e desde que votadas por uma maioria
de, pelo menos, trés quartos do ndamero total de asso-
ciados presentes a assembleia geral.

2 — A assembleia geral que deliberar a fusao ou dis-
solugao devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que esta se processard, nio podendo, em caso algum,
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

3 — No caso do nimero anterior, o voto serd sempre
directo e secreto.

CAPITULO X

Eleicoes

Artigo 54.°

Assembleia eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgao e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assem-
bleia eleitoral constituida por todos os associados que,
a data da realizacio das eleicoes, estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas
pelo menos até trés meses antes do acto eleitoral.

2 — A direccdo em exercicio elaborara, até 15 dias
antes do acto eleitoral, caderno eleitoral com a iden-
tificacdo dos associados em pleno gozo dos seus direitos,
que devera estar exposto na sede social.

3 — A assembleia geral eleitoral podera realizar-se
de forma descentralizada com mesas nos locais onde
o numero de associados o justifique, competindo a mesa
da assembleia organizar a respectiva votacao.

4 — A eleigao far-se-a por voto secreto, depositado
em urna.

Artigo 55.°

Apresentacao de candidaturas

1— A apresentacdo de candidaturas pode ser feita
pela direccdo ou por grupos de sdcios e implica para
os proponentes a obrigatoriedade da apresentagdo de
candidatos a todos os drgaos sociais até oito dias antes
do acto eleitoral.
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2 — As listas serdo subscritas por todos os candidatos
como prova da sua aceitagao.

3 — As listas serao obrigatoriamente acompanhadas
do programa de acgao dos candidatos.

Artigo 56.°

Convocacao

1 — A convocacao da assembleia geral eleitoral é feita
com antecedéncia minima de 30 dias através de jornal
e por avisos de convocatdria afixados na sede social,
nos locais de trabalho, ou enviados para a residéncia
dos associados.

2—Da convocacdo da assembleia geral eleitoral
devem constar os lugares e horas onde estarao instaladas
as mesas de voto no caso da assembleia eleitoral
descentralizada.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1 — A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara
como mesa de voto na sede do Sindicato, serd presidida
pelo presidente da assembleia geral ou por um dos mem-
bros da mesa.

2 — As mesas de voto das assembleias eleitorais des-
centralizadas serdo presididas por um dos membros da
mesa da assembleia previamente designado. Na impos-
sibilidade de todas as mesas de voto serem presididas
por um membro da mesa, compete a este 6rgdo man-
datar associados que o representem.

3 —Em cada mesa de voto terd direito de assento
um representante de cada uma das listas representadas.

Artigo 58.°

Voto por correspondéncia/procuracao

1—E permitida a votacdo por correspondéncia a
todos os associados que se encontrem embarcados.

2 — O voto por correspondéncia é dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral para a sede do
Sindicato, em sobrescrito fechado e com o voto dobrado
em quarto partes de forma a garantir o secretismo da
eleicao.

3 — A correspondéncia enviada deverd conter a iden-
tificacao do sécio e tem de ser recebida antes da abertura
das urnas e de iniciado o escrutinio.

4 —E permitida a votagio por procuragio a todos
os associados que se encontrem impedidos, devendo
para o efeito nomear procurador bastante, munido com
procuracdo com o0s respectivos poderes especiais,
devendo a procuracio ser entregue na altura do acto
ao presidente de mesa de assembleia geral.

Artigo 59.°

Termo de mandato

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés
meses seguintes ao termo do mandato dos membros
da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho
fiscal.
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Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°
Convocacao da assembleia geral

1 — A assembleia geral pode ser convocada para reu-
nides ordinérias, extraordinérias ou de emergéncia.

2 — Serao consideradas reunides ordinarias todas as
assembleias que tenham data fixada nos estatutos,
incluindo a assembleia eleitoral.

3 —Serao consideradas reunides extraordindrias
todas as que forem convocadas a pedido dos diferentes
Orgaos directivos, separadamente ou em conjunto, as
determinadas por situacdes anormais € as que forem
requeridas ao abrigo da alinea c¢) do artigo 38.° dos
estatutos.

4 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretdrios, através de andncios publicados num
dos jornais mais lidos da sua drea de intervencao com
a antecedéncia minima de 15 dias e por antncios afi-
xados na sede social, nas lotas e nos locais de trabalho.

5 — Em situagdes que justifiquem a realizagao de reu-
nides da assembleia geral de emergéncia, a convocacao
sera feita com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 2.°

1 — Asreunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada.

2 — Na falta de quérum e com excepgao da assem-
bleia eleitoral, as assembleias gerais sejam ordinarias,
extraordindrias ou de emergéncia, reinem em segunda
convocatoria uma hora ap6s a primeira.

Artigo 3.°

Reunides requeridas pelos associados

1— As reunides extraordindrias requeridas pelos
associados, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 38.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizarao
sem a presenca de pelo menos dois tercos do ntimero
de requerentes, pelo que sera feita uma tnica chamada
no inicio da reunido pela ordem que constem os nomes
no requerimento.

2 — Se a reunido nao se efectuar por ndo se encon-
trarem presentes os associados requerentes, estes per-
dem o direito a convocar nova assembleia geral antes
de decorridos seis meses sobre a data da reunidao néo
realizada.

Artigo 4.°
Competéncia do presidente da mesa
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
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c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral, da direccao e do conselho
fiscal,

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e de encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de acta.

Artigo 5.°

Competéncia do secretario
Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar aos avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacoes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 6.°

Reunioes descentralizadas

Compete a mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracao a necessidade de assegurar a mais ampla par-
ticipacdo dos associados, convocar e dirigir as reunioes
descentralizadas.

Artigo 7.°

Participagao nas reunides descentralizadas

A participagao dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizada far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.
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Artigo 8.°

Presidéncia dos trabalhos

Compete a mesa da assembleia geral presidir as reu-
nides das assembleias gerais descentralizadas.

Artigo 9.°

Proposta a discutir pela assembleia geral

1 — Com convocagao da assembleia geral descentra-
lizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar proposta
de alteracdo, ou novas propostas sobre os assuntos cons-
tantes na ordem de trabalhos, deverd envid-la por escrito
a mesa da assembleia geral, nos dias seguintes & con-
vocacdo da assembleia geral.

Artigo 10.°

Distribuicao das propostas

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel e antes da reuniao da assembleia geral, que
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 11.°

Votos por correspondéncia

1— Salvo o caso previsto no regulamento eleitoral,
nao é permitido o voto por correspondéncia.

2 — No caso da completa impossibilidade, compete
aos membros da mesa da assembleia geral mandatar
associados para presidir as assembleias descentralizadas.

Registados em 22 de Junho de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 3/2007, a fl. 14
do livro n.° 1.
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