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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Estudos e Formacao Autarquica, I. P.

Aviso n.° 4661/2009

Considerando o disposto no n.® 3 do artigo 110.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que
revogou, entre outros, os artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, referentes, respectivamente, a transferéncia e a requisicao,
declaro a caducidade do concurso a que se refere o aviso n.° 9058/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 60, de 26 de Margo de
2008, com as alteragdes introduzidas pela rectificagdo n.° 795/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 11 de Abril de
2008, para a admissdo, por requisi¢do/transferéncia, de um técnico
superior de biblioteca e documentagéo.

20 de Fevereiro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Leal Marqueiro.

Instituto Portugués da Juventude, I. P.

Declaragao de rectificagido n.° 639/2009

Por ter havido lapso, na publicagio no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175 de 10 de Setembro, do despacho n.° 22981/2008, onde se 1€ :
“Cessou a comissdo de servigo em 9 do corrente més, como director
do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, o
mestre Gustavo André Esteves Alves Madeira...”, deve ler se : “Cessou
a comissdo de servigo em 11 do corrente més, como director do Depar-
tamento de Recursos Humanos, Financeiros ¢ Patrimoniais, o mestre
Gustavo André Esteves Alves Madeira...”

16 de Fevereiro de 2009. — A Presidente, Helena Maria Guimardes
Sousa Alves.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6572/2009

Em execugdo do disposto no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro,
diploma quadro do regime de reteng¢do na fonte em sede de IRS e do
estipulado nos Decretos Legislativos Regionais n.° 2/99/A, de 20 de
Janeiro, e n.° 42/2008/A, de 7 de Outubro, sdo aprovadas as tabelas de
retengao a aplicar aos titulares de rendimentos residentes na Regido
Auténoma dos Agores, construidas com base no quadro legal decor-
rente da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e os correspondentes
procedimentos para a sua aplicagio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/91,
de 22 de Janeiro, o Ministro de Estado e das Finangas determina o
seguinte:

1 — Séao aprovadas as tabelas de retencdo na fonte, em euros,
para vigorarem durante o ano de 2009 na Regido Auténoma dos
Agores:

a) Tabelas de reteng@o n.° 1 (ndo casado), 11 (casado, Uinico titular) e
11 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares ndo deficientes e em cuja aplicagdo deve obser-

var-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91,
de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retengo n.° 1v (ndo casado), v (casado, unico titular)
e vi (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes, a aplicar de harmonia com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro,
tomando-se igualmente em consideragdo os artigos 2.°, 2.°-A ¢ 3.° do
mesmo diploma;

c) Tabela de retengdo n.° v sobre pensdes, com excepgdo das pen-
sdes de alimentos, auferidas por titulares ndo deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22
de Janeiro;

d) Tabela de retencdo n.° vt sobre pensdes, com excepcdo das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar de har-
monia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
Janeiro;

e) Tabela de reteng@o n.° 1x sobre pensdes, com excepgao das pensodes
de alimentos, auferidas por titulares deficientes das Forgas Armadas,
abrangidas pelos Decretos-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e n.° 314/90,
de 13 de Outubro.

2 — As tabelas de retengdo a que se refere o numero anterior aplicam-
se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados a disposi¢ao
de titulares residentes na Regido Autonoma dos Agores, de acordo com
o disposto no artigo 3.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, devendo ainda ob-
servar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60 % equivalera, para efeitos de retengdo na fonte, a quatro
dependentes nio deficientes;

b) Na situag@o de “casado tinico titular”, o conjuge que, ndo auferindo
rendimentos das categorias A ou H, seja portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %,
equivalera, para efeitos de retencdo na fonte sobre rendimentos de
trabalho dependente auferidos pelo outro conjuge, a cinco dependentes
ndo deficientes;

¢) Na situagdo de “casado tnico titular”, sendo o conjuge que nao
aufere rendimentos das categorias A ou H portador de deficiéncia que lhe
confira um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, a
taxa de retenc@o na fonte a aplicar aos rendimentos de pensdes auferidos
pelo outro conjuge devera ser reduzida em um ponto percentual.

3 — As tabelas de retengdo respeitantes aos sujeitos passivos casados
aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em unido de facto, te-
nham exercido a opgao pelo regime de tributagdo dos sujeitos passivos
casados e ndo separados judicialmente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Codigo do IRS.

4 — A taxa de retengao a aplicar ¢ a que corresponder:

a) Nas tabelas de retengao sobre rendimentos do trabalho dependente,
a intersecc@o da linha em que se situar a remuneragdo com a coluna
correspondente ao niimero de dependentes a cargo;

b) Nas tabelas de retengéo sobre pensdes, a intersec¢do da linha em
que se situar o montante da pensdo com a coluna correspondente a
situagdo pessoal.

5 —E fixada, para 2009, em 2,5 % a taxa prevista no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, sendo a do artigo 16.° do
mesmo diploma equivalente a taxa dos juros legais fixados nos termos
don.° 1 do artigo 559.° do Codigo Civil, por forga do artigo 43.° da Lei
Geral Tributaria.

20 de Fevereiro de 2009. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.
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Tabelas de retengao na fonte para a Regido Autonoma

dos Agores — 2009

TABELA1

Trabalho dependente, ndo casado

Didrio da Republica, 2. série — N.°42 — 2 de Marco de 2009

Remuneragio Mensal Namero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 |50umais
nté 795,00 3,508 z,e0%] z,108) z,108] 1,40%] o, 70%
At 900,000 4,208  3,50% 3,508 2,808 2,108 1,40%
Até 980,00|  5,25%| 4,50%  4,50%| 3,75%] 3,00% 3,00%
até 1.040,000 &,00% 5,25% 5,25%) 4,50% 3,758 3,75%
At 1.115,000  6,75%  6,00% 6,008 5,25% 5,25% 4,50%
nté 1.195,000 7,50%] 6,75% 6,75%] 6,008 6,008 5,25%
ata 1.290,000 8,25% &,25% 7,508 7,508 6,75% &,75%
At 1.390,000 9,60% 9,60% 8,80%| & 80% &,00% 8, 00%
nté 1.525,000 10,408 10,40% 9,608] 9,608 8,80% 8,B0%
ata 1.670,000 11,z20%| 11,20%| 10,40%| 10,403 1o,40%] 5, 60%
ALé 1.825,000 12,00% 12,00% 11,20%| 11,20%] 11,20% 10,40%
nté 1.930,000 12,808 12,B0%| 12,008 12,008 12,00%| 11,20%
At z.040,00 13,60%) 13,60%| 12,80% 12,80%| 12,80% 12,80%
Até 2.165,000 14,40%) 14,40%| 13,60% 13,60%| 13,60% 13,60%
até z.310,00 15,208 15,208 15,20%| 14,408 14,40%| 14,408
At 2.475,000 16,00% 16,00% 16,00%| 15,20%| 15,20% 15,20%
nté 2.700,00 16,80%) 16,80%| 16,80%| 16,00%| 16,00%| 16,00%
ata i.o30,000 17,608 17,60%| 17,60%| 16,803 16,80%| 1s,80%
ALé 3.450,000 18,40%| 18,40%| 18,40%| 17,60%| 17,80% 17,60%
nté 4.020,000 19,208 1@,20%| 19,208 19,208 1g,40%| 18, 40%
At 4.540,000 2o0,00% 20,00% 20,00%| 20,00%] 19,208 19,20%
Até 5.070,000 20,80% 20,80% 20,80%| 20,80%| 20,80% 20,00%
até 5.740,000 21,60%| 21,60%| 21,60%| 21,608 21,80% 2o0,B0%
At 6.600,000 22,40% 22,40% 22,40%| 22,403 22,40%] 22,40%
Até 7.790,000 23,20% 23,20% 23,208 23,208 23,20%] 23,20%
até 9.380,00| 24,40%| 24,40%| 24,408 24,408 24,40%] 24,40%
At 11.070,00 25,20% 25,20%| 25,208 25,208 25, 20% 25,20%
Superior a 11.070,00] 26,00%) 26,00% 26,00% 26,00%] 26,00% 26,00%

TABELA 1V
Trabalho dependente, ndo casado — deficiente
R ¢do Mensal Nuamero de dependentes

Euros [i] 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.420,00] o,00%] o0,00% 0,008 o,00%] o,o0%] o, 00%
Até 1.600,000 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.910,00| 1,608 ©0,80% 0,808 0,008 0,008 ©0,00%
Até 2.030,00[ 2,408 1,60% 1,60% 0,80% ©0,80% ©0,00%
Até 2.160,00[ 4,008 2,40% 2,40%| 2,40%[ 1,60%] 1,60%
Até 2.260,00[ 5,608 4,00% 3,208 3,208 2,408 z,40%
nté 2.420,00[ 7,208 5,60% 4,80% 4,80%[ 4,00% 3, 20%
Até 2.500,00[ &,00%] 7,20% 6,40%| 6,40%[ 4,80%] 4,80%
Até 2.600,00[ ®,80%] 8, 00% 7,208 7,208 6,408 &, 40%
nte z.g60,00[ 9,608 8,80% 8,008 8,008 8,008 & 00%
Até 3.170,00| 10,40%|  9,60% 8,80% 8,80% 8,80% 8, 80%
Até i.s00,00| 11,20%| 1o0,40% 9,608 9,608 9,608 @, 60%
nte 3.630,00| 12,00%| 11,20% 11,20%| 10,40% 10,40%| 10,40%
Até 3.840,000 12,80% 12,00% 12,00% 11,20% 11,20% 11,20%
Até 4.250,00( 13,608 1z,80%| 12,808 12,00%| 12,00% 12,008
nte 4,510,000 14,40%| 13,60%] 13,608 12,80%| 12,80% 12,80%
Até 4,800,000 15,20% 14,40%] 14,40%| 13,60% 13,60% 13,60%
Até 5.080,000 16,00% 15,20%] 15,20%| 14,40% 14,40%| 14,40%
Até 5.500,00| 16,80%| 16,00% 16,00% 16,00% 15,20%| 15,20%
Até 5.920,000 17,60% 16,80% 16,80% 16,80% 16,00% 16,00%
Até 6.640,00| 18,408 17,60%| 17,60%| 17,60% 1&,80%| 16,80%
nte 7.100,00( 19,20%| 18,40%] 18,40% 18,40%| 17,608 17,60%
Até 7.670,00( 20,00% 19,20%] 1%,20%[ 19,20%| 1%,20% 18,40%
Até 8.340,00| 20,808 20,00%] =20,00%| 20,008 20,008 18,20%
nte 9.110,00| 21,60%| 20,80%| =2o,80%| z2o0,80% 2o0,00% Z0,00%
Até 9.830,000 22,40%| 21,60% =21,60% 21,60% 21,60% 20,80%
Superior a  9.830,00| 23,208 22,40%] =22,40%| 22,408 22,408 21,60

TABELAV

Trabalho dependente, casado, tinico titular — deficiente

Remuneragio Mensal N de d d
Euros 0 1 2 3 4 [50umais
Ate 556,00| 0,008 0,008 0,00%| 0,00%] 0,008 0,008
ate sa7,00| o,708[ o,008] o,008) o,008] 0,008 0,008
At 628,00 1,408 0,008 o,00%) o.008) 0,008 0,008
ACE 670,00 2,10% o,70% o, 00% 0,00% 0,00% 0,00%
ate 720,00| 2,808 1,208 0,708 o,008) 0,008 0,008
At 795,00| 3,508 2,808 1,408 o0.,70%] 0,008 o0,00%
AL& 2040, 00 4,20% 3,50% 2,10% 1,40% o,70% 0,00%
Até aso, 00| 5,258 4,508 3,758 2,288 1,508 0,78
Ate 1.040,00| 6,008 5,258 4,508 3,758 z,25%) 1,508
At& 1.115,600 6,75% a,00% 5,25% 4,50% 3,75% 3, 00%
At 1.195,00| 7,508 6,758 6,008 5,258 4,508 3,7s%
ACE 1.290,00 B,25% T,50% 6, Th% 6, 00% 5,25% 4,50%
ate 1.380,00| 9,608 s, m08] 8,008 7,208] 7,208 6, 0w
At 1.525,00| 10,408 9,608 8,808 s&.80%] 8,008 7,208
ACE 1.670,00 11,20% 10,40% 10, 40% 9,680% 8,B0% 8,00%
ate 1.825,00| 12,008 11,208 11,208 10,40%) 9,608 9, 0%
At 1.930,00| 12,808 12,00%) 12,008 11,20%| 11,208 1o, 40%
AL& 2.040,00 13,60% 1Z,B0% 12,80% 12, 00% 12,00% 11,20%
Até 2.165,00| 14,408 13,608 13,608 12,808 12,808 12,002
Até 2.310,00 15,20% 14,40% 14,40%| 13,60%| 13,60%| 12,B80%
At& 2.475,00 16, 00% 16, 00% 15,20% 15,20% 14,40% 14,40%
At 2.700,00| 16,808 16,808 16,008 16.00%) 15,208 15,208
ACE 3.030,00 17, 60% 17, 60% 16,80% 16,80% 16, 00% 16,00%
ate 3.450,00| 18,408 18,408] 17,608 17,808] 17,608| 1,80
At a.020,00| 19,208 19,208) 18,408 18,408 18,40%| 18,40%
AL& 4.540,00 20,00% 20,00% 1%, 20% 19,20% 19, 20% 19,20%
Até s.070,00| 20,808 20,808 20,808 20,008) 20,003 z2o,00%
Até 5.740,00 21,60% 21,60% 21,60%| 20,80%| 20,80%| 20,80%
ate 6.600,00| 22,408 22,408) 22,08 21,e08| 21,808 21,60
At 7.790,00| 23,208 23,208 23,208 23,208 22,408 22,408
ACE 9.380,00 24,40% 24,40% 24,40%| 24,40%) 24,40%] 23,60%
ate 11.070,00] 25,208 2s,208| 25,208 25,208 25,208 24,408
Superior a  11.070,00| 26,008 26,00%| 26,008 26,00%] 26,008 25,208
TABELA 1T
Trabalho dependente, casado, uinico titular
Remuneragiio Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 |50umais
At €90,00| 0,00%| 0,00%] 0,008 0,00% 0,008 ©,00%
Até 735,00 a,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ate 778,00| 1,408 0,008 o,008] 0,008 0,008 0,008
Até gis,00| 2,10%[ 0,708 o0,008] 0,008 0,008 o,00%
Até 865,00 2,80% 2,10% 0,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Ate 250,00 3,50% 2,80% 2,10% o, 70% 0,00% 0,00%
Até 1.085,00| 4,508 3,758 3,008 2,254 0,758 0,000
Até 1.195,00 5,25% 4,50% 3,75% 3,00% 2,25% 1,50%
Ate 1.370,00 f,00% 5,25% 4, 50% 3,75% 3,00% 3, 00%
Até 1.500,00| 7,208 6,408 5,608 5,608 4,808 4,00%
Até 1.680,00 &,00% T,20% T,20% 6,40% 5,60% 5,60%
hte 1.805,00 B,80% 8,00% 8,00% T,20% 6, 40% 6, 40%
até 1.950,00| 9,608 8,808 8, s0%] m,00% 8,008 7,200
Até 2.108,000 10,40%] 9,608| 9,608 8,808 8,808 8,008
hté 2.29%0,00 11, 20% 11,20% 10,40% 9, 60% 9, 60% 8,80%
até 2.508,00| 12,008 12,008 11,208 11,20%| 10,208 10,408
Até 2.865,00( 12,808 12,80%] 12,008 12,00%| 11,208 11,20%
hté 3.275,00 13,60% 13,60% 1Z,80% 12,80% 12,00% 1z,00%
até 3.525,00| 14,408 1,408 13,608 13,60%| 13,608 12,80%
Até 3.790,00| 15,208 15,208] 14,408 14,40%| 14,408 13,608
Até 4.,110,00 16, 00% 16,00% 15,20% 15,20% 15, 20% 15,20%
Até 4,405, 00| 16,808 16,808 16,008 16,00%| 16,008 1s,00%
Até 4.955,00 17,60% 17,60% 17,60% 1&,80% lg,80% 16, 80%
hte 5.520,00 1B, 40% 18,40% 18,40% 17, 60% 17, 60% 17, 60%
até 6.230,00| 19,208 19,208] 19,208 18,40%| 18,208 18,40%
Até 7.150,00| 20,008 20,00%] 20,008 13,20%| 19,208 13,20%
hté B.240,00 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,00% 20,00%
até 9.115,00| 21,608 21,608 21,608 21,60%| 20,808 20,808
Até 10.200,00| 22,40%| 22,408 22,40%| 22,408 22,408 21,608
hté 13.750,00 23,20% 23,20% 23, 20% 23,20% 23,20% 22,40%
Superior a  13.750,00| 2¢,00%] 2¢,008] 24,00t 24,008 24,008 23,208
TABELA I1I
Trabalho dependente, casado, dois titulares
Remuneragdo Mensal Namero de dependentes
Euros 0 1 | 2 | 3 4 |50umals
AL& 556,00 o,00% 0,00% o,00% 0,00% 0,00% o,00%
Até sa7,00| 0,708 0,008 0,008 0,008 0,00 0,008
Ate 628,00| 1,408 ©0,70%) 0,008 o,008) 0,008 0,008
ate g10,00| 2,108 1,208 0,708 o,008] 0,008 0,008
At 7za,00] 2,808 2,108 1,408 o,708] 0,708 0,008

R ¢ao Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Ate 1.740,00| 0,00% 0,00% 0,008 0,008 0,008 o0,00%
Aré 1.925,00 0, 80% 0, 00% 0, 00% 0, 00% 0,00% 0, 00%
Ate 2.285,00 1,60% 1,60% 0, 80% 0, 80% 0,00% 0, 00%
Bté 2.460,00] 2,408  2,40% 1,608 1,60%] o,80% 0,80%
ALé 2.700,00 4, 00% 4, 00% 3,20% 3,20% 3,20% 2,40%
Ate 2.800,00 4,80% 4,80% a,00%| 4,00% 4,00% 3,20%
Bté 3.110,00 5, 60% 5, 60% 4,808 4,808 4,808 4,00%
ALé 3.275,00 6, 40% 6, 40% 5, 60% 5, 60% 5, 60% 5, 60%
Ate 3.430,00 7,20% 7,20% 6,40%| 6,408 6,40% &, 40%
Até 3.530,00 B, 00% B, 00% &, 00% T,20% T, 20% T, 20%
AL 3.735,00 8,80% B, 80% 8, 80% 8,00% 8,00% 8,00%
Ate 3.840,00 9, 60% 3, 60% 5,60% 8,B0%| 8,80% 8,80%
Até 4.150,00| 10,40%[ 10,40% 10,40% 9, 60% 9, 60% 9, 60%
AL 4.350,00) 11,20%[ 11,20% 11,20%) 10,40%] 10,40% 10,40%
Até 4.775,00 12,00% 12,00%| 12,00%| 11,20% 11,20%| 11,20%
Aré 5.190,00] 12,80% 12,80% 12, 80%) 12,00%| 12,00% 12,00%
AL 5.395,000 13,60% 13,60% 13,60%) 13,60%| 12,80%| 12,80%
Até 5.820,00) 14,40%| 14,40%) 14,40%| 14,40%| 13,60%| 13,60%
Aré 6,125,000 15,20% 15,20% 15,20%) 15,20%| 14,40% 14,40%
Até 6.695,00 16,00% 16,00%| 15,00%| 16,00% 15,20% 15,20%
Até T.210,00] 16,80% 16,80% 16, 80%| 16,B0%| 16,80% 16,00%
ALé #.030,000 17,60% 17,60% 17,60%) 17,60%] 17,680% 16,80%
Ate #.960,00| 18,40% 18,40% 18,40%] 18,40%] 18,40%| 17,60%
Até 9.8990,00] 1%,20% 1%, 20% 19,20%| 19,20%] 19,20% 18, 40%
ALé 11.020,00) 20,00%[ 20,00% 20,00%) 20,00%) 20,00%] 19,20%
Superior a 11.020,00| zo0,80%| 20,80%|  20,80% 20,80%| 20,80%| 20,00%
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TABELA VI

Trabalho dependente, casado, dois titulares — deficiente
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TABELA VIII

Rendimentos de pensdes — titulares deficientes

Remuneragio Mensal Numero de dependentes Casado dois Casado tni
Euros i 1 2 3 4 5 ou mais asado unico
ate 1.420,00] 0,008 0,008 0,008 0,008 0,008 0,00 Remuneragéo Mensal Euros | titulares / Nao titular
Até 1.600,00| 0,808 ©0,80% 0,008 0,008 0,008 ©0,00% casado
Até 1.910,00| 1,60%| 1,608 0,808 0,808 0,808 0,008
Até 2.030,00 2,40% 2,40% 1,60% 1,60% 1,60% 1,60% Até 1.720,00 0,00% 0,00%
Até 2.160,00[ 4,008 3,20%] 3,208 3,208 2,408 2,40% .
Até 2.260,00| 5,608] 4,80%) 4,008 4,008 4,008 4,008 Ate 1.925,00 0,80% 0,00%
Bté 2.420,00] 7,20%) 6,408 5,608 5,608 4,808 4,808 Até 1.997,00 2,40% 0,00%
nré 2.500,00 8008 7,208 7,208 7,208 6,40% 6, 40% Até 2.099,00 3,20% 0,80%
nteé z.600,00( 8,80% 8,00% 8,008 @g00% 7,208 7,208 :
Até 2.860,00[ 9,608 8,80% 8,80%| @,808] 8,008 &, 00% At‘? 2.202,00 4,00% 1,60%
Até 3.170,00| 10,408 9,60%) 9,608) 9,608l s,80%] & 808 Até 2.355,00 4,80% 2,80%
hté 3.500,00| 11,20% 10,40% 10,40% 10,40% 8, 60%| 9,60% Até 2.458,00 5,60% 3,60%
Até 3.630,00 12,00% 11,20% 11,20% 11,20% 11,20% 10,40% Até 2.560;00 6;40% 4,00%
até 3.840,00| 12,808 12,008 12,008 12,00%| 12,008 11,20% ;
Até 4.250,00 13,60%| 12,808 12,80%| 12,808 12,80%| 12,00% Ate 2.600,00 7,60% 4,40%
Até 4.510,00 14,40%) 13,s0%| 13,608 13,608 13,608 13,60% Até 2.800,00 8,40% 4,80%
Atd 4,800,000 15,20%] 14,40% 14,40% 14,40%] 14,40% 14,40% Até 2.900,00 9,20% 5,60%
nté 5.080,00 16,008) 15,208 15,20%| 15,208 15,20%| 15,208 .
Até 5.500,00| 16,80%| 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 1&,00% Ate 3.000,00 10,00% 6,00%
Até s.920,00 17,608 16,80%| 16,808 16,80%| 16,80% 16,80% Até 3.,100,00 10,80% 6,40%
ALé 6.640,00 18,40%] 17,608 17,60%| 17,608 17,60% 17,608 Até 3.200,00 11, 60% 7,20%
Ate 7.100,00 19,208| 18,408 18,408| 18,408 18,40%| 18,408 .
Até 7.670,00) 20,008 18,208 1%,20%) 19,208 1%,20% 19,20% At‘? 3.300,00 12,40% 8,00%
Até 8.340,00| 20,808 20,008 20,008| 20,008| 20,008 20,008 Ate 3.400,00 13,20% 9,20%
Até 9.110,00 21,60%| 20,808 20,80%| 20,80%| 2o0,80% 20,80% Até 3.600,00 14,00% 10,40%
Até 9.830,00] 22,40% 21,60% 21,60% 21,60% 21,60% 21,60% Até 3,800,00 14,80% 11,20%
Superi 9.830,00 23,208 22,408| 22,408 22,40%| 22,408 22,408 .
— Ate 4.000,00 15,60% 12,00%
Superior a 4,000,00 16,40% 12,80%
TABELA VII
TABELA IX
Pensoes
Rendimentos de pensdes — titulares deficientes
Casado dois Casado tnico das For¢as Armadas
Remuneragdo Mensal Euros | titulares / Nao
titular Casado dois ,
casado « . ~ Casado Unico
Remuneragédo Mensal Euros | titulares / Nao
titular
casado
Até 650,00 0,00% 0,00%
Até 758,00 0,70% 0,00% Até 1.720,00 0,00% 0,00%
Até 840,00 1,40% 0,00% Até 1.925,00 0,80% 0,00%
Até 932,00 2,25% 0,75% Até 1.997,00 2,00% 0,00%
Até 1.004,00 3,00% 0,75% Até 2.099,00 2,80% 0,00%
Até 1.085,00 4,00% 1,60% Até 2.202,00 3,60% 1,20%
Ate 1.116,00 4,80% 1,60% Até 2.355,00 4,40% 2,00%
Até 1.198,00 5,60% 2,40% Até 2.458,00 5,20% 3,20%
Até 1.270,00 6,40% 2,40% Até 2.560,00 6,00% 3,60%
Até 1.372,00 T7,20% 3,20% Ate 2.600,00 7,20% 4,00%
Até 1.475,00 g,00% 4,00% Até 2.800,00 8,00% 4,40%
Até 1.608,00 8,80% 4,80% Até 2.900,00 8,80% 5,20%
Até 1.741,00 9,20% 5,60% Até 3.000,00 9,60% 5,60%
Até 1.823,00 9,60% 6,40% Até 3.100,00 10,40% 6,00%
Até 1.925,00 10,40% 7,20% ALé 3.200,00 11,20% 6,80%
Até 2.028,00 11,20% 7,20% ALé 3.300,00 12,00% 7,60%
Até 2.150,00 12,00% 8,00% Até 3.400,00 12,80% 8,80%
Até 2.284,00 12,80% 8,80% Até 3.600,00 13,60% 10,00%
Até 2.437,00 13,60% B8,80% Até 3.800,00 14,40% 10,80%
Até 2.570,00 14,40% 9,60% Até 4,200,00 15,20% 11,60%
Até 2.650,00 15,20% 10,40% Superior a 4.200,00 16,00% 12,40%
Aré 2.800,00 16,00% 11,20%
Até 2.970,00 16,80% 11,20%
Até 3.170,00 17,60% 12,80% .
Até 2.350,00 18,40% 13,60% Secretaria-Geral
Até 3.560,00 19,20% 14,40% o
Até 3.800, 00 20, 00% 16,00% Despacho n.® 6573/2009
hté 4.070,00 20,80% 16,80% Através da Portaria n.° 345/2007, de 30 de Marco, foi fixada a estrutura
Até 4,350,00 21,60% 17,60% nuclear da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Adminis-
Lté 4.610,00 23,20% 18, 40% tragao Publica e as competéncias das respectivas unidades organicas,
Até 4.870,00 24,00% 19,20% bem como fixado o limite maximo de unidades flexiveis. )
Até 5.170,00 24,80% 20, 00% aPe}o_ Despa(;l,m. 7700/2007, 1:'.16 300de Margo de 2007, publicado na
. 2. série do Diario da Republica n.° 81, de 26 de Abril de 2007, foi
Até 5.600,00 25,60% 20,80% . A ~ .. 2 . ,
s ) 5 600,00 6. 40% 21 604 criada a Divisdo de Gestdo e Administragdo de Pessoal, unidade flexivel
dperior a AL : ' integrada na Direcc¢do de Servigos de Gestdio de Recursos.






