Associacdo Empresarial das Ilhas Terceira, Graciosa e Sdo Jorge

Circular

N/Ref. 34/12 Angra do Heroismo, Fevereiro de 2012

Assunto: Programa de Valorizacdo do Emprego - Empréstimo reembolsavel sem juros

para manter postos de trabalho

Caro Associado,

N&o consegue manter os postos de trabalho na sua empresa? Entao esta medida é a ideal
para sil

O Governo Regional dos Agores apresentou, hoje, 13 de Fevereiro, uma nova medida de apoio as
empresas denominada "Programa de Valorizagao do Emprego". Esta medida vem de encontro a
diversas reivindicagdes da CCAH no sentido de criar novos mecanismos de apoio, especialmente
direcionados as empresas com falta de liquidez e com dificuldade em manter os postos de trabalho.
O apoio sera concedido em forma de empréstimo reembolsavel sem juros, equivalente a 8 vezes o
valor mensal da retribuicdo minima garantida, por cada posto de trabalho permanente a manter.

O prazo para as candidaturas vai abrir dentro de poucos dias, sendo que a CCAH lancard esse alerta
a todos os Associados. Segue abaixo um resumo da medida:

Objetivos:

e (Colaborar na valorizagdo da atividade das empresas, tendo em vista a manutengdo do nivel
do emprego das empresas com sede na Regido;

e Combater os riscos de aumento do desemprego motivado pelo aumento dos custos de
producado e eventuais despedimentos a estes associados;

® Prevenir a ocorréncia de repercussoes negativas no mercado de trabalho geradas por
fatores de instabilidade financeira externos a Regido.

Beneficiarios:

e Empresas em risco de sectores diretamente mais afetados pelas dificuldades associadas a
falta de liquidez.

Empresa em risco:

1. Empresas que nos ultimos 24 meses tenham sido objeto de processo de recuperagdo de
empresas, por via administrativa ou judicial;

2. Empresas que tenham recorrido a suspensdo de contratos de trabalho, ou ainda que
tenham efetuado despedimentos coletivos ou pontuais de trabalhadores do quadro
permanente;

3. Empresas que recorrentemente tenham tido saldrios em atraso;

Empresas que tenham contraido financiamentos bancarios, hd menos de 24 meses, sob
qualquer forma, para cumprir com o pagamento de dividas ao fisco, a seguranca social ou
saldrios aos trabalhadores;
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5. Empresas que tendo dividas ao fisco e/ou seguranca social demonstrem capacidade de
obtencdo de declaragdo de regularizacdo dessas mesmas dividas.

CondigOes gerais de acesso:

e Resultados Liquidos positivos em pelo menos 1 dos ultimos 5 exercicios. As empresas com
atividade em menos de 5 exercicios também podem recorrer ao presente programa desde
gue apresentem pelo menos um ano de Resultados Liquidos positivos;

e N3o ter beneficiado nos ultimos 24 meses de nenhuma das medidas de apoio previstas nos
artigos 172 a 212 do Decreto Legislativo Regional n.2 28/2004/A, de 24 de Agosto,
referentes aos apoios a manutengao de postos de trabalho, auto-emprego, reemprego ou
reducdo da precariedade laboral.

Outras condi¢Ges de acesso:

e Atividade enquadrada na lista de CAE definida (vd. Anexo ou abaixo) e cuja atividade
principal ndo esteja relacionada com a produgdo primaria de produtos agricolas
(Agricultura, Lacticinios, Pescas...).

Apoio concedido:

® Empréstimo reembolsdvel sem juros: Prazo maximo do empréstimo — 6 anos
Periodo de Caréncia de Capital — 36 meses

e Apoio equivalente a 8 vezes o valor mensal da retribuicdo minima garantida (RMG =
509,25€) por lei, por cada posto de trabalho permanente a manter, com os seguintes
limites:

® Micro Empresa—25.000 €

® Pequena Empresa—100.000 €

e Média Empresa —300.000 €

Notas:

Para efeitos de determinacdo do apoio a conceder ndo sdo considerados os membros dos corpos
gerentes e de administra¢do das entidades candidatas;

Empresas do mesmo Grupo Empresarial detidas em mais de 50% por outras empresas ou por sécio
ou conjunto de sdcios que, simultaneamente, detenham mais de 50% do capital dessas empresas
apenas poderdo candidatar-se ao presente programa com as empresas que no seu conjunto de
candidaturas, no ambito do presente programa, ndo ultrapassem o apoio de 400.000 euros.

Critérios de Selegdo e Analise:

® As candidaturas apresentadas sao analisadas com vista a orienta¢do tendo por base os
seguintes critérios, apresentados por ordem decrescente de prioridade:
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1. Percentagem de postos de trabalho permanentes a manter, até ao final do ano de
2013, relativamente aos postos de trabalho existentes a titulo permanente, constantes
da folha de remuneracdes da Seguranca Social do més anterior ao da apresentacdo da
candidatura

2. Demonstrac¢do de capacidade de liquidacdo e/ou regularizacdo de dividas ao fisco cuja
receita reverta para a Administracdo Regional

3. Maior grau de autonomia financeira (CP/AL)

4. Demonstracgdo de capacidade de liquidagdo e/ou regularizacdo de dividas a Seguranca
Social

5. Entidades que tenham aprovado um Procedimento Extrajudicial de Conciliagdo (PEC)
6. Entidades que tenham solicitado um Procedimento Extrajudicial de Conciliagdo (PEC)

Mantendo-se o empate apds a ordenacdo decorrente da aplicacdo dos critérios supra
mencionados, é utilizado como critério prioritdrio o maior nimero de postos de trabalho
permanentes a manter e se o empate persistir é considerada a ordem de entrada da candidatura,
sendo relevante para o efeito o momento da aceitacdo da mesma pela Entidade Gestora.

Obrigac¢6es dos Beneficiarios:

a. Manter o nivel liquido de emprego até final de 2013, nos termos da proposta aprovada pela
Entidade Gestora, comprometendo-se, mediante declaracdo, a manter o volume de
emprego

b. Utilizar o empréstimo nos termos do contrato de concessdo
c. Proceder ao reembolso do empréstimo nos termos do contrato de concessao.
Incumprimento:

e O incumprimento das obrigacdes mencionadas em a) e b), supra mencionadas, conduz a
resolucdo do contrato

e Considera-se haver incumprimento quanto a manutencdo do volume de emprego sempre
gue haja cessacdo do contrato de trabalho por causa ndo imputavel ao trabalhador, ou
havendo caducidade do contrato de trabalho, a entidade patronal ndo proceda a sua
substituicdo.

Entidade Gestora da Linha:
® A Regido Autdnoma dos Agores, através da empresa llhas de Valor, SA
Apresentagao das Candidaturas:

e Remeter o respetivo formulario para o e-mail: linhasdecredito@azores.gov.pt
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e O formulario deve fazer-se acompanhar, preferencialmente, de cdpia dos anexos, também
em formato digital

* Naimpossibilidade de entrega desses anexos em formato digital poderao aqueles ser
entregues junto de qualquer posto da RIAC ou na seguinte morada:

Palacio da Concei¢do | Rua 16 de Fevereiro | 9504-508 Ponta Delgada
Fax: 296 628 854 | Tel: 296 301 100

Andlise e Aprovagao das Candidaturas:

e As candidaturas sdo aprovadas por despacho do membro do Governo com competéncia em
matéria de financgas

e A aprovacdo das candidaturas esta dependente da disponibilidade financeira do Plano
Regional Anual de 2012 — Montante previsto 8.000.000€

e Sempre que o processo esteja retido por periodo superior a 10 dias por motivos imputaveis
a entidade beneficidria, sera arquivado pela Entidade Gestora

Periodo de Candidaturas:

e E determinado por despacho do membro do Governo com competéncia em matéria de
financas, a publicar na Il Série do Jornal Oficial.

Empresas Beneficiarias
Classificacdo das Atividades Econdmicos (CAE) — Rev. 3 — DL 381/2007, de 14 de Novembro

Seccdo C - Industrias Transformadoras

Secgao F — Construgao

Sec¢do G — Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automaéveis e motociclos —
especificamente — Divisdo 45 — Comércio, manutencdo e reparagdo, de veiculos automadveis e
motociclos — Divisdo 47 — Comércio a retalho, exceto de veiculos automoéveis e motociclos.
Sec¢do H — Transportes e armazenagem

Seccdo | — Alojamento, restauracdo e similares

Secc¢do J— Atividades de informacgdo e de comunicagdo

Secc¢do L — Atividades Imobiliarias

Sec¢do M — Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

Sec¢do N — Atividades administrativas e dos servigos de apoio

Sec¢do Q — Atividades de saide humana e apoio social — especificamente — Divisdo 87 — Atividades
de apoio social com alojamento — Divisdao 88 — Atividades de apoio social sem alojamento

Secc¢do R — Atividades artisticas, de espetaculo, desportivas e recreativas — especificamente -
Grupo 932 — Atividades de diversdo e recreativas

Secc¢do S — Outras atividades de servicos — especificamente — Divisdo 95 — Reparacgdo de
computadores e de bens de uso pessoal e doméstico — Divisdo 96 — Outras atividades de servicos
pessoais
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